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VIESOSIOS ISTAIGOS LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLU
UNIVERSITETO KAUNO LIGONINES KOKYBES POLITIKA

Viesosios jstaigos Lietuvos sveikatos moksly universiteto Kauno ligoninés (toliau - Ligoniné):

Misija — teikti daugelio profiliy kokybikas ir saugias specializuotas antrinio ir tretinio lygio
ambulatorines bei stacionarines sveikatos prieZiliros paslaugas, nuolat plésti asmens priezitiros
paslaugy apimtj ir gerinti jy prieinamuma bei kokybg, efektyviai naudojant turimus isteklius.
Ugdyti ambicingus, nuolat tobuléjandius besivadovaujanéius jrodymais pagrista praktika sveikatos
prieZiliros specialistus, gerinti darbo salygas Ligoninés darbuotojams, diegti moksliniais tyrimais
pagristas inovacijas.

Vizija — pazangi ir moderni daugiaprofiliné asmens sveikatos prieziliros jstaiga, turinti nuolat
augant] zmogiSkajj bei akademinj potencialg, patrauklias ir motyvuojandias darbo salygas
darbuotojams bei teikianti visiems vienodai prieinamas kokybi¥kas ir savalaikes sveikatos
priezidros, ligy prevencijos ir sveikatinimo paslaugas. Ligoniné, veikianti glaudzioje saveikoje su
Lietuvos sveikatos moksly universitetu rengiant sveikatos prieZitiros specialistus, vykdant moksline
tiriamgja veiklg bei diegiant inovacijas.

Ligonings dalininkai yra:
* Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija,
» Lietuvos sveikatos moksly universitetas (toliau — LSMU).

VEIKLOS PRIORITETAI

I. Asmens sveikatos prieZitiros paslaugy teikimo Ligoninéje organizavimas, atsizvelgiant | pacienty
ir steigéjy lukes¢ius bei Lietuvos Respublikos Vyriausybés ir Sveikatos apsaugos ministerijos
numatytas strategines veiklos kryptis.

2. Personalo kvalifikacijos ir profesionalumo stiprinimas, darbo salygy gerinimas.

3. Dalyvavimas mokslingje tiriamojoje veikloje bendradarbiaujant su LSMU bei kitomis sveikatos
prieziliros jstaigomis bei verslo subjektais.

4. Efektyvus Ligoninés infrastruktiiros naudojimas asmens sveikatos prieZifiros paslaugoms teikti
bei mokslo, studijy ir socialinéms reikméms tenkinti.

5. Racionalus turimy istekliy naudojimas didinant valdymo efektyvuma.

STRATEGINIAI TIKSLAI

I. Didinti pacienty sauguma bei pasitenkinimg teikiamomis paslaugomis.

2. Stiprinti darbuotojy kompetencijas ir motyvacijg.

3. Kurti ir diegti moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros rezultatus j kliniking praktika, skatinti
inovacinés aplinkos plétra.

4. Gerinti ir optimizuoti infrastruktira paslaugy teikimui ir darbo sglygy gerinimui bei mokslo,
studijy ir socialinéms reikméms tenkinti,

5. Uztikrinti Ligoninés istekliy efektyvy valdyma.

6. Uztikrinti kokybés vadybos sistemos pletrg pagal standarto LST EN 15224:2017 “Kokybés
vadybos sistemos. EN [SO 9001:2015 taikymas sveikatos prieziarai” reikalavimus.



LIGONINES VADOVYBES JSIPAREIGOJA

1. Gerinti asmens sveikatos prieZifiros paslaugy kokybe ir uztikrinti pacienty sauguma;

2. Didinti darbuotojy pasitenkinima darbu bei motyvacija;

3. Gerinti visy darbuotojy darbo bei pacienty gydymo aplinka;

4. Vykdyti poky¢ius, atsizvelgiant j pacienty likes¢ius ir paslaugy kokybés vertinimus;

5. Igyvendinti, kasmet perzZiiréti ir vertinti kokybeés politikg, tikslus ir uzdavinius, kad jie atitikty
Lietuvos Respublikoje ir Europos Sajungoje keliamus reikalavimus.
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