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Suderinta:
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V5] Kauno klinikinés ligoninés

TOTCOCIOJy tlary 0DOS 2016 i ZruOdzZio 14 a.

Protokolu Nr. 4V-510 (1.3.)
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1. PASKIRTIS

VieSosios jstaigos Kauno klinikinés ligoninés darbuotojy darbo uZmokes¢io nustatymo
tvarkos aprasas (toliau — TA) nustato VieSosios jstaigos Kauno klinikinés ligoninés ir jos filialo
P.Mazylio gimdymo namai (toliau — Ligoninés) darbuotojy darbo uzmokeséio sandarg, jo
nustatymo principus ir apskai¢iavimo tvarka.

2. TAIKYMO SRITIS

2.1. Sis TA taikomas Ligoninés asmens sveikatos prieZifiros paslaugas teikiantiems
darbuotojams ir asmens sveikatos prieZiiiros paslaugy neteikiantiems darbuotojams.

2.2. Ligoninés GD ir direktoriy darbo apmokéjimo sglygos nustatytos Lictuvos Respublikos
sveikatos prieZiiros jstaigy jstatyme.

3. TERMINAI APIBREZTYS IR SANTRUMPOS

3.1. DM - direktorius medicinai.

3.2. DSM - direktorius slaugai ir maitinimui.

3.3. DVI - direktorius valdymui ir infrastruktirai.

3.4. GD - generalinis direktorius.

3.5. Ligoniné — V5] Kauno klinikiné ligoniné ir jos filialas P. Mazylio gimdymo namai.
3.6. LR - Lietuvos Respublika.

3.7. MMA - Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta minimali ménesiné alga.
3.8. PSDF — Privalomojo sveikatos draudimo fondas

3.9. SAM - Sveikatos apsaugos ministerija.

3.10. TA — tvarkos aprasas.

4. ATSAKOMYBE

4.1. Ligoninés GD atsako uZ Ligoninés darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apra3o,
suderinto su stebétojy taryba, tvirtinima ir darbo uZmokeséio nustatyma darbuotojams;

4.2. Vyriausiasis ekonomistas atsako uZ teisinga darbo uZmokeséio paskaiciavimg
darbuotojams pagal §j TA;

4.3. Personalo skyriaus vedéjas atsako u# teisingg darbo uZmokesgio nurodyma darbuotojy
darbo sutartyse pgal GD jsakymus;

4.4, Vyriausiasis finansininkas atsako uZ teisingg darbo uzmokesg&io ir mokesciy skaiciavimg
ir mokéjimg.

5. APRASYMAS

3.1. Darbo uzmokes¢io sandara

5.1.1. Darbo uZmokestj (DU) dirbant vieno etato darbo kriiviu sudaro:

5.1.1.1. pagrindinis darbo uZmokestis (A):

5.1.1.1.1. pastovioji dalis (Ap);

5.1.1.1.2. kintamoji dalis (Ax),

5.1.1.2. papildomas darbo uzmokestis (P):

S.1.1.2.1, priedai (Py):

5.1.1.2.2. priemokos (P2);

5.1.1.2.3. vienkartinés piniginés i8mokos (P3).

5.1.2. Darbo uZmokestis apskaitiuojamas pagal formule
DU=A+P.

Bcgun—e-r'almlo direktoriaus zinios Sis dokumentas arba jo dal§§ ncgall_gﬁu dauginamos arba platinamos tre€iosioms ¥alims, i§skyrus teisés akty
nustatytus atvejus. N
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5.1.3. Darbuotojy pagrindinis darbo uzmokestis skai¢iuojamas pagal formule:
A = Ap + Ak

5.2. Asmens sveikatos prieZiiiros paslaugas teikiandiy darbuotoju pagrindinis darbo
uzmokestis

5.2.1. Asmens sveikatos priezitiros paslaugas teikiandiy darbuotojy pagrindinio darbo
uZmokescio pastovioji dalis apskaitiuojama pagal formule:

Ap =Bx Kp X KDU, kur:

B — darbo uZmokesgio bazinis dydis,

Kp — pastoviosios dalies koeficientas,

Kpuy — darbo uZmokestio perskaitiavimo koeficientas, numatytas LR valstybinio socialinio draudimo jstatyme, — 1,289.

5.2.2. Darbo uZmokeséio pastoviosios dalies apskaiiavimui naudojamas bazinis dydis (B)
prilyginamas kiekvieny praéjusiy mety Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytai minimaliai
meénesinei algai (MMA) pradedant skaigiuoti nuo 2018 metais patvirtintos MMA.

5.2.3. Asmens sveikatos priezifiros paslaugas teikiantiems darbuotojams pagrindinio darbo
uzmokes€io pastovioji dalis apskai¢iuojama:

5.2.3.1. maZiausia gydytojo pagrindinio darbo uZmokesdio pastovioji dalis negali bati
mazesne kaip B x K x Kpuy, kur K, lygus 2,5;

5.2.3.2. pagrindinio darbo uZmokesgio pastovioji dalis nustatoma pagal proporcijas, kurios
ivertinus profesing grupe, apskaiiuojamos imant atskaitos dydziu maziausig gydytojo vieno etato
pagrindinio darbo uzZmokesgio pastoviajg dalj (Ap).

5.2.4. Pagrindinio darbo uzmokes¢io pastovioji dalis asmens sveikatos prieZitiros paslaugas
teikian¢iy darbuotojy profesinéms grupéms nustatoma pagal tokias proporcijas skaiéiuojant nuo
maziausios gydytojo vieno etato pagrindinio darbo uZzmokes&io pastoviosios dalies:

Ei Proporcija,
il . .
N Profesiné grupé proc. (nc?
' maziau kaip)
1 | Gydytojai 100
2 | Gydytojai asistentai 70
3 | Slaugytojai su auk§tuoju universitetiniu issilavinimu 70
4 | Slaugytojai su auk§tuoju neuniversitetiniu ir aukstesniuoju i§silavinimu 60
5 | Aku3eriai su auk$tuoju universitetiniu i8silavinimu 70
6 | AkuSeriai su auk$tuoju neuniversitetiniu ir auk$tesniuoju i$silavinimu 60
7 | Kiti sveikatos prieZiliros ar farmacijos specialistai, teikiantys asmens 70

sveikatos prieZifiros paslaugas pagal igyta profesing kvalifikacija su
aukS§tuoju universitetiniu i$silavinimu

8 | Kiti sveikatos prieziiros ar farmacijos specialistai, teikiantys asmens 60
sveikatos prieZiliros paslaugas pagal jgyta profesine kvalifikacija su
aukStuoju neuniversitetiniu i§silavinimu

9 | Medicinos  registratoriai, medicininiy = autoklavy  aparatininkai, | 40, bet ne
dezinfekuotojai, slaugytojy padéjéjai, laboratorinés medicinos pagalbiniai | maZiau kaip
darbuotojai, fizinés medicinos ir reabilitacijos pagalbiniai darbuotojai, MMA
operacinés pagalbiniai darbuotojai, patologijos pagalbiniai darbuotojai, | _
i | radiologijos pagalbiniai darbuotojai, vaistinés pagalbiniai darbuotojai | |

5.2.5. Asmens sveikatos prieZiliros paslaugas teikianéiy darbuotojy pagrindinio darbo
uzmokes¢io kintamoji dalis Ak nustatoma atsizvelgiant j $iuos kriterijus:
5.2.5.1. darbuotojo specialybe;

Be gcncralinib direktoriaus Zinios §is dokumentas arba jo dalys negali biiti dauginamos arba platinamos trediosioms alims, i¥skyrus teiscs akty
nustatytus atvejus. .
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5.2.5.2. darbo sudétingumag;

5.2.5.3. darbo intensyvuma:

5.2.5.3.1. gydytojams, dirbantiems stacionaro ir dienos chirurgijos skyriuose, ir teikiantiems
ambulatorines konsultacijas I, II ir Vaiky konsultacinése poliklinikose ir Priémimo, skubios
pagalbos ir traumy skyriuje (traumatologijos punkte). Uz kiekvieng teritorinéms ligoniy kasoms
suteikta ambulatoring konsultacijg (i8skyrus bitingja pagalba) skiriama iki 30 proc. (jskaitant
darbdavio mokamg socialinio draudimo mokestj) ambulatorinés konsultacijos bazinés kainos;

5.2.53.2. gydytojams ir slaugytojams, teikiantiems stebgjimo paslaugas. Uz kiekvieng
suteiktg stebéjimo paslaugg skiriama iki 30 proc. (jskaitant darbdavio mokamg socialinio draudimo
mokestj) stebéjimo paslaugos bazinés kainos. Skiriama suma dalinama tokia proporcija: gydytojams
— 65 proc., slaugytojams — 35 proc.;

5.2.5.3.3. skyriaus darbuotojams skiriama iki 50 proc. pagrindinio darbo uZmokeséio
pastoviosios dalies uZ generalinio direktoriaus jsakymais nustatyty uzduogiy (subbiudzety), lovos
uZimtumo bei kity nustatyty rodikliy vykdyma;

5.2.5.3.4. uZ kitas suteiktas asmens sveikatos prieZifiros paslaugas, nenurodytas 5.2.5.3.1. ir
5.2.5.3.2. punktuose, skiriamas procentas nustatomas Ligoninés generalinio direktoriaus isakymais
kiekvienu konkre¢iu atveju atskirai. Skiriama iki 30 proc. paslaugos kainos.

5.3. Asmens sveikatos prieZiiiros paslaugy neteikianéiy darbuotojy pagrindinis darbo
uzmokestis

5.3.1. Asmens sveikatos prieZiliros paslaugy neteikian&iy darbuotojy, isskyrus tuos, kuriy
pagrindinio darbo uZmokes¢io pastovioji dalis yra lygi Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytai
minimaliai ménesinei algai (MMA), pagrindinio darbo uZmokes&io pastovioji dalis apskaiiuojama
pagal formule:

Ap = B x Kpn x Kpu, kur:
Bn ~ darbo uZmokestio bazinis dydis,

Kpn — pastoviosios dalies koeficientas,
Kpu — darbo uzZmokes¢io perskaigiavimo koeficientas, numatytas LR valstybinio sacialinio draudimo jstatyme, — 1,289.

5.3.2. Asmens sveikatos prieZilitos paslaugy neteikiandiy darbuotojy pagrindinio darbo
uZmokes¢io pastoviosios dalies darbo uzmokesgio bazinis dydis yra 100,00 Eur.

5.3.3. Darbo uZmokestio bazinis dydis, atsizvelgiant j Ligoninés finansines galimybes,
indeksuojamas Ligoninés generalinio direktoriaus jsakymu ne didesniu procentu negu didéja
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta minimali ménesiné alga (MMA), pradedant skaigiuoti
nuo 2019 metais patvirtintos MMA.

5.3.4. Asmens sveikatos priezifiros paslaugy neteikian¢iy darbuotojy pagrindinio darbo
uzmokescio pastovioji dalis priklauso nuo:

5.3.4.1. darbuotojo specialybés;

5.3.4.2. darbo sudétingumo;

5.3.4.3. darbo intensyvumo;

5.3.4.4. atsakomybés lygio.

5.3.5. Asmens sveikatos prieZiliros paslaugy neteikiangiy darbuotojy, isskyrus tuos, kuriy
pagrindinio darbo uZmokes¢io pastovioji dalis yra lygi Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytai
minimaliai ménesinei algai (MMA), pagrindinio darbo uZmokeséio pastoviosios dalies koeficientai

mvrradrts ¥iA TA 1 el A
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5.3.6. Asmens sveikatos prieZiliros paslaugy neteikianéiy darbuotojy, kuriy pagrindinio
darbo uZmokes¢io pastovioji dalis yra lygi Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytai minimaliai

ménesinei algai (MMA), pareigybiy saraSas nurodytas Sio TA 2 priede.

Be gelltrall;l;(;:ilrel:TGrla;;Zlmos §is dokumentas arba jo dalys negali biiti dauginamos arba platinamos trediosioms Salims, iskyrus teisés akty
nustatytus atvejus. .
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5.3.7. Asmens sveikatos prieZifiros paslaugy neteikian€iy darbuotojy pagrindinio darbo
uzmokescio kintamoji dalis Ak nustatoma atsizvelgiant | §iuos kriterijus:

5.3.7.1. skyriaus darbuotojams skiriama iki 50 proc. pagrindinio darbo uZmokesé&io
pastoviosios dalies uz generalinio direktoriaus jsakymais nustatyty uzduociy (subbiudzety) bei kity
nustatyty rodikliy vykdymg.

5.4. Papildomas darbo uZmokestis

5.4.1. Papildomg darbo uZmokestj sudaro priedai, priemokos ir vienkartinés piniginés
18mokos.

5.4.2. Priedy, priemoky ir vienkartiniy piniginiy i8moky dydZius nustato Ligoninés
generalinis direktorius atsizvelgdamas j Ligoninés finansines galimybes ir nevir§ydamas darbo
uZmokescio fondui skirty lésy, vadovaudamasis Ligoninés darbuotojy darbo uZmokeséio nustatymo
tvarka, kolektyvine sutartimi ir kitais teisés aktais.

5.4.3. Priedai mokami uz:

5.4.3.1. vadovaujamgjj darba (filialy ar padaliniy vadovams, vyresniosioms slaugytojoms,
kitiems vadovaujantiems darbuotojams). Priklausomai nuo skyriaus lovy skaigiaus, aptarnauty
pacienty skaiciaus, lovos uZimtumo rodikliy, darbo sudétingumo, skyriaus administravimo
sudétingumo, atsakomybes lygio, vadovaujamajj darbg dirbantiems darbuotojams, jeigu priedas uz
vadovaujamajj darba néra iskaidiuotas j pagrindinio darbo umokeséio pastoviajg dalj, skiriamas 20
— 40 proc. pagrindinio darbo uZmokeséio pastoviosios dalies dydZio priedas, skaitiuojamas nuo
skyriaus darbuotojo, kuris neatlieka vadovaujamojo darbo pagrindinio darbo uZmokesgio
pastoviosios dalies;

5.4.3.2. laikinai nesan¢io (kasmetinés atostogos, nemokamos atostogos, liga, kvalifikacija,
komandiruoté ir kita) darbuotojo funkcijy vykdyma mokama ne maiau kaip 30 proc. nesancio
darbuotojo pagrindinio darbo uZmokes&io pastoviosios dalies dydZio priedas (nurodant uz kokj
laikotarpj ir uZ kokias laikinai nesangio darbuotojo funkcijas mokamas priedas). Darbuotojas vienu
metu negali pavaduoti daugiau kaip vieng laikinai nesantj darbuotoja. Jei darbuotoja pavaduoja keli
darbuotojai, priedas jiems mokamas u# faktiska pavadavimo laikg proporcingai padalinant paskirta
prieda;

5.4.3.3. suteikty konsultacijy, paslaugy, aptarnauty pacienty skaigiy, atsizvelgiant j padidéjusj
(virSyta nustatyts) darbo kriivj (esant laisvai darbo vietai). Priedo dydis ne maZiau kaip 30 proc.
darbuotojo darbo uzmokesgio pastoviosios dalies dydzio;

5.4.3.4. atsizvelgiant | atitinkamy specialisty poreikj tam tikroje teritorijoje (savivaldybéje,
apskrityje ar kt.) ar Lietuvos Respublikoje. Priedo dydis negali vir§yti 50 proc. darbuotojo darbo
uzmokescio pastoviosios dalies dydzio;

5.4.3.5. darbg su studentais, rezidentais, kai 1é3as skiria mokymo jstaigos;

5.4.3.6. darbg dirbant kenksmingy veiksniy veikiamose darbo vietose pagal faktiskai dirbtg
laikg. Darbuotojams, dirbantiems kenksmingy veiksniy veikiamose darbo vietose pagal faktiskai
dirbtg laikg mokamas 20 proc. pagrindinio darbo uZmokeséio pastoviosios dalies dydzio priedas.
Priedas uZ darba kenksmingy veiksniy veikiamose vietose skiriamas atsiZvelgiant j Ligoningje
atlikta kenksmingy veiksniy jvertinima;

5.4.3.7. darbg dirbant pavojingy veiksniy veikiamose darbo vietose pagal faktiskai dirbts
laikg. Darbuotojams, dirbantiems pavojingy veiksniy veikiamose darbo vietose pagal faktikai
dirbta laika mokamas 15 proc. pagrindinio darho u¥mokes®io nastoviosios. dalies dyd¥io priedas.
Priedas uz darbg pavojingy veiksniy veikiamose vietose skiriamas atsizvelgiant j Ligoninéje atlikta
pavojingy veiksniy jvertinima.

5.4.4. Priemokos mokamos uZ:

Be g:n;;allr{lémcktorraus Finios Sis dokumentas arba jo dalys }1egali biiti dauginamos arba platinamos trediosioms 3alims, iskyrus teisés akty
nustatylus atvejus. .
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5.4.4.1. papildomg darbg ar papildomy pareigy ar u¥duogiy vykdyma, jei tokiy darby, pareigy
ar uZduo€iy vykdymas néra numatytas pareiginiuose nuostatuose. Priemokos dydis negali virSyti 50
proc. darbuotojo pagrindinio darbo uzmokesgio pastoviosios dalies.

5.4.5. Vienkartinés piniginés iS§mokos mokamos:

5.4.5.1. uz labai gera darbg kalendoriniais metais, proporcingai dirbtam laikui per
kalendorinius metus, Ligoninés darbuotojams paskutinj kalendoriniy mety ketvirt] esant geriems
Ligoninés finansinés veiklos rezultatams i§ sutaupyty Ligoninés lésy, skirty darbo uzmokes¢iui, gali
biti mokama vienkartiné piniginé i¥moka, kuri negali virdyti 100 proc. pagrindinio darbo
uzmokescio pastoviosios dalies dydZio;

5.4.5.2. uz atliktas svarbias ar sudétingas vienkartines uZduotis. Vienkartine piniginé iSmoka
negali virSyti 100 proc. pagrindinio darbo uZmokeséio pastoviosios dalies dydzio;

5.4.5.3. kaip paSalpos:

5.4.5.3.1. Ligoninés darbuotojo mirties atveju skiriama viena 150,00 Eury dydZio laidojimo
padalpa. Pateikiami dokumentai — mirusiojo darbuotojo Seimos nario arba skyriaus, kuriame dirbo
mirusysis, vadovo ratiSkas praSymas ir mirties liudijimo kopija/medicininio mirties liudijimo
kopija;

5.4.5.3.2. Ligoninés darbuotojo artimo Seimos nario mirties atveju (sutuoktinis, tévai, jtéviai,
vaikai, jvaikiai) skiriama viena 100,00 Eury dydzio laidojimo pa3alpa. Pateikiami dokumentai —
ligoninés darbuotojo rastiskas pra§ymas, vizuotas skyriaus vadovo, mirties liudijimo
kopija/medicininio mirties liudijimo kopija ir giminyste jrodangiy dokumenty kopijos;

5.4.5.3.3. Generalinis direktorius ant pateikto pra§ymo nurodo savo sprendima dél laidojimo
pasalpos skyrimo.

5.4.6. Priedai ir priemokos panaikinami i$nykus priedo ar priemokos skyrimo pagrindui ir
kitais teisés aktuose numatytais pagrindais.

5.5. Darbo uZmokes¢io indeksavimas (didinimas)

5.5.1. Asmens sveikatos prieZiliros paslaugas teikiandiy darbuotojy darbo uZmokestis
indeksuojamas (didinamas) vadovaujantis §io TA nuostatomis bei esant $ioms sglygoms:

5.5.1.1. LR sveikatos apsaugos ministerijai padidinus asmens sveikatos prieZitiros paslaugy
bazines kainas bei teritorinéms ligoniy kasoms skyrus papildomy Privalomojo sveikatos draudimo
fondo (toliau — PSDF) biudZeto 18y paslaugoms apmokeéti;

5.5.1.2. teisés aktuose nurodzius, kad papildomos IéSos skiriamos Ligoninés darbo
uZmokes¢io fondui didinti. Darbo uZmokeséio fondas didinamas papildomai skirta PSDF 1&3y suma.

5.5.2. Asmens sveikatos prieZifiros paslaugas neteikian&iy darbuotojy darbo uzmokestis gali
biti indeksuojamas (didinamas) esant geriems Ligoninés finansiniams rezultatams i§ vidiniy lédy
arba teritorinéms ligoniy kasoms skyrus tikslines lésas visy Ligoninés darbuotojy darbo uzmokes&io
didinimui.

5.5.3. darbuotojy darbo uZmokes¢io fondui skiriama iki 30 proc. u? mokamas asmens
sveikatos prieZifiros paslaugas gauty lésy.

5.6. Darbo uzmokeséio apskai¢iavimo ir mokéjimo tvarka

5.6.1. Ligoninés darbuotojams darbo uZmokestis skaiiuojamas pagal tinkamai uzpildytus ir
patvirtintus Darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius ir generalinio direktoriaus jsakymus.

5.6.2. Kvalifikacijos kélimo metu (kvalifikacijos tobulinimas, kursai, seminarai ir pan.)
Garbuotlojams-mokamas-vidutinis-darbo-uznmokestis: ——ee

5.6.3. Ligos paSalpa, mokama Ligoninés léSomis uZ 2 pirmgsias kalendorines nedarbingumo
dienas, sutampanéias su darbuotojo darbo grafiku, sudaro 62,06 proc. darbuotojo vidutinio darbo

uzmokeséio.

Be gen;.m[mlo direktoriaus Zinios Sis dokumentas atba jaaagiysmhcgali biiti dauginamos arba platinamos tregiosioms Zalims, idskyrus teisés akty
nustatytus atvejus. »
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5.6.4. Vidutinis darbo uZmokestis skaiiuojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimu Nr. 496 . Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso
igyvendinimo® patvirtinto Darbuotojo, valstybés tarnautojo ir Zvalgybos pareigiino vidutinio darbo
uzmokescio skai¢iavimo tvarkos apra3o (toliau — Aprasas) nuostatomis.

5.6.5. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo uZmokestis
(atostoginiai). Vidutinio darbo uZmokesSio skaiiuojamasis laikotarpis yra 3 paskutiniai
kalendoriniai ménesiai, einantys prie§ ta ménesj, uZ kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo
uZmokestis (atostoginiai). Jeigu atostoginiy skaiiavimo metu néra duomeny apie paskutinio
kalendorinio ménesio, einan¢io prie§ tg ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo
uzmokestis  (atostoginiai), priskai¢iuota darbo uZmokestj, vidutinio darbo uZmokesdio
skaiCiuojamasis laikotarpis imamas 3 paskutiniai kalendoriniai meénesiai, uZ Kkuriuos yra
priskai€iuotas darbo uZmokestis. Jeigu tokiu biidu apskai€iuotas vidutinis darbo uZmokestis yra
maZesnis negu apskaidiuotas pagal ApraSg, vidutinis darbo uZmokestis (atostoginiai)
perskaiCiuojami, kai tik suskai¢iuojamas paskutinio kalendorinio ménesio, einan&io prie§ tg ménesj,
uZ kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uZzmokestis (atostoginiai), darbo uZmokestis.

5.6.6. Darbo uZmokestis Ligoninés darbuotojams mokamas ne reiau kaip du kartus per
menesj. Jeigu darbuotojas pateikia pra¥yma rastu — karta per meénes]. Darbo uZmokestis iSmokamas
kiekvieno ménesio 10 dieng, avansas — 25 diena (priklausomai nuo savaités darbo dienos). Avanso
suma negali virSyti 50 proc. darbuotojui priskaiiuoto darbo uZmokeséio. Avansas nemokamas
jeigu darbuotojas daugiau kaip pusg ménesio nedirbo (nedarbingumo laikotarpis, atostogos ir pan.).

5.6.7. Darbo uZmokestis pervedamas j darbuotojo nurodyts atsiskaitomajg sgskaita.
Kiekvienas darbuotojas privalo rastu informuoti Finansy ir ekonomikos skyriy apie tai, j kokig
kredito jstaigg pageidauja gauti darbo uZmokestj, nurodant atsiskaitomosios saskaitos numer;j.

5.6.8. Detali informacija apie apskaitiuotg ir iSmokéta darbo uzmokestj bei iSskai¢iuojamus
gyventojy pajamy mokesCius, darbuotojy socialinio draudimo mokeséius, kitas 1§skaiCiuojamas
sumas, dirbto darbo laiko trukme, dirbty vir§valandZiy trukme Ligoninés darbuotojams pateikiama
atsiskaitymo lapeliuose elektroniniu biidu arba asmenigkai.

5.6.9. Darbuotojy, dirbusiy ne visg darbo laikg (ne visas darbo ménuo, savaité ar diena),
darbo uZmokestis apskaigiuojamas proporcingai dirbtam laikui, jei teisés aktai nenustato kitaip.

5.6.10. UZ virvalandZius, darbg naktj, poilsio ir §ventiy dienomis, pasyvy budéjima namuose
mokama Lietuvos Respublikos Darbo kodekso, Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos $akos
kolektyvines sutarties ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

5.6.11. Darbo uZmokestis uz kasmetines atostogas ir darbo sutarties nutraukimo atvejais
mokamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos $akos
kolektyvinés sutarties nustatyta tvarka.

6. PARENGTA VADOVAUJANTIS

6.1. LR sveikatos prieZitiros jstaigy jstatymu;

6.2. LR darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymu;

6.3. Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos $akos 2018 m. rugpjii¢io 31 d. kolektyvinés
sutarties Nr. 2/S-133 nuostatomis;

6.4. Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos vieSyjy asmens sveikatos prieZiliros jstaigy
darbuotoju, teikian€iuy asmens sveikatos priezifiros paslaugas. darbo apmokéjimo nuostatais:

6.5. Kitais darbo uZmokes¢io nustatymga reglamentuojanéiais dokumentais.

E;éé:i-eralil1io direkioriaus Zinios is do—l\mwn]dsarbajo ddl_vsm;;ailbﬁudaugmdmns arba platinamos tregiosioms 3alims, i¥skyrus teiscs akty
nuslatytus atvejus. .
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7. PASKIRSTYMAS

Sio TA originalas saugomas Informacijos ir dokumenty valdymo skyriuje, o popierinés
kopijos, kai reikalinga, i§dalinamos DM, DSM, DVI, vadovui intervencinei medicinai, vadovui
ortopedijai traumatologijai, vadovui fikiui ir infrastruktiirai, filialo P. Mazylio gimdymo namai
vadovui, Ligoninés struktiiriniy padaliniy vedéjams. Skenuotas dokumentas patalpinamas Ligoninés

serveryje ,, Kokybés vadybos sistemos dokumentai.

8. PRIEDAI

8.1. 1 priedas. ,,Asmens sveikatos prieZitiros paslaugy neteikiandiy darbuotojy, isskyrus
tuos, kuriy pagrindinio darbo uZmokesgio pastovioji dalis yra lygi Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatytai minimaliai ménesinei algai (MMA), pagrindinio darbo uZmokesgio
pastoviosios dalies koeficientai®.

8.2. 2 priedas. ,Asmens sveikatos prieZiGiros paslaugy neteikianéiy darbuotojy, kuriy
pagrindinio darbo uzmokesgio pastovioji dalis yra lygi Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytai
minimaliai ménesinei algai (MMA), pareigybiy saradas®.

Be gen;ﬁlmm ‘d‘in':kmriaus Finios sis dokumentas arba jo dalys negali biti dauginamos arba platinamos tregiosioms 3alims, i§skyrus teisés akty
nustatytus atvejus. .
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