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Kaunas

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vieSuyjy jstaigy istatymo 9 straipsnio 4 dalimi,
Lietuvos Respublikos sveikatos prieZitiros jstaigy jstatymo 30 straipsnio 2 dalimi, vieSosios jstaigos
Lietuvos sveikatos moksly universiteto Kauno ligoninés visuotinio dalininky susirinkimo 2020 m.
geguzés 18 dienos protokolu patvirtinty Lietuvos sveikatos moksly universiteto Kauno ligoninés jstaty
38.2. ir 38.3. punktais:

1. Tvirtinu ,,VieSyjyir privaciy interesy derinimo vie3ojoje jstaigoje Lietuvos sveikatos
moksly universiteto Kauno ligoningje tvarkos aprasas®™, TA 86 - 2020, leidima Nr.1 (pridedama).

2. SkiriuKokybes valdymo skyriaus kokybés valdymo specialista Sariing Aukstakalnj
atitikties pareigiinu.

3. Ipareigojuw

3.1. sekretore referente Giedre Gataveckieng su Siuo jsakymu pasiraSytinai supazindinti
vieSosios jstaigos Lietuvos sveikatos moksly universiteto Kauno ligoninés direktorius, direktoriy
pavaduotojus, konsultantg ortopedijai traumatologijai, vadova intervencinei medicinai, struktiiriniy
padaliniy vadovus/vedéjus, filialo P. Mazylio gimdymo namai vadovg, vyr. slaugos administratorius,
vyresniuosius slaugytojus-administratorius, vyr. koordinatorius, vyr. slaugytojus, vyr. akuSerius, vyr.
technologus, Vidaus audito ir Juridinio skyriaus darbuotojus, Kokybeés valdymo skyriaus kokybés
valdymo specialista Sarting Aukstakalnj.

3.2. Visus struktiriniy padaliniy vadovus/vedéjus, konsultanta ortopedijai traumatologijai,
vadova intervencinei medicinai, filialo P. MazZylio gimdymo namai vadovg, vyr. slaugos
administratorius, vyresniuosius slaugytojus-administratorius, vyr. koordinatorius, vyr. slaugytojus,
vyr. akuSerius, vyr. technologus patvirtintu tvarkos aprasu pasira$ytinai supazindinti esamus ir blisimus
darbuotojus.

4. P avedujsakymo vykdymo kontrolg sau.

5. Sis jsakymas gali bti skundZiamas Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso
nustatyta tvarka.

Generalinis direktorius - " Albinas NaudZitinas

Parenge
V. Bucinskaite
2020-10- 4
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Parenge:
Viktorija Buginskaite \?
L. e. p. Juridinio skyriaus vaddve
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Suderinta: _ S
Lina KerSyte W P
Personalo skyriaus vaddve

I
2020-10-4>

o W oo Ao P ;
Laimuté RadZitinaite gn/

Kokybés valdymo skyriaus vadove

2020-10- J3

Kestutis Kazuli
Viedyjy pirkimy skyriau

2020-10- 15
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1. PASKIRTIS

L1 VieSyjy ir privaciy interesy derinimo vieSojoje jstaigoje Lietuvos sveikatos moksly
universiteto Kauno ligoningje tvarkos aprasas (toliau — Tvarkos apraas) reglamentuoja asmeny,
atsakingy uZ interesy konflikty prevencijos tinkama jgyvendinima Lietuvos sveikatos moksly
universiteto Kauno ligoningje (toliau — Ligoniné), funkcijas, teises ir pareigas, taip pat nustato ir
reglamentuoja vieujy ir privadiy interesy deklaravimo tvarka, nualinimo ar nusi$alinimo nuo
sprendimy priémimo procediirg, i8kilus interesy konfliktui.

2.  TAIKYMO SRITIS

2.1. Sis Tvarkos aprafas taikomas Atitikties pareiglinui, Personalo, VieSyjy pirkimy
skyriams ir visiems Ligoninés darbuotojams, kuriems teisés aktai numato prievole teikti privadiy
interesy deklaracijas.

3. TERMINAI, APIBREZTYS IR SANTRUMPOS

3.1. Atitikties pareigiinas — Ligoninés generalinio direktoriaus jsakymu paskirtas
darbuotojas, atsakingas uZ privaciy interesy deklaravimo stebésena ir interesy konflikto prevencija
Ligoninéje.

3.2. Interesy konfliktas — situacija, kai Ligoninés darbuotojas, atlikdamas pareigas ar
vykdydamas pavedima, privalo priimti sprendimg ar dalyvauti ji priimant, ar Ivykdyti pavedima,
kuris susijes ir su jo privadiais interesais.

3.3. Privatis interesai — deklaruojangio asmens (ar jam artimo asmens) suinteresuotumas
asmenine turtine ar neturtine nauda, deklaruojandio asmens (ar jam artimo asmens) moraliné
skola, moralinis jsipareigojimas ar kitas panaaus pobiidZio interesas deklaruojandiam asmeniui
atliekant tarnybines pareigas.

3.4. VieSieji interesai — visuomenés suinteresuotumas, kad asmenys, dirbantys
Ligoninéje, visus sprendimus priimty nealiskai ir teisingai.

4. ATSAKOMYBE

4.1. Ligoninés generalinis direktorius atsako uZ tinkama $io Tvarkos apraso parengima,
taikyma ir prieZiiirg bei darbuotojo, vykdangio privagiy interesy deklaravimo stebéseng ir interesy
konflikto prevencija Ligoninéje, paskyrima.

4.2. Tiesioginiai vadovai (pagal struktiiriniy padaliniy nuostatus ir/ar pareigybiy apraSymus
vykdancius tiesioginio vadovavimo funkcijas pavaldZiy darbuotojy atZvilgiu), esant interesy
konfliktui, atsako uz sprendimy dél pavaldZiy darbuotojy nugalinimo ar nenusalinimo priémima.

4.3. Atitikties pareiglinas, vykdantis privadiy interesy deklaravimo stebéseng ir interesy
konflikto prevencijg Ligoningje, atsako uz Ligoninés vieSyjy ir privadiy interesy prevencija,
stebéseng ir kontrole.

4.4. Ligonines Personalo skyriaus vadovas atsako uz informacijos, apie naujai priimtus ar
perkeltus | kitas pareigas darbuotojus (kuriems, teisés akty numatyta tvarka, yra prievolé
deklaruoti vieSuosius ir privadius interesus), pateikimg Atitikties pareigiinui.

4.5. Viedyjy pirkimy skyriaus vadovas atsako uZ viesuosiuose pirkimuose dalyvaujanéiy
darbuotojy privaéiy interesy deklaracijy uZpildymo ir pateikimo Lietuvos Respublikos viesyjy ir
privaéiy interesy derinimo jstatymo (toliau — [statymas) nustatyta tvarka ir terminais uztikrinimg.

4.6. Kokybes valdymo skyriaus vadovas atsako uz &io aprago igyvendinimg ir kontrole.

4.7. Darbuotojai, jei jiems ta numato teisés aktai, atsako uz tinkamai ir laiku pateiktas
privadiy interesy deklaracijas.

Be generalinio direktoriaus Zinios 3is dokumentas arba jo dalys negali boti dauginamos arba platinamos trediosioms ¥alims, i¥skyrus teisés akty
nustatytus atvejus.
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5. APRASYMAS

5.1. VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU KONFLIKTU PREVENCIJA IR
STEBESENA LIGONINEJE

5.1.1. Ligoninés vieSyjy ir privadiy interesy prevencijg, stebéseng ir kontrolg vykdo
Atitikties pareigiinas.

5.1.2. Ligoninés Atitikties pareigiinas, jgyvendindamas jam pavestas funkcijas, turi $ias
pareigas:

5.1.2.1. vykdyti nuolating (prevencing) deklaruoti privaius interesus privalanéiy asmeny
(toliau — deklaruojantys asmenys) privaciy interesy deklaracijy teikimo ir jy turinio stebéseng;

5.1.2.2. atlikti planinj visy deklaruojanciy asmeny privaciy interesy deklaracijy tikrinima
(vykdoma du kartus per kalendorinius metus — pirmg kartg ne véliau kaip iki geguzés 31 d., antrg
karta ne véliau kaip iki gruodzio 31 d.);

5.1.2.3. 18 privaciy interesy deklaraciju turinio nustacius, kad deklaruojan¢iam asmeniui
einant pareigas gali kilti interesy konfliktas, nedelsiant, bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas, jam
pateikti raSytines rekomendacijas, nuo kokiy sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo jis
privalo nusi$alinti. Apie pateiktas raSytines rekomendacijas informuoti jo tiesioginj vadova;

5.1.2.4. rengti ir teikti Ligoninés generaliniam direktoriui tvirtinti Ligoninés pareigybiy,
kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privadius interesus, sgrada. Su Ligoninés generalinio
direktoriaus jsakymu patvirtintu sgrasu per dokumenty valdymo sistema arba pasirasytinai
supazindinti visus deklaruojanc¢iuosius. Kartg per einamyjy kalendoriniy mety ketvirt] perZitiréti
Ligonines pareigybiy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privadius interesus, sgra$g,
esant poreikiui, ji koreguoti ir teikti Ligoninés generaliniam direktoriui tvirtinti. UZtikrinti, kad
sgrasas biity paskelbtas Ligoninés interneto svetainéje;

5.1.2.5. priimant j pareigas asmenis, kuriems taikoma pareiga deklaruoti privaéius interesus,
per 10 darbo dieny nuo jy priémimo j pareigas dienos, elektroniniu pastu supazindinti su Tvarkos
apraSu ir papildomai informuoti apie pareigg deklaruoti privacius interesus;

5.1.2.6. ne refiau kaip vieng kartg per einamyjy mety ketvirtj priminti Ligoninés
darbuotojams apie pareigg uZpildyti, atnaujinti privaéiy interesy deklaracijas;

5.1.2.7. pagal poreikj teikti konsultacijas, rengti priminimus ir/ar atmintines vieSyjy ir
privaéiy interesy derinimo klausimais Ligoninés darbuotojams;

5.1.2.8. ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo tiesioginio vadovo priimto sprendimo
nenusalinti darbuotojo, apie tai informuoti Vyriausigja tarnybinés etikos komisija (toliau —
VTEK), vadovaujantis Duomeny apie deklaruojanciyjy asmeny nepriimtus nusiSalinimus
pateikimo Vyriausiajai tarnybinés etikos komisijai tvarkos apraSu, patvirtintu Vyriausiosios
tarnybines etikos komisijos 2019 m. spalio 30 d. sprendimu Nr. KS-261 ,,Dél Duomeny apie
deklaruojan€iyjy asmeny nepriimtus nusiSalinimus pateikimo Vyriausiajai tarnybinés etikos
komisijai tvarkos apraso patvirtinimo®;

5.1.2.9.uztikrinti asmens duomeny, gaunamy vykdant vieSyjy ir privaciy interesy Ligoninéje
prevencija, stebésena ir kontrolg, apsaugg, vadovaujantis 2016 m. balandZio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 d¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir deél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas).

5.1.3. Ligoninés Atitikties pareiglinas tam, kad interesy konflikto prevencija Ligoninéje
biity jgyvendinta tinkamai, turi $ias teises:

5.1.3.1.esant pagrindui (gavus skundg ar turint kitos informacijos apie galima interesy
konfliktg) arba kilus neaiskumy dél privaciy interesy deklaracijoje pateikty duomeny, prasyti
pateikti ir gauti Ligoninés darbuotojy paaiskinimus, kitg informacijg;

5.1.3.2.dalyvauti Ligoninés darbuotojo nuSalinimo procese;

Be generalinio direktoriaus Zinios §is dokumentas arba jo dalys negali biiti dauginamos arba platinamos tre¢iosioms $alims, i§skyrus teisés akty
nustatytus atvejus.
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5.1.3.3.esant abejoniy dél interesy konflikto poZymiy, prevencijos ir valdymo, privadiy
interesy deklaravimo tinkamumo ar kity [statymo nuostaty praktinio taikymo, konsultuotis su
VTEK,

5.1.3.4.bendradarbiauti su kity jstaigy, institucijy atitikties pareiglinais, dalintis gergja
patirtimi;

5.1.3.5.jgyvendinti kitas priemones, siekiant efektyvios interesy konflikto prevencijos
Ligoninéje.

5.2. LIGONINES DARBUOTOJU PAREIGOS INTERESU KONFLIKTO
PREVENCIJOS SRITYJE

5.2.1. Ligoninés darbuotojai:

5.2.1.1. apie galimg arba realy interesy konfliktg nedelsiant, bet ne véliau kaip kitg darbo
dieng nuo aplinkybiy del galimo arba realaus interesy konflikto paaiskéjimo momento, informuoja
tiesioginj vadovg ir Ligoninés Atitikties pareigiing, pateikdami jiems uzpildyta PraneSimg apie
nusisalinima (toliau — Prane$imas) (Tvarkos apraso 1 priedas). PraneSimg registruoja Ligoninés
dokumenty valdymo sistemoje (toliau — DVS), kurioje registruojami Ligoninés darbuotojy
nusi$alinimai ir nu8alinimai;

5.2.1.2. Tvarkos apraSo 5.4. skyriuje nustatyta tvarka privalo nusisalinti nuo atlieckamy
veiksmy, priimamy sprendimy, galin¢iy sukelti interesy konflikta.

5.2.2. Tiesioginiai vadovai privalo:

5.2.2.1. susipaZinti su pavaldziy darbuotojy aktualiose privaéiy interesy deklaracijose
pateiktais (ir atnaujintais) vie$ais duomenimis;

5.2.2.2. spresti pavaldziy darbuotojy nusisalinimo ar nusalinimo klausimus.

5.2.3. Tiesioginiai vadovai, sprgsdami nuSalinimo ar nusiSalinimo klausimus, jiems
pavaldZiy darbuotojy atzvilgiu, gali priimti vieng i§ §iy sprendimy:

5.2.3.1. jei yra pagrindas nu$alinti — nedelsdami, bet ne véliau kaip per dvi darbo dienas
nuo pavaldaus darbuotojo uZregistruoto Prane$imo (Tvarkos apraso 1 priedas) gavimo dienos, jj
nudalina uZpildydami Nusi$alinimo priémimo formg (Tvarkos apraSo 2 priedas), kurig registruoja
DVS. Su 8iuo sprendimu, ne véliau kaip kitg darbo dieng nuo jo priémimo dienos, supazindina
Ligonines Atitikties pareigiina;

5.2.3.2.jei néra pagrindo nuSalinti — vadovaudamiesi VTEK 2019 m. spalio 30 d.
sprendimu Nr. KS-270 ,,Dél Privaius interesus deklaruojanéio asmens pareik§to nusiSalinimo
neprieémimo kriterijy patvirtinimo®, motyvuotu raytiniu sprendimu nedelsdami, bet ne véliau kaip
per dvi darbo dienas nuo pavaldaus darbuotojo uZregistruoto Prane§imo (Tvarkos apraso 1
priedas) gavimo dienos, nepriima nusiSalinimo, uZpildydami Nusi$alinimo nepriémimo forma
(Tvarkos apraso 3 priedas), kuria registruoja DVS. Tiesioginio vadovo sprendimas nepriimti
pareiksto nusiSalinimo turi biti suderintas su Ligoninés Atitikties pareigiinu;

5.2.3.3. jei darbuotojas praSymo nusSalinti nepareikia — turédami pagrindg manyti, kad
pavaldZiam darbuotojui gali kilti interesy konfliktas, nedelsdami, bet ne véliau kaip kita darbo
dieng nuo aplinkybiy dél interesy konflikto paaiskéjimo momento (pvz., susipazinus su pavaldaus
priva¢iy interesy deklaracija, gavus pagristos informacijos ir kt.), nuSalina uZpildydami
NusSalinimo formg (Tvarkos aprao 4 priedas), kurig registruoja DVS. Su $iuo sprendimu nusalinti
pavaldy darbuotoja, ne veliau kaip kit darbo dieng nuo sprendimo priémimo dienos, supazindina
Ligoninés Atitikties pareigling.

5.2.4.Tiesioginis vadovas, priémes vieng i§ Tvarkos aprafo 5.2.3. punkte nurodyty
sprendimy, apie tai nedelsdamas, bet ne véliau kaip kita darbo dieng, privalo informuoti, nusalintg
arba, nepriémus nusiSalinimo, nenu$alintg pavaldy darbuotojg ir darbuotojg, paskirta vykdyti
nusalinto asmens funkcijas, jei toks yra paskirtas.

5.2.5. Ligoninés personalo skyriaus specialistai, privalo:

Be generalinio direktoriaus Zinios §is dokumentas arba jo dalys negali biiti dauginamos arba platinamos tre¢iosioms $alims, i¥skyrus teisés akty
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5.2.5.1.Ne veliau, kaip kiekvieno meénesio paskuting darbo dieng Ligoninés Atitikties
pareigiinui elektroniniu pastu pateikti informacija apie to ménesio:

5.2.5.1.1. Ligoninéje priimtus naujus darbuotojus (kuriems teisés akty numatyta tvarka yra
prievolé deklaruoti vieSuosius ir privadius interesus), nurodant darbuotojy vardus, pavardes,
asmens kodus ir pareigas;

5.2.5.1.2. apie Ligoninés darbuotojus, perkeltus i§ vieny pareigy Ligoninéje j kitas, apie
papildomas pareigas - nurodant naujas pareigas.

5.2.6.Ligonineés viesyjy pirkimy skyrius privalo:

5.2.6.1.uztikrinti, kad visi vieSuosiuose pirkimuose dalyvauti paskirti deklaruojantieji
asmenys privaciy interesy deklaracijas uzpildyty ir pateikty Jstatymo nustatyta tvarka ir terminais,
o Sios pareigos nejvykdziusiems asmenims nebility leidZziama jokia forma dalyvauti pirkimo
procediirose;

5.2.6.2. vieSojo pirkimo komisijos pirmininkas arba jj pavaduojantis asmuo, jeigu komisijos
pirmininkas negali dalyvauti komisijos darbe, prie$ pradedant pirkimo procediras arba pirkimo
procedliiry metu, patikrina pirkimo komisijos nariy, asmeny, paskirty atlikti supaprastintus
pirkimus, ir pirkimy procediirose dalyvaujanéiy eksperty, pirkimy iniciatoriy deklaravimo fakta;

5.2.6.3. uztikrinti, kad kilus Ligonines direktoriy, pirkimo komisijos nariy, asmeny, paskirty
atlikti supaprastintus pirkimus, ir pirkimy procedtirose dalyvaujan¢iy eksperty, pirkimy iniciatoriy
galimam interesy konfliktui, minétyjy asmeny nusiSalinimo ar nu$alinimo nuo sprendimy
priémimo procediros biity vykdomos vadovaujantis Perkanciosios organizacijos ar perkanéiojo
subjekto vadovy, pirkimo komisijos nariy, asmeny, perkanciosios organizacijos ar perkanciojo
subjekto vadovo paskirty atlikti supaprastintus pirkimus, pirkimy procediirose dalyvaujanciy
eksperty ir pirkimy iniciatoriy nusisSalinimo tvarkos aprasu, patvirtintu Vyriausiosios tarnybinés
etikos komisijos 2019 m. gruodZio 19 d. sprendimu Nr. KS-339 , D¢l Perkanciosios organizacijos
ar perkan¢iojo subjekto vadovy, pirkimo komisijos nariy, asmeny, perkan¢iosios organizacijos ar
perkanciojo subjekto vadovo paskirty atlikti supaprastintus pirkimus, pirkimy procedirose
dalyvaujanciy eksperty ir pirkimy iniciatoriy nusiSalinimo tvarkos apraso patvirtinimo®.

5.3. PRIVACIU INTERESU DEKLARACIJU PATEIKIMAS

5.3.1. Ligoninés darbuotojai, pradéje dirbti Ligoningje, kurie privalo deklaruoti privacius
interesus, nedelsdami pateikia privaciy interesy deklaracija, bet ne véliau kaip per 30 kalendoriniy
dieny nuo jy paskyrimo j pareigas ar priémimo j darbg dienos ir ne veéliau kaip per 3 darbo dienas
nuo privaéiy interesy deklaracijos pateikimo, elektroniniu pastu apie tai informuoja Ligoninés
Atitikties pareigiing ir savo tiesioginj vadova.

5.3.2. Jeigu privaéiy interesy deklaracijoje nurodyti duomenys pasikeité, deklaruojantis
asmuo privalo nedelsdamas privaciy interesy deklaracija patikslinti, bet ne veliau kaip per 30
kalendoriniy dieny nuo duomeny pasikeitimo dienos ir ne veliau kaip per 3 darbo dienas nuo
privadiy interesy deklaracijos patikslinimo, elektroniniu pastu apie tai informuoti Ligoninés
Atitikties pareigling ir savo tiesioginj vadova.

5.3.3. Jeigu paaiskéja naujos aplinkybes, dél kuriy gali kilti interesy konfliktas,
deklaruojantis asmuo privalo priva¢iy interesy deklaracijg papildyti nedelsdamas, bet ne véliau
kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo $iy aplinkybiy paaiskéjimo ir ne veéliau kaip per 3 darbo dienas
nuo privaéiy interesy deklaracijos papildymo, elektroniniu pa$tu apie tai privalo informuoti
Ligoninés Atitikties pareigling ir savo tiesioginj vadova.

5.4. LIGONINES DARBUOTOJU NUSISALINIMAS

5.4.1. Ligoninés darbuotojas, vadovaudamasis [statymo 11 straipsnio 1 ir 2 dalimis, privalo
nusi$alinti nuo visy interesy konfliktg galin¢iy sukelti veiksmy atlikimo/sprendimy priémimo.

5.4.2.Ligoninés darbuotojas nusisalina $ia tvarka:

Be generalinio direktoriaus Zinios is dokumentas arba jo dalys negali biiti dauginamos arba platinamos tre¢iosioms ¥alims, i§skyrus teisés akty
nustatytus atvejus.
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5.4.2.1. nedelsdamas pateikia arba patikslina priva¢iy interesy deklaracija, kurioje nurodo
galima interesy konflikta;

5.4.2.2. nedelsdamas, bet ne veéliau kaip kitg darbo dieng nuo aplinkybiy dél interesy
konflikto paaiskéjimo momento, informuoja tiesioginj vadova ir Ligoninés Atitikties pareigiing
pateikdamas jiems uZpildyta Pranesima (Tvarkos apraso 1 priedas). PraneSima registruoja DVS.

5.4.2.3. Tiesioginis vadovas, gaves 5.4.2.2. papunktyje nurodyta informacija, priima vieng i§
Tvarkos apraSo 5.2.3. punkte nurodyty sprendimy ir Tvarkos apra$o 5.2.4. punkte nurodyta tvarka
ir terminais apie tai informuoja Ligoninés darbuotoja, pateikusj praSyma nusisalinti, ir darbuotoja,
paskirtg vykdyti nusalinto asmens funkcijas, jei toks yra paskirtas.

5.4.2.4.Jei Ligoninés darbuotojas pats nenusisalina, tatiau jo tiesioginis vadovas turi/gavo
duomeny apie tai, kad, minétam Ligoninés darbuotojui, atliekant jam pavestas funkcijas,
veiksmus, priimant sprendimus, kils interesy konfliktas, nedelsdamas, bet ne véliau kaip per dvi
darbo dienas nuo aplinkybiy dél interesy konflikto paaiskéjimo momento, pats tokj asmenj
raSytiniu sprendimu, uzpildydamas Nu$alinimo formg (Tvarkos apraSo 4 priedas), nusalina. Su
Siuo sprendimu, Tvarkos apraSo 5.2.4. punkte nurodyta tvarka ir terminais, supaZindina
nuSalinama Ligoninés darbuotojg ir darbuotojg, paskirta vykdyti nuSalinto asmens funkcijas, jei
toks yra paskirtas.

6. PARENGTA VADOVAUJANTIS

6.1. Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaéiy interesy derinimo jstatymas.

6.2. Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019 m. lapkri¢io 13 d. sprendimas Nr. KS-
291 ,,Dél Rekomendacijos dél Lietuvos Respublikos vie$uju ir priva¢iy interesy derinimo jstatymo
nuostaty laikymosi kontrolés vykdymo*.

6.3. Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019 m. gruodzio 19 d. sprendimas Nr. KS-
339 ,.Dél Perkanéiosios organizacijos ar perkanéiojo subjekto vadovy, pirkimo komisijos nariy,
asmeny, perkané¢iosios organizacijos ar perkanéiojo subjekto vadovo paskirty atlikti supaprastintus
pirkimus, pirkimy procediirose dalyvaujanéiy eksperty ir pirkimy iniciatoriy nusiSalinimo tvarkos
apra$o patvirtinimo®.

6.4. Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019 m. spalio 30 d. sprendimas Nr. KS§-270
,Dél Privadius interesus deklaruojantio asmens pareik3to nusiSalinimo nepriémimo kriterijy
patvirtinimo*.

6.5. Ligoninés generalinio direktoriaus jsakymai ir kiti Ligoninés vidaus teisés aktai.

7. KEITIMAI
7.1. Tvarkos apraSas gali buti keiClamas ir (ar) papildomas Ligoninés generalinio
direktoriaus jsakymu. Sio Tvarkos apraso keitimus atlicka dokumento rengéjas.

8. PASKIRSTYMAS
8.1. Sio Tvarkos apraSo originalas saugomas Dokumenty valdymo skyriuje, skenuotas
dokumentas patalpinamas DVS.

9. PRIEDAI

1 priedas. Prane§imo apie nusialinimg forma.
2 priedas. Nusi$alinimo priémimo forma.

3 priedas. Nusi$alinimo nepriémimo forma.

4 priedas. Nusalinimo forma

Be generalinio direktoriaus Zinios §is dokumentas arba jo dalys negali biiti dauginamos arba platinamos tregiosioms 3alims, i¥skyrus teisés akty
nustatytus atvejus.
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1 priedas

(PraneSimo apie nusiSalinima forma)

(nusisalinan¢iojo vardas, pavardé, Ligoninés, skyriaus, kuriame dirba pavadinimas, pareigos)

(nusiSalinima priimancio asmens vardas pavarde,
Ligonings, skyriaus, kuriame dirba pavadinimas, pareigos)

PRANESIMAS APIE NUSISALINIMA
20 - - N
(data)

AS,

(pareigos, vardas, pavardé)

nusisalinu nuo dalyvavimo komisijoje / sprendimo / pavedimo / pasifilymo / skundo ar praSymo

nagrinéjimo / kita

(komisijos, sprendimo priémimo procediros, pavedimo, pasiilymo, skundo pavadinimas)
rengimo, svarstymo, nagrinéjimo ar priémimo procediiros, nes mano dalyvavimas rengiant,
svarstant, nagrinéjant ar priimant §j sprendima / pasiiilymg / vykdant pavedimg ar dalyvavimas
posédyje gali sukelti interesy konflikta.

Nusi$alinimo prieZastys:

(vardas, pavardeé, parasas)

Be generalinio direktoriaus Zinios §is dokumentas arba jo dalys negali baiti dauginamos arba platinamos tre¢iosioms Zalims, i§skyrus teisés akty
nustatytus atvejus.
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2 priedas

(NusiSalinimo priémimo forma)

(nuSalinanéiojo vardas, pavardé, Ligoninés, skyriaus, kuriame dirba pavadinimas, pareigos)

DEL NUSISALINIMO PRIEMIMO
(nurodomas nusi$alinanciojo pareigos, vardas pavardé)

20 - - Nr.
(data)

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
11 straipsnio 6 dalimi ir atsizvelgdamas j

(nurodomas nusidalinandiojo pareigos, vardas pavarde)
20 m. d. pranedimg apie nusiSalinima Nr.

. Priimu

(nurodomas nusialinanéiojo pareigos, vardas pavardé)
nusidalinimg nuo sprendimy, susijusiy su

(nurodyti fizinj ar juridinj asmen;j)
rengimo, svarstymo, nagrinéjimo ar priémimo.

2. Paskiriu vykdyti

(nurodomas pareigos, vardas pavarde)

funkcijas rengiant,

(nurodomas nusi$alinanéiojo pareigos, vardas pavarde)
svarstant, nagringjant ar priimant sprendimus, tiesiogiai susijusius su

(nurodyti fizinj ar juridinj asmenj)

(Nusalinanciojo vardas, pavarde, parasas)

SUSIPAZINAU
Vi3I Lietuvos sveikatos moksly universiteto Kauno ligoninés atitikties pareigiinas

(parasas)

(vardas, pavardé)

(data)

Be generalinio direktoriaus Zinios 3is dokumentas arba jo dalys negali biiti dauginamos arba platinamos trediosioms $alims, i§skyrus teisés akty
nustatytus atvejus.
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3 priedas

(Nusisalinimo nepriémimo forma)

(nufalinanciojo vardas, pavarde, Ligoninés, skyriaus, kuriame dirba pavadinimas, pareigos)

DEL NUSISALINIMO NEPRIEMIMO
(nurodomas nusisalinan¢iojo pareigos, vardas pavarde)

20 - - Nr
(data)
Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 11
straipsnio 3 dalimi, Privaéius interesus deklaruojancio asmens pareiksto nusiSalinimo nepriémimo
kriterijy, patvirtinty Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019 m. spalio 30 d. sprendimu Nr.
KS-270 ,,Dél Privacius interesus deklaruojancio asmens pareiksto nusiSalinimo nepriémimo
kriterijy patvirtinimo®, punktu, jvertines

20 m. d. pranesima apie

(nurodomas nusi$alinaniojo pareigos, vardas pavardé)

nusisalinima Nr. , atsizvelgdamas j tai, kad

(i$samiai nurodyti prieZastis 1émusias sprendimg nepriimti nusifalinimo)

nepriimu pareiksto nusiSalinimo

(nurodomas nusi¥alinaniojo pareigos, vardas pavardé)
nuo dalyvavimo rengiant, svarstant, nagrinéjant ar priimant sprendimus, susijusius su

(nurodyti fizinj ar juridinj asmenj)

(NusiSalinimg nepriimanciojo vardas, pavarde, parasas)

SUDERINTA
V31 Lietuvos sveikatos moksly universiteto Kauno ligoninés atitikties pareigiinas

(parasas)

(vardas, pavardé)

(data)

Be generalinio direktoriaus Zinios is dokumentas arba jo dalys negali biiti dauginamos arba platinamos tre¢iosioms $alims, iiskyrus teises akty
nustatytus atvejus.
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Viedosios jstaigos Lietuvos sveikatos
moksly universiteto Kauno ligoninés
generalinio direktoriaus 2020-10-13
Isakymu Nr. 1V-1071

4 priedas

(Nusalinimo forma)

(nugalinan&iojo vardas, pavardé, Ligoninés, skyriaus, kuriame dirba pavadinimas, pareigos)

NUSALINIMAS
20 - - Nr.
(data)

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaéiy interesy derinimo jstatymo 11

straipsnio 6 dalimi,

as, 3
(pareigos, vardas, pavarde)

nusalinu

(pareigos, vardas, pavardé)
nuo dalyvavimo komisijoje / sprendimo / pavedimo / pasiiilymo / skundo ar praSymo nagringjimo /
kita

(komisijos, sprendimo priémimo procediiros, pavedimo, pasiilymo pavadinimas)
rengimo, svarstymo, nagrinéjimo ar priémimo procediiros, nes $io asmens dalyvavimas rengiant, -
svarstant, nagrinéjant ar priimant § sprendima / pasiiilyma / vykdant pavedimg ar dalyvavimas
poseédyje gali sukelti interesy konfliktg.

Nusalinimo prieZastys:

(vardas, pavardeé, parasas)

SUSIPAZINAU
V3] Lietuvos sveikatos moksly universiteto Kauno ligoninés atitikties pareiglinas

(para3as)

(vardas, pavarde)

(data)

Be generalinio direktoriaus Zinios §is dokumentas arba jo dalys negali biiti dauginamos arba platinamos tre¢iosioms $alims, i$skyrus teisés akty
nustatytus atvejus.
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