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Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos viedujy jstaigy jstatymo 9 straipsnio 4 dalimi, vieSosios
istaigos Lietuvos sveikatos moksly universiteto Kauno ligoninés (toliau — Ligoning) visuotinio dalininky
susirinkimo 2020 m. lapkrig¢io 12 d. protokolu Nr. 4V-359(1.6.)/22-15 patvirtinty Lietuvos sveikatos
moksly universiteto Kauno ligoninés jstaty 37.2. ir 37.3. punktais, Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2020 m. lapkri¢io 6 d. jsakymu
Nr. V-2521 ,Del Sakinés korupcijos prevencijos sveikatos prieZidiros sistemoje 2020-2022 mety
programos patvirtinimo® bei atsizvelgdamas j Vyriausiosios tarnybines etikos komisijos 2020-03-12
sprendimu Nr. KS-40 patvirtintas Rekomendacines gaires dél dovany ir paslaugy priémimo apribojimo":

l.Tvirtinu vielosios jstaigos Lietuvos sveikatos moksly universiteto Kauno ligoninés
Dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo,
vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos aprasg, TA 115-2021, leidimg Nr. 1 (toliau
— Aprasas) (pridedama).

2. ]pareigoju

2.1. Dokumenty valdymo skyriaus referente Giedr¢ Gataveckieng su ¥iuo jsakymu
pasiraSytinai supaZindinti Ligoninés direktorius, direktoriy pavaduotojus, vadova intervencinei
medicinai, struktiiriniy padaliniy vadovus/vedejus, filialo P. Mazylio gimdymo namai vadova, vyr.
slaugos administratorius, vyresniuosius slaugytojus-administratorius, vyr. koordinatorius, wvyr.
slaugytojus, vyr. akuserius, vyr. technologus, Vidaus audito ir Juridinio skyriaus darbuotojus, Komiteto
narius;

2.2. visus strukttiriniy padaliniy vadovus/vedéjus, vadovg intervencinei medicinai, filialo P.
Mazylio gimdymo namai vadova, vyr. slaugos administratorius, vyresniuosius slaugytojus-
administratorius, vyr. koordinatorius, vyr. slaugytojus, vyr. akuerius, vyr. technologus su patvirtintu
ApraSu pasirasytinai supazindinti pavaldzius esamus ir biisimus darbuotojus;

2.3. Komunikacijos ir rinkodaros skyriaus vyriausiajg rinkodaros specialiste Raminta Nagelyte
paskelbti Aprasg intranete.

3. Pavedu jsakymo vykdymo kontrole sau.

4. Sis jsakymas gali buti skundZiamas Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso
nustatyta tvarka.
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1. PASKIRTIS

VieSosios jstaigos Lietuvos sveikatos moksly universiteto Kauno ligoninés dovany, gauty
pagal tarptautinj protokolq ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo,
registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos apradas nustato dovany, gauty pagal tarptautnm
protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su Ligoningje dirbandio asmens pareigomis,
taip pat reprezentacijai skirty dovany su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika, kurias gali gauti
Ligoninés darbuotojai, perdavimo, vertinimo, registravimo, apskaitos, saugojimo ir eksponavimo
tvarka.

2. TAIKYMO SRITIS
Sis Tvarkos apraSas taikomas visiems Ligoninés darbuotojams.

3. TERMINAI, APIBREZTYS IR SANTRUMPOS

3.1. Dovana — bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtiné teisé (reikalavimas).
Dovanos savoka apima materialius daiktus bei kitokio pobtidzio naudas, kurias galima jvertinti
pinigais (paslaugas, nuolaidas, kvietimus dalyvauti renginiuose, skolinimg, vai$inima, atlickamus
darbus ir pan.), nepriklausomai nuo jos piniginés vertés.

3.2. Korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos — kySininkavimas, prekyba poveikiu,
papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vie$ojo administravimo sektoriuje arba
teikiant vie3gsias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudZiavimas tarnybine
padétimi arba jgaliojimy vir§ijimas, piktnaudZiavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar
matavimo priemoniy suklastojimas, suk&iavimas, turto pasisavinimas ar i88vaistymas, tarnybos
paslapties atskleidimas, komercines paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas,
pelng ar turta pateikimas, nusikalstamu budu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis j
valstybés tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atliekanCio asmens veiklg ar kitos
nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama ky3io, papirkimo arba
nuslépti ar uzmaskuoti kysininkavima ar papirkima;

3.3. Ligoniné — vie3oji jstaiga Lietuvos sveikatos moksly universiteto Kauno ligoniné;

3.4. Partnerystés dovana — neatlygintinai pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas
perduodamas turtas, kuris turi aiskiai iSreiksta partnerystés santykiy sukiirimo ar palaikymo tiksla.

3.5. Reprezentaciné dovana — neatlygintinai perduodamas turtas, kuris turi aiSkiai iSreiksta
organizacijos jvaizdZio stiprinimo tiksla. Paprastai tokios dovanos yra paZymétos organizacijos
pavadinimu ir/ar logotipu.

3.6. Tvarkos apraSas - VieSosios jstaigos Lietuvos sveikatos moksly universiteto Kauno
ligoninés dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty
dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos apra3as.

4. ATSAKOMYBE

4.1. Ligoninés generalinio direktoriaus paskirtas Korupcijos prevencijos pareigiinas yra
atsakingas uz Tvarkos apraSo jgyvendinimo priezitirg.

4.2. Sio Tvarkos aprafo nuostaty pazeidimas laikomas darbuotojo darbo pareigy paZeidimu,
uz kurj taikoma atsakomybe Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatyta tvarka.

4.3. Tais atvejais, kai Tvarkos aprado nuostaty pazeidimas turi nusikalstamos veikos poZymiy,
apie tai Korupcijos prevencijos pareigiinas, suderings su Ligoninés generaliniu direktoriumi,
prane$a kompetentingoms institucijoms.

Be generalinio direktoriaus Zinios §is dokumentas arba jo dalys negali biiti dauginamos arba platinamos tre€iosioms falims, i¥skyrus teisés akty
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5. APRASYMAS

5.1. PRIIMTINOS IR TEIKTINOS DOVANOS

5.1.1.Ligoninés darbuotojai gali priimti/teikti tik oficialias partnerystes dovanas (pvz.
suvenyrus), reprezentacijai skirtas dovanas (daiktus, daZniausiai pazymetus organizacijos
pavadinimu ir (ar) logotipu) bei rodyti partnerystés svetingumg (pvz., dalyvauti pietuose, oficialiose
vakarienése, parodose, konferencijose ir pan.), jei tokios dovanos ar svetingumas turi aiSkiai
igreikita partnerystés santykiy sukiirimo ar palaikymo tiksla, yra skirti Ligoninés teikiamy paslaugy
populiarinimui ir Ligoninés jvaizdZio stiprinimui, kity Ligoninés veiklos strategijoje numatyty
tiksly pasiekimui bei kuriy verté nesiekia 150 Eur.

5.1.2.Ligoninés darbuotojas, per 2 darbo dienas nuo priimtos (-y) partnerystés ar
reprezentacing dovanos (-y), kuriy verté akivaizdziai virsija arba gali virSyti 150 eury, priémimo
dienos, privalo el. pastu praneiti Ligoninés Korupcijos prevencijos pareiglinui apie priimta (-as)
partnerystés ar reprezentacing dovana (-as) ir ja/jas perduoti, uZzpildant dovanos priémimo-
perdavimo akta (1 priedas).

5.1.3. Jei Ligoninés darbuotojas dél pateisinamy objektyviy priezas¢iy (komandiruote,
atostogos, liga ar kt.) neturi galimybés nustatytu laiku informuoti apie priimtg (-as) partnerystés ar
reprezentacine dovang (-as) ir ja perduoti, jis tai turi padaryti per 2 darbo dienas, atsiradus tokiai
galimybei arba i8nykus pateisinamoms prieZastims.

5.1.4.Apie priimtg (-as) partnerystés ar reprezentacing dovana (-as), kurios (-y) verte
akivaizdZiai nevirsija 150 eury, pranesti nereikia.

5.1.5.Visais atvejais Ligoninés darbuotojai, priimdami ar teikdami dovanas ar kitokias
sitilomas naudas, turi vadovautis protingumo principu ir jvertinti, ar jomis néra siekiama padaryti
neteiséta poveikj, ar tokios dovanos ar kitokia nauda neperZengia jprastos sgZiningos partnerystés
santykiams bidingos praktikos.

5.1.6.Kilus abejoniy dél dovanos priimtinumo, Ligoninés darbuotojas turi kreiptis
patarimo/rekomendacijos j Korupcijos prevencijos pareigiing.

5.2. DOVANU IVERTINIMAS, REGISTRAVIMAS IR APSKAITA

5.2.1. Ligoninés Korupcijos prevencijos pareigiinas, i§ darbuotojo gaves informacija apie jo
gautg (numatytg 5.1.2. punkte) dovana, inicijuoja dovanos vertinimg. Esant poreikiui, dovana
vertinama kartu su kitais Ligoninés atsakingais dovany vertinimo komisijos nariais, paskirtais
atitinkamu Ligoninés generalinio direktoriaus jsakymu.

5.2.2. Dovanos vertés nustatymas gali biiti atlickamas atsizvelgiant j tapaCiy daikty ar jy
atitikmeny rinkos verte pagal elektroningje erdvéje ar kituose informacijos Saltiniuose esancius
duomenis ar vadovaujantis kita informacija.

5.2.3. Nustatius dovanos verte, dovana yra uZregistruojama: Korupcijos prevencijos
pareigiinas uzpildo Dovanos vertinimo akta (2 priedas), kuris uZregistruojamas ir saugomas
Dokumenty valdymo sistemoje. Visi asmenys, dalyvavg vertinant dovang, pasiraSo ar Kitaip -
patvirtina dovanos vertinimo aktg ir, jeigu biitina, jra¥o komentarus.

5.2.4. Jeigu dovanos verté yra akivaizdi, ja galima nustatyti i$ tiesiogiai nurodytos kainos
(pavyzdziui, kainos Zymos, priklijuotos etiketés ar pan.), tokiu atveju dovanos vertinimas
neatliekamas, o Korupcijos prevencijos pareigiinas, sudarydamas Dovanos vertinimo akts,
pastabose paZymi, kokiu biidu buvo nustatyta verté, ir uZregistruoja jj Dokumenty valdymo
sistemoje.

5.2.5. Kiekviena dovana vertinama eiliskumo tvarka individualiai. Kai dovang sudaro keletas

skirtingy daikty, jy verté yra sumuojama ir | Dovanos vertinimo aktg jraSoma bendra dovanos verte,
vienu registracijos numeriu.

Be generalinio direktoriaus Zinios &is dokumentas arba jo dalys negali biiti dauginamos arba platinamos tre€iosioms Salims, i8skyrus teises akty
nustatytus atvejus.

4i510



TA 115-2021 PATVIRTINTA

Leidimas Nr. 1 E{ L o e o8 Generalinio direktoriaus
- Kauno 2021 m. gruodziofd.
1 | Ilgonlne isakymu Nr. 1V- gf/éa

5.2.6. Jeigu vertinimo metu nustatoma, kad dovanos verté nevirsija 150 eury, tokia dovana j
apskaita netraukiama. Siuo atveju, Ligoninés generalinis direktorius gali pasirinkti vieng ar kelis |
apskaitg nejtrauktos dovanos naudojimo variantus:

5.2.6.1. dovana graZinama ja gavusiam darbuotojui, surasant Dovanos graZinimo aktg ir ji
tampa darbuotojo nuosavybe. Darbuotojas gali su dovana elgtis taip, kaip jam atrodo priimtina.
Darbuotojo pageidavimu dovana gali biiti uZregistruojama ir perduodama Ligoninei (naudoti,
eksponuoti ir pan.);

5.2.6.2. dovana (i$skyrus vardines dovanas) lieka Ligoningje ir, jeigu yra galimybe,
naudojama darbo reikmeéms.

5.2.7. Ligoninés Korupcijos prevencijos pareiglinas gali pareikalauti darbuotojo pateikti
dovang jvertinti, jeigu kyla jtarimy, kad jos verté didesné nei 150 eury, arba gauta daugiau dovany,
nei pateikta vertinti, ir pan.

5.2.8. Dovana, kurios verté didesné nei 150 eury, perduodama Ligoninés Finansy ir
ekonomikos skyriui ir jtraukiama j Ligoninés materialiojo turto apskaita. Ji tampa Ligoninés
nuosavybe.

5.2.9. Kai dovanos verte virsija 150 eury:

5.2.9.1.ji jtraukiama j Ligoninés apskaita, vadovaujantis VieSojo sektoriaus apskaitos ir
finansines atskaitomybés standartais;

5.2.9.2. gali biti nuraSoma turto apskaita reglamentuojanéiy teises akty nustatyta tvarka, kai
dovana yra sunaikinta, nepataisomai sugadinta dél stichinés nelaimés, gaisro ar kity priezasciy arba
pagrobta ar kitaip neteisétai pasisavinta;

5.2.9.3. jei dovana yra gendantis, suvartojamas produktas, sprendima dél naudojimo priima
Ligoninés generalinis direktorius.

5.2.10. Dovanos nepataisomo sugadinimo ar sunaikinimo faktas nustatomas Korupcijos
prevencijos pareigiino ar, esant poreikiui, dovany vertinimo komisijos nariy sprendimu.

5.2.11. Kiti dovanos, kurios verté vir§ija 150 eury apskaitos ir saugojimo klausimai
sprendziami  vadovaujantis bendraisiais materialiniy vertybiy apskaita ir saugojimg
reglamentuojandiais teisés aktais.

5.2.12. Informacija apie Ligoningje uZregistruotas. dovanas skelbiama vieSai interneto
svetaingje.

5.3. DOVANU EKSPONAVIMAS IR PRIEZIURA

5.3.1.Dovana, kurios verté virija 150 eury:

5.3.1.1. naudojama bendroms Ligoninés reikméms, jei tai atitinka dovanos paskirtj, ir tai
pazymima Dovanos vertinimo akto pastaby skiltyje;

5.3.1.2.gali buti eksponuojama Ligoningje. Eksponuojant laikoma visiems Ligoninés
darbuotojams laisvai prieinamoje ir matomoje vietoje.

5.3.2.Su dovany eksponavimu ir priezidira susijusius klausimus sprendzia materialiai uz
gautas dovanas atsakingi asmenys (jei dovana gauta klinikoje/skyriuje — atsakingas
klinikos/skyriaus materialiai atsakingas asmuo, jei dovang gauna Ligoninés generalinis direktorius,
direktoriai, jy pavaduotojai — atsakinga generalinio direktoriaus referenté (Josvainiy g. 2, Kaunas)
arba vyriausioji specialisté tikio apriipinimui (Hipodromo g.13, Kaunas).

5.4. NEPRIIMTINOS IR NETEIKTINOS DOVANOS

5.4.1.Ligoningje taikomas dovany netoleravimo principas, kuris reiskia, kad Ligoninés
darbuotojai negali priimti jokiy dovany arba jas teikti, iSskyrus partnerystés dovanas (pagal
tarptautinj protokolg ar tradicijas) ar reprezentacijai skirtas dovanas. Jeigu Ligoninés darbuotojui

Be generalinio direktoriaus Zinios §is dokumentas arba jo dalys negali biiti dauginamos arba platinamos tre¢iosioms 3alims, i¥skyrus teisés akty
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norima jteikti kitokia dovang (nepaisant jy vertés/sumos dydZio), nei nurodyta 5.1.1. punkte, jg
Ligoninés darbuotojas privalo atsisakyti priimti ir graZinti dovanos davéjui. Apie tokius atvejus
Darbuotojas privalo nedelsiant informuoti savo tiesioginj vadova ir Korupcijos prevencijos
pareigiing.

5.4.2. Ligoninés darbuotojams draudziama Zzadéti, sitlyti ir teikti bet kokios formos ir turinio
dovanas nei pinigine, nei jokia kita iSrai¥ka (nepaisant jy vertés/sumos dydzio), jei jos
dovanojamos, siekiant nesgZiningai uZsitikrinti pranaduma ar gaunanciojo asmens palankumag,
sprendimy ir veiksmy $ali¥kuma Ligoninés ar jos darbuotojo naudai, ar kaip padéka ar atlygis uz
gerg ir tinkamg Ligoninés darbuotojo darbiniy pareigy vykdyma.

5.4.3. Jei Ligoninés darbuotojas neturi galimybés atsisakyti nepriimtinos dovanos (-y)
(dovana paliekama darbuotojui nematant, atsiun¢iama ar pan.), darbuotojas kartu su liudininku (kitu
darbuotoju) privalo uzfiksuoti dovanos (-y) gavimo fakta, uzpildydamas ir Korupcijos prevencijos
pareigiinui, nedelsiant, bet ne veliau kaip per 2 darbo dienas nuo dovanos gavimo dienos,
pateikdamas Dovanos perdavimo-priémimo akta. Dél pateisinamy objektyviy priezasciy
darbuotojui neturint galimybés informuoti apie gauta dovang nustatytu laiku — taikoma Sio Tvarkos
aprafo 5.1.3. punkte numatyta tvarka. Gauta dovana, kartu su dovanos priémimo-perdavimo aktu,
darbuotojas turi pristatyti Ligoninés Korupcijos prevencijos pareiglinui.

5.4.4 Korupcijos prevencijos pareiglinas, jvertings Dovanos perdavimo-priémimo akta,
uzpildo Dovanos vertinimo aktg ir, nustatgs galimg korupcinio pobidZio nusikalstamg veika,
nedelsdamas informuoja Ligoninés generalinj direktoriy, kuris paveda Korupcijos prevencijos
pareigiinui atlikti tarnybinj patikrinima ir pateikti iSvadas bei pasitilymus. Esant sudétingai
situacijai, Ligoninés generalinis direktorius gali sudaryti specialig komisijg tyrimui atlikti.

5.4.5.Jei nustatyti galimos korupcinio pobtidzio nusikalstamos veiklos poZymiai, Ligoniné,
teisés akty nustatyta tvarka, kreipiasi j Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba ir jai
perduoda gauta dovana (-as), jeigu tokia galimybé yra sudaroma.

5.4.6.Jei galimos korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos pozymiy nenustatyta, dovana (-
0s):

5.4.6.1. jtraukiama ] Ligoninés apskaitg, vadovaujantis VieSojo sektoriaus apskaitos ir
finansines atskaitomybés standartais, ir skiriama naudotis visiems Ligoninés darbuotojams ir/ar
pacientams;

5.4.6.2. atiduodama labdaros organizacijoms;

5.4.6.3. sunaikinama;

5.4.6.4. jei dovana yra gendantis, suvartojamas produktas, sprendimg dél naudojimo priima
Ligoninés generalinis direktorius.

5.5. APRASO JGYVENDINIMO PRIEZIURA IR KONTROLE

5.5.1. Siekiant uztikrinti Tvarkos apraSo nuostaty jgyvendinima, pazeidimy prevencija,
Ligoningje veikia pasitikéjimo telefono linija (8 37) 306 005, skirta informuoti apie galimus
Tvarkos apraso nuostaty paZeidimus bei gauti su Tvarkos apraSo jgyvendinimu susijusia
informacija.

5.5.2.Ligoninés generalinis direktorius garantuoja apie galimus Tvarkos apraso pazeidimus
informuojanéiy asmeny konfidencialuma ir uZztikrina, kad apie galimus Tvarkos apra$o pazeidimus
praneSantys asmenys biity apsaugoti nuo bet kokiy neigiamy pasekmiy. Ligoninés generalinis
direktorius privalo uZtikrinti, kad visi pranesimai apie galimus Tvarkos apra$o nuostaty pazeidimus
biity tinkamai i$nagrinéti ir jvertinti.

5.5.3.Bet kuris Ligoninés darbuotojas, kuris turi jtarimy ar suZino apie galimus Tvarkos
apraSo nuostaty pazeidimus, privalo neatidéliotinai apie juos pranesti Korupcijos prevencijos

Be generalinio direktoriaus Zinios §is dokumentas arba jo dalys negali biiti dauginamos arba platinamos tregiosioms 3alims, i¥skyrus teisés akty
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pareigiinui, kuris informuoja apie tai Ligoninés generalinj direktoriy ir jo pavedimu atlieka
tarnybinj patikrinima.

6. PARENGTA VADOVAUJANTIS

6.1. Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymas;

6.2. Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo
juo jstatymas;

6.3. Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos Rekomendacinés gairés dél dovany ir paslaugy
priémimo apribojimy.

7. KEITIMAI
Tvarkos apraas gali buti keiCiamas ir (ar) papildomas Ligoninés generalinio direktoriaus
jsakymu. Sio Tvarkos aprago keitimus atlieka dokumento rengéjas.

8. PASKIRSTYMAS
Sio Tvarkos apraSo originalas saugomas Dokumenty valdymo skyriuje, skenuotas
dokumentas patalpinamas DVS.

9. PRIEDAI

1 priedas. Dovanos perdavimo-priémimo aktas.

2 priedas. Dovanos vertinimo aktas.

3 priedas. Dovanos grazinimo Ligoninés darbuotojui aktas.

Be generalinio direktoriaus Zinios 3is dokumentas arba jo dalys negali biiti dauginamos arba platinamos tretiosioms $alims, i3skyrus teisés akty
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V3] Lietuvos sveikatos moksly universiteto
Kauno ligoninés Generalinio direktoriaus
2021 m. gruodzio 24d. jsakymu Nr. 1V- §F
1 priedas

DOVANOS PERDAVIMO — PRIEMIMO AKTAS

202 m. d.
Kaunas
Eil Dovanos Dovang Dovang gaves | Iteikimo | Jteikimo Jteikimo Kiekis Verte | Pastabos
Nr. | pavadinimas jteikusio Ligoninés data vieta aplinkybés
ir fizinio ar darbuotojas
apibiidinimas juridinio
asmens
pavadinimas
Dovana perdave:
(Pareigos) (Parasas) (Vardas, Pavardé)
Dovang priémé:
(Pareigos) (Para3as) (Vardas, Pavarde)

Be generalinio direktoriaus Zinios §is dokumentas arba jo dalys negali biti dauginamos arba platinamos treiosioms Salims, idskyrus teisés aktu
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V3] Lietuvos sveikatos moksly universiteto
Kauno ligoninés Generalinio direktoriaus
2021 m. gruodzio 19d. jsakymu Nr. 1V-¢1§
2 priedas

DOVANOS VERTINIMO AKTAS

202_m. d.
Kaunas
Eil. Dovanos Dovanotojas Dovang gaves | [teikimo | Jteikimo Iteikimo Kiekis Verté | Pastabos
Nr. | pavadinimas Ligoninés data vieta aplinkybés
ir darbuotojas
apibidinimas
Dovanos vertinima atliko:
(Pareigos) (Parasas) (Vardas, Pavarde)
(Pareigos) (Parasas) (Vardas, Pavarde)
(Pareigos) (Parasas) (Vardas, Pavarde)

Be generalinio direktoriaus Zinios §is dokumentas arba jo dalys negali biiti dauginamos arba platinamos treGiosioms 3alims, i¥skyrus teisés akty
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DOVANOS GRAZINIMO LIGONINES DARBUOTOJUI AKTAS

V[ Lietuvos sveikatos moksly universiteto
Kauno ligoninés Generalinio direktoriaus
2021 m. gruodzioffd. jsakymu Nr. 1V-& 24
3 priedas

202_m. d.
Kaunas
Eil Dovanos Dovang Dovang gaves | Jteikimo Tteikimo Kiekis | Verté Dovanos Pastabos
Nr. pavadinimas jteikusio Ligoninés data ir aplinkybés grazinimo
ir fizinio ar darbuotojas vieta data ir
apibudinimas juridinio vieta
asmens
pavadinimas
Dovang darbuotojui perdaveé:
(Pareigos) (Parasas) (Vardas, Pavard¢)
Dovang priéme:
(Pareigos) (Paragas) (Vardas, Pavarde)

Be generalinio direktoriaus Zinios 3is dokumentas arba jo dalys negali biiti dauginamos arba platinamos treZiosioms ¥alims, i¥skyrus teisés akty
nustatytus atvejus.
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