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VIEQ+OSIOS ISTA?GOS LIETUVOS SVEIKATOS MOKSL'U UNIVERSITETO
KAUNO LIGONINES KOLEKTYVI1%IF, SUTARTIS

2022 m. spalio
Kaunas

d. Nr.

BENDROJI DALIS

Siekiant gerinti viesosios istaigos Lietuvos sveikatos mokslq universiteto Kauno ligonin6je dirban5iq
darbuotojq ekonomines, darbo ir socialines s,qlygas, darbo organizavim4 gristi giuolaikiniais darbuotojq
motyvavimo principais, didinti teikiamq sveikatos priezi'aros paslaugi) koky%,

viegosios istaigos Lietuvos sveikatos mokslq universiteto Kauno ligonin6 (toliau - LSMU KL,
Ligonine), toliau vadinama ,,darbdaviu': atstovaujama generalinio direktoriaus Prof. habil. dr. Albino
Naudzi'ano,

ir

Jungtine profesiniq siungq atstovybe, atstovaujama Lietuvos gydytoj'q siungos Kauno filialo
LSMU KL vyr. koordinator6s Silvijos Lauritenien6s, viegosios istaigos Respublikin6s Kauno ligonines
sveikatos apsaugos darbuotojq profesines s4ungos pirrnininko Sauliaus Davainio, viesosios istaigos
Ka5ergines vaikq sanatorijos ,,2ibute" sveikatos apsaugos darbuotojil profesines siungos pirmininkes
Danutes Barusevi6ienes, Lietuvos slaugos specialistq organizacijos pirmines grupes atstoves Danutes
Uganaitienes, viesosios istaigos Kauno psichiatrijos ligonines sveikatos apsaugos darbuotojq profesines
s7ungos pirminitiko Zigmo Jan6ausko, Vsl LSMU Kauno ligonines darbuotojq profesines s7ungos
pirmininkes Irenos Tavgenien6s, toliau vadinamil ,,profesin6s s7ungos': ,,Darbuotojq atstovais"

kartu toliau vadinamos Salimis, o kiekviena atskirai - !Salimi, sudaro viesosios istaigos Lietuvos sveikatos
moks% universiteto Kauno ligonines kolektyvinq sutarti (toliau - Kolektyvine sutartis).

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sios Kolektyvin6s sutarties tikslas - sudaryti sqlygas darniai ir rezultatyviai LSMU KL veiklai, garantuoti
Ligonines darbuotoji) darbo, darbo uzmokes5io, darbo saugos ir sveikatos bet kihl socialini'il ir ekonominiq
s41ygq aukgtesrii, net numatyta Lietuvos Respublikos (toliau - LR) istatymuose ir kituose teises aktuose, lygi.

2. Kolektyvin6 sutartis sudaryta vadovaujantis LR darbo kodeksu (toliau - DK), Lietuvos nacionaline:s
sveikatos- sistemos Sakos kolektyvine sutartimi (toliau - LNSS Sakos kolektyvine sutartis) bet Saliq
susitarimu ir taikoma atsizvelgiant i kitus LR istatymus bet teises aktus.

3. Kolektyvines sutarties bendroji dalis isigalioja nuo 2022 m. spalio 1 d. ir galioja s metus.

4. Ji yra privaloma darbdaviui, profesiniq s4ungq, pasirasiusiq siq Kolektyvinq sutarti, nariams ir visiems
Ligonineje dirbantiems darbuotojams, jeigu Kolektyvine sutartis patvirtinama visuotiniame darbdavio
darbuotojq susirinkime (konferencijoje), igskyrus Kolektyvines sutarties VI skyriaus 38 punkto riuostatas.
Profesin6s siungos, isigaliojus siai Kolektyvinei sutar6iai, informacijq apie j;) ir jos tekstq igplatina savo
orgamzaci)q nartams.
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s. Kolektyvine sutartis bet jos specialieji priedai gali b'ati kei6iami profesiniq s4ungi4 ir darbdavio susitarimu.
Kolektyvin6s sutarties pakeitimai ir papildyrnai iforrninami kaip priedai.

6. Kolektyvine sutartis gali bmi nutraukta toliau nustatytais atvejais ir tvarka:
6. 1 . Saliq susitarimu, jet nuo Kolektyvines sutarties isigaliojimo pra6jo daugiau kaip sesi menesiai;
6.2. darbdavys turi teisq vienasaliskai nutraukti Kolektyvinq sutarti apie tart isp6jqs darbuotojq atstovus ne
ma>iau kaip pries tris menesius, jet tolimesnis Kolektyvines sutarties vykdymas s.qlygoti) Ligonines neigiam4
metini finansini veiklos rezultat4 (daugiau kaip 3 proc. nuo bendn4 pajamq) ar bankrotq. Kitais atvejais
vienasaligkai nutraukti Kolektyvines sutarties negalima.
6.3. nevykdant ar netinkamai -vykdant Kolektyv:nq sutarti, kiekviena Salis turi teisq nutraukti Kolektyvinq
sutartj ar imtis kitil savo teisiq ir teis6tq interesil gynimo priemoniq teises aktil nustatyta tvarka.

7. Kolektyvines sutarties Salys kontroliuoja gios Kolektyvines sutarties vykdym4. Kolektyvines sutarties
igyvendinimas tikrinamas profesiniil s7ungil prasyrnu, bet ne daugiau kaip l kartq per metus darbdavio ir
profesiniq s.7ungq susirinkime, o reikalui esant, abipusio susitarimo pagrindu darbuotojq konferencijoje.

8. Kolektyvines sutarties Salys isipareigoja:
8. l . uztikrinti, kad b'ati) vykdoma sr Kolektyvin6 sutaitis ir kontroliuojamas 5os vykdyrnas;
8.2. teikti viena kitai reikalingq informacijq apie Kolektyvines sutarties vykdyrn4 (isskyrus sudaran6iq
valstybes ir tarnybos paslaptis, nesusijusias su darbuotoji) ekonomin6mis, socialinemis ir darbo teis6mis bet
interesais);

8.3. bendradarbiauti, laiku keistis reikalinga inforrnacija, vertinti Saliq pasifilymus, laikantis lygiateisiskumo,
4iningumo ir tarpusavio pagarbos principq.

9. Kolektyvineje sutartyje naudojamos s4vokos:
9. 1. Derinimas - sprendimo priemimas su kitos salies sutikimu.
9.2. Inforrnavimas - igankstitiis inforrnacijos pateikimas apie planuojamus priimti sprendimus, kurie gali
tur6ti itakos darbuotojq teisems, socialinei pade5iai, darbo apmokejimui ar poilsiui. Darbdavys turi pateikti
duomenis, kurie uztikrina lygiavertes derybas d61 Kolektyvin6s sutarties.
9.3. Kolektyvines sutarties specialioji dalis - dokumentas, detalizuojantis Kolektyvines sutarties nuostatas ir
esantis Kolektyvines sutarties sud6tine dalimi.
9.4. Konsultavimasis - tart pasikeitimas informacija ir nuomonemis, dialogo tarp profesiniq s4ungq ir
darbdavio pl6tojimas. Tuo tikslu darbdavys prieg priimdamas sprendim4 darbo santykiq srityje, kurie gali
pakeisti darbuotojq teisinq ir socialinq padeti, is anksto rastu kreipiasi i darbuotojq atstovus ir pateikia savo
sprendimo pri6mimo motyvus ir su tuo susijusiq butinq infortnacij4. Savo nuomonq d61 darbdavio sprendimo
darbuotojq atstovai turi igreikgti per darbdavio nustatytq terminq atsakyti. Sis temiinas turi bmi ne tmmpesnis
kaip dvidegimt kalendoriniil dienq. Esant b'atinybei, darbuoto.jq atstovai gali paprasyti papildomos
informacijos. Salims sutams, :darbuotojil atstovams nustatytas terrni-nas atsakyti gali butt-prat6stas.

10. Darbdavys isipareigoja per 20 kalendoriniq dienq nuo ragytinio darbuotojq atstovil pragyrno gavimo
dienos pateikti gi,q informacijq:
10. 1. Socialinq informacijq:
10. 1.1. uzimtumo: bendrq darbuotojq skaiciq, tame tarpe administracijos darbuotojq;
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10.1.2. darbo uzmokes6io ir socialinio draudimo: ivykusius darbo uzmokes5io poky5ius ir numatomas jo
tendencijas;

10.1.3. dar% saugos ir sveikatos: nelaimingq atsitikimil atvejq skai5ius, mirtinil atvejq d61 nelaimiiigq
atsitikimq darbe skai6ius, nelaiming'q atsitikim'q kompensavimo islaidas, planuojamus darbo s41ygq
pagerinimus, profilaktinius skiepijimus.
10.2. Ligonines vystymo ir pertvarkymo planus.

11. Kolektyvin6je sutartyje ir jos specialiosiose dalyse bet prieduose nurodytil DK straipsniq nuostatos galioja
pagal Kolektyvin6s sutarties pasiragymo metu galiojusiq DK redakcij4, igskyrus kart aktuali DK redakcija
nustato geresnes darbo ir socialiiies sqlygas.

II. DARBO strrhacn,+ SUDARYMAS, KEITIMAS IR NUTRAUKIMAS

12. Darbo sutarties sudaryrno, pakeitimo ir nutraukimo taisykles reglamenhioja DK, sr Kolektyvine sutartis ir
kiti teises aktai. Tuo atveju, kart tarp darbo teis6s akhl nuostatil yra priegtaravirnq, taikoma tokia nuostata, kuri
yra naudingesn6 darbuotojui. Jeigu LR specialieji teis6s aktai numato vie%jq istaigq, jq padaliniq, filia%
vadovil ir sveikatos priezi'aros specialis% priemimo i dar% ir darbo santykiil nutraukimo tvark4, tart tokiais
atvejais taikomos specialiiq teis6s akh) nuostatos.

13. Darbo sutartyje, be sqlygq, numatytq DK 33 str. 2 d., turi b'ati numatytos darbuotojui taikomos darbo laiko
sqlygos. Esant poreikiui uztikrinti kokybiskq ir nepertraukiamq Ligonines dar%, tiesioginio vadovo ar
administracijos darbuotojo pavedimu, darbuotojas atlieka darbines funkcijas savo kompetencijos ribose bet
kuriame Ligonin6s skyriuje Kauno mieste ir/ar Kauno rajone.

14. Kiekvienai konkre5iai pareigybei yra sudaromos pareigq instrukcijos (nuostatai), kurios kei5iamos
atsizvelgiant i pasikeitusiil teis6s akhl reikalavimus ir struktarinius pertvarkymus. Darbuotojq atstovams
darbdavys, ne ilgiau kaip per s darbo dienas nuo kreipimosi dienos, pateikia kei6iamas pareigq instmkcijas
(nuostatus).

15. Darbo sutartyje gali bmi sulygta d61 isbaridymo laikotarpio. Vertinimo kriterijai nustatomi atskiru
Ligonines generalinio direktoriaus isakymu.

16. Apie numatomus esminius darbo organizavimo pakeitimus, kart planuojama keisti bmin4sias darbo
s41ygas, darbdavys privalo ispeti darbuotoj4 pries l m6nesi.

17. Atleisti profesin6s s4ungos nari darbdavio iniciatyva, be jo kalt6s (DK s 7 straipsnis), galima ispejus jj ne
v61iau kaip prieg 2 m6nesius. Profesiniq siungq narius, kuriems iki teis6s gauti visq senatves pensijq liko ne
daugiau kaip s metai ar neigaliuosius, auginan5ius vaikus (ivaikius) iki 14 metq, ar auginan5ius neiga% vaik4
iki 18 mehl, ar n6g5iq darbuotojq galima atleisti isp6jus ne veliau kaip prieg 4 m6nesius. Kiti atleidziami
darbuotojai darbdavio iniciatyva, be darbuotojo kalt6s, ispejami DK 57 straipsnio nustatyta tvarka.

18. Jeigu perteklinq darbo funkcijq atlieka keletas darbuotojq, o atleidziama tik dalis ig jq, atleidziam'q
darbuotoji4 atrankos kriterijus patvirtina darbdavys, suderinqs su darbuotojq atstovais. Tokiu atveju atrank4
vykdo ir pasi'alymus del darbuotoj'i) atleidimo teikia darbdavio sudaryta komisija, i kuri4 turi bmi itrauktas
vienas profesiniq s.4ungq narys.
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19. Darbdavys savo iniciatyva be darbuotojo kaltes (DK 57 str.) negali atleisti is darbo profesines s7ungos
renkamo organo nario be tos profesines s4?ingos sutikimo, nebent darbuotojo palikimas darbe pazeistq
darbdavio interesus. Darbdavys, prasydamas profesines siungos sutikimo atleisti profesiiies s7ungos
renkamo organo nari, turi nurodyti atleidimo priezasti ir pateikti profesin6s s4ungos prasomus dolcumentus.

20. Darbuotojas, atleistas Saliil susitarimu arba pagal DK 57 str., gali bmi priimtas i dar% Ligonineje tik
praejus 12 menesiq po jo atleidimo.

21 . Per ispejimo apie atleidimq is darbo laikotarpi, darbdavys turi duoti laisvo, nuo darbiniq pareigq vykdyrno,
laiko, naujo darbo paieskoms, kurio trulane negali b'ati mazesn6 negu 10 procen%, o ekstremaliq situacijq
atveju-15 procenh4 darbo laiko normos, tenkan6ios darbuotojui per ispejimo terminq. Laisvo nuo darbo laiko
suteikimo tvarka nustatoma darbuotojo ir darbdavio susitarimu, esant darbuotojo prasymui. Uz gi laik4
darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.

22. Sudaryti laikinojo darbo sutarti draudziama, siekiant pakeisti atleistus Ligonines darbuotojus.
Darbuotojams, dirbantiems Ligonin6je pagal laikinojo darbo sutartis, taikoma sr Kolektyvine sutartis.
Darbdavys, prieg sudarydamas laikinojo darbo sutartis, laikydamasis duomenq apsaugos reikalavimq,
inforrnuoja apie tart Ligonin6je veikian6ias profesines siungas, nurodydamas priimamq pagal laikinojo darb:o
sutartis darbuotojq skai5iq ir ji) b'asimas darbo sutarties s41ygas.

23. Jspedamas profesines s4ungos nari apie padaryt4 darbo pareigq pazeidimq, darbdavys, esant profesines
siungos pragyrnui, pateikia su ispejimu susijusius dokumentus.

24. Ligonines konkursiniq pareigq sqra% ir konkursil nuostahis tvirtina darbdavys. l kon?kursil komisiji)
sudeti, esant profesiniq s4ungq pragyrnui, itraukiamas vienas profesiniq s4ungq deleguotas atstovas.

25. Turtin6s atsakomybes sutartys sudaromos su darbuotojais, kuriems perduodama visigka materialin6
atsakomyb6 uz bet kokio pobudzio turt;), kuri jam patik6jo Ligonin6 (darbdavys), iskaitant bet neapsiribojant:
priemones, perduotas darbuotojui naudotis darbe, apsaugos drabu>ius, medZiagas, pagamintas procese,
dokumentus. Taip pat turtq, kuri darbuotojas gavo ig tre6ii4il asmenq, vykdydamas savo darbo pareigas.

26. Darbuotojas privalo atlyginti visq padarytq zalq, bet ne daugiau kaip jo 3 vidutiniq menesiniq darbo
uzmokes6iq dydzio, igskyrus isimtis, numatytas sios Kolektyvines sutarties 27. l- 27.8 papunk5iuose.

27. Darbuotojas privalo atlyginti visq zal4, jet:
27. l . zala padaryta ty5ia;
27.2. zala padaryta jo veikla, turin6ia nusikaltimo pozyrniq;
27.3. zala padaryta darbuotojo, su kuriuo sudaryta turtin6s atsakomybes sutartis
27.4. zala padaryta d61 darbuotojo kaltes prarandant irankius, drabuzius, apsaugos priemones, perduotas
darbuotojui naudotis darbe, taip pat prarandant medziagas, pusgaminius ar gaminius gamybos procese;
27.5. zala padaryta kitokiu bfidu ar kitokiam turtui, kart uz jq turtine atsakomybe nustatyta specialiuose
istatymuose;
27.6. zala padaryta neblaivaus arba apsvaigusio nuo narkotiniq ar toksiniq medziagq darbuotojo;
27. 7. zala padaryta pazeidus pareigq saugoti konfidencialiq informacijq;
27.8. Ligoninei padaryta nehirtine zala.
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III. DARBO IR POILSIO LAIKAS

28. Darbo tmkme Ligonines darbuotojams yra 40 val. per savaitq, isskyrus darbuotojus nurodytus 29 punkte.

29. Sveikatos prie>i'aros specialistams, teikiantiems sveikatos priezi'aros paslaugas, kartu su jars dirbantiems
darbuotojams, kurie tiesiogiai aptarnauja pacientus arba dirba tomis pa6iomis s41ygomis, nustatomas
sutmmpintas darbo laikas, vadovaujantis LR Vyriausyb6s nutarimais ir kitais teises aktais. Pareigybii),
kurioms taikomas sutmmpintas darbo laikas, sqrasas pateikiamas Kolektyvines sutarties specialiosios dalies
,,Darbuotojq atostogos ir kiti neatvykimai i dar%" 1 priede (ivedus naujq pareigy%, darbo laiko trulane
nustatoma pagal galiojan6ius teis6s aktus arba, LR Vyriausybei patvirtinus kitos tmkmes darbo laikq,
isigalioja aktuali teis6s akto redakcija).

30. l darbo laiJ iskaitoma darbo vietos, darbo ir saugos priemoniq paruogimas ir sutvarkymas.

31. Darbo pamainomis rezimas, darbo laiko grafikq sudarymo, pietil pertraukos nustatymo ir kiti su darbo ir
poilsio laiko apskaita susijq klausimai nustatomi darbdavio patvirtintose Ligonines Darbo tvarkos taisykl6se
ir Ligonines darbuotojq darbo grafiJ sudarymo tvarkos aprase.

32. Darbuotojams, kurie mokosi:
32. 1. pagal DK 135 str. 1 dalyje numatytq paskirti ir trukmq (t. y. darbuotojams, kurie mokosi pagal fomialiojo
gvietimo programas, atitinkan5ias darbuotojo uzimamas pareigas ir darbdavio keliamus reikalavimus darbo
vietai, ir pateikia darbdaviui sias programas vykdan5iq svietimo teike:jq pazymas), darbdavys sudaro
reikiamas s41ygas dirbti ir mokytis, mokymosi metu (bet ne daugiau kaip 20 darbo dienil per metu-s) mokant
pusq vidutinio darbo uzmokes6io, bet ne maziau kaip MMA, proporciiigai turimam darbo kraviui:
32. 1. 1. eiliniams egzaminams pasirengti ir laikyti - po 3 kalendorines dienas kiekvienam egzaminui;
32. 1.2. iskaitoms pasirengti ir laikyti - po 2 kalendorines dienas kiekvienai iskaitai;
32.1.3. laboratoriniams darbams atlikti ir konsultuotis - tiek dienq, kiek nustatyta mokymo planuose ir
tvarkaras5iuose;

32. 1.4. diplominiam (bakalauro, magistro) darbui ar daktaro disertacijai ar meno projektui baigti ir ginti - 30
kalendorinii) dienq;
32.1.5. valstybiniams (baigiamiesiems) egzaminams pasirengti ir laikyti - po 6 kalendorines dienas
kiekvienam egzaminui.
32.2. Profesines s7ungos nariui, profesin6s siungos prasyrnu, darbdavio sutikimu, mokyrnosi metu (bet ne
daugiau kaip 30 darbo dienq per metus) mokama pus6 vidutinio darbo uzmokes5io, bet ne maziau kaip MMA,
proporcingai turimam darbo kraviui.

33. Remiantis DK 118 straipsniu darbuotojo buvimas ne darboviet6je, bet esant pasirengusiam atlikti tarn
tikrus veiksmus ar atvykti i darbovietq kilus b'atinybei iprastiniu poilsio laiku (pasyvusis budejimas namie),
nelaikomas darbo laiku, igskyrus faktigkai atliktq veiksmq lai%. Toks budejimas negali trukti ilgesni kaip
nepertraukiam4 vienos savaites per keturias savaites laikotarpi. Del tokio pasyviojo budejimo namie turi b'ati
susitarta darbo sutartyje ir darbuotojui mokama 20 proc. dydzio vidutinio darbo uzmokes5io per m6nesi
priemoka, bet ne mazesne negu nustatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse, uz kiekvienq budejimo ne
darboviet6je savaitq. Uz faktigkai atliktus veiksmus apmokama kaip uz faktiskai dirbtq darbo laikq, ta6iau
nevirgijanti sesiasdesimt valand'q per savaitq. Asmuo negali b'ati skiriamas pasyviam budejimui namie t4
dienq, kuriq jis nepertraukiamai dirbo ne maziau kaip vienuolika valandq is eiles. Kai darbuotojas atlieka savo
darbo funkcijq budedamas (aktyvusis budejimas), darbo dienos (pamainos) trukme negali virgyti dvidegimt
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keturiq valandq, ta5iau negali virsyti darbuotojo darbo laiko norrnos per maksimalq trijq m6nesiq apskaitini
laikotarpi. Kai darbuotojas privalo butt darbdavio nurodytoje vietoje, pasirengqs prireikus atlikti savo
funkcijas (pasyvusis budejimas), darbo dienos (pamainos) trulane gali b'ati iki dvidesimt keturiil valandq,
ta5iau negali virgyti darbuotojo darbo laiko normos per maksima% dviej'il menesiq apskaitini laikotarpi. Tokiu
atveju darbuotojui privalo bmi suteikiama galimybe pails6ti ir pavalgyti darbo vietoje.

IV. ATOSTOGOS IR KITI NEATVYKIMAI l DARBA,

34. Ligonin6s darbuotojams atostogos suteikiamos DK ir Kolektyvines sutarties specialiojoje dalyje
,,Darbuotojq atostogos ir kiti neatvykimai i darb4" nustatyta tvarka.

35. Del ligos ar nelaimingo atsitikimo darbuotojui neatvykus i darbq, tiesioginis vadovas apie tart turi bmi
inforrnuotas per 4 valandas nuo jo darbo grafike nurodytos darbo prad>ios.

36. Darbuotojams, kuriems del atliekamq darbo funkcijq yra privalomas sveikatos patikrinimas, uz darbo
laiJ, sugaigtq tikrinant sveikatq pagal sveikatos pasitikrinimil grafikq, darbdavys moka jq vidutini darbo
uzmokesti. Privalomi sveikatos patikrinimai atliekami darbo laiku. Darbdavys apmoka visas su sveikatos
patikrinimu susijusias islaidas.

V. DARBO hpuoxn.nu,xs

37. Ligonines darbuotojams darbo uzmokestis apskai6iuojamas Kolektyvines sutarties specialiojoje dalyje
,,Darbuoto.jq darbo uzmokes6io nustatyrno tvarka" nustatyta tvarka.

VI. Daytroro.i6 KVALIFIKACIJOS TOBUL{NIMAS

38. Darbuotojams, keliantiems kvalifikacijq pagal privalomq kvalifikacijos tobulinim.q, bmin4 atliekamai
darbo funkcijai, kuriems teises aktq nustatyta tvarka privaloma isklausyti nustatyt4 skai6iq valandil, Ligonine
apmoka 100 proc. kvalifikacijos kelimo iglaidq. Darbuotojams, kurie papildomai kelia kvalifikacij4,
atitinkan5i4 darbuotojo u2:imamas pareigas ir darbdavio keliamus reikalavimus darbo vietai, Ligoninm
darbuotojams apmoka ne maziau kaip 50 proc. kvalifikacijos kelimo iglaidi), o darbuotojams, esantiems
Kolektyviny sutarti pasiragiusiq profesiniq s4ungq nariais, - apmoka ne maZiau kaip 60 proc.
kvalifikacijos kelimo islaidq.

39. Darbuotojams, keliantiems kvalifikacijq 38 punkte numatytais atvejais, mokamas vidutinis darbo
uzmokestis.

40. Ligonin6s darbuotoji) kvalifikacijos tobulinimo tvarka numatyta Ligonin6s darbuotojil kvalifikacijos
k61imo tvarkos aprage.

VII. DARBUOTOJT,T SAUGA IR SVEIKATA

41. Darbdavys arba jo igaliotas asmuo isipareigoja:
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41.1. Sudaryti darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo s41ygas, kokybiskai ir laiku
instruktuoti apie saugq dar%, gaisrinq saugq ir - jet taikomos - kitas saugaus darbo taisykles, kontroliuoti giq
taisykliq zinojim.q ir laikym4si;
40.2 Aprfipinti dirban5iuosius technigkai tvarkingomis darbo priemonemis, darbo drabuziais, darbo avalyne,
asmens higienos, asmenin6mis ir kolektyvinemis apsaugos priemonemis pagal patvirtintas higienos normas.
Susidev6jq darbo drabuziai ir avalyne kei5iami naujais.

42. Visi darbuotojai privalo zinoti ir laikytis saugaus darbo reikalavimil.

43. Pagal profesiniq s7ungq prasymq, darbdavys, laikantis teisines asmens duomeni) apsaugos reikalavimq,
isipareigoja profesiniq s7ungq atstovus infornnuoti apie ivykusius nelaimingus atsitikimus, susijusius su
profesiniq s7ung'q nariais, pateikti nelaimingq atsitikimq tyrimq akh) kopijas, supazindinti su Valstybines
darbo inspekcijos patikrinimq rezultatais.

VIII. SOCIALINIAI KLAUSIMAI

44. Pagalpos gali bmi skiriamos ir ismokamos (pateikus mirties fakt4 ir giminystes rygi irodan5ius
dolaimentus) siais atvejais:
44.1. darbuotojo pras,ymu, mims darbuotojo geimos nariui (sutuoktiniui, t6vui, motinai, vaikui, ivaikiui,
it6viui) 200 eurq dydz:io vienkartin6 pasalpa;
44.2. mirus darbuotojui, vieno seimos nario (sutuoktinio, tevo, motinos, vaiko ivaikio, itevio) prasyrnu, 400
eunl dydzio vienkartine pagalpa seimai.

45. Darbuotojo arba jo seimos nario (sutuoktinio, tevo, motinos, vaiko, ivaikio, itevio, sesers, brolio)
laidotuvems, esant galimybems, gali bmi skiriamas nemokamas transportas.

46. Esant sunkiai darbuotojo materialinei pade5iai ar ypatingq nelaimiq atvejais, darbuotojo pragymu, gali
b'ati igmokama pagalpa.

47. Darbuotojui negalint dirbti savo nuolatinio darbo Ligonineje del profesin6s ligos ar nelaimingo atsitikimo
darbe pasekrniq, darbdavys suteikia jam dar%, kuri darbuotojas galeh) dirbti nepakenkdamas savo sveikatai,
jeigu Ligonineje tuo metu yra tokius reikalavimus atitinkanti laisva darbo vieta.

48. Uz pirmqsias dvi kalendorines nedarbingumo dienas, sutampan5ias su darbo grafiku, darbdavys moka 85
procentq darbuotojo vidutinio darbo uzmokes5io dydzio, apskai5iuoto LR Vyriausybes nustatyta tvarka, ligos
pagalp4. Nuo tre6iosios kalendorines nedarbingumo dienos ligos pagalpa mokama ig Valstybinio socialinio
draudimo fondo.

IX. DARBUOTOJT,T lsip,xmico.nmht

49. Darbuotojai isipareigoja:
49. 1 . kokybigkai, 4iningai ir efektyviai atlikti savo pareigas;
49.2. vykdyti Kolektyvines sutarties reikalavimus;
49.3. tausoti darbdavio pastatus, bendros paskirties ir darbo irenginius, prietaisus ir itaisus, tikslingai ir taupiai
naudoti elektros ir gilumos energijq, medziagas, vandeni ir kitus isteklius;
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49.4. laikytis darbo tvarkos, vidaus tvarkos, darbo ir gaisrines saugos bet darbo higienos ir k% teises aktais
numatyh4 reikalavimq;
49.5. teises akh) nustatyta tvarka atlyginti zalq;
49.6. pasibaigus darbo teisiniams santykiams, nustatyta tvarka atsiskaityti su darbdaviu ir perduoti darbdavio
suteiktas materialines vertybes bet su darbo funkcijomis susijusi4 turim4 informacijq, dokumentus;
49.7. nepiktnaud>iauti darbdavio suteiktomis darbui priemonemis, darbdavio informacinemis ir rysiq
priemonemis naudotis tik darbo tikslais, darbo laiku savo elgesiu nedisla'edituoti darbdavio;
49.8. nepiktnaudziauti teises aktais darbuotojui suteiktomis teisemis ir 4iningai jomis naudotis;
49.9. igyvendinant savo, kaip darbuotojo teises, bendradarbiauti su darbdaviu.

50. Darbuotojai, be kitq isipareigojimq, numatyti) sioje Kolektyvineje sutartyje, darbo sutartyje, pareigil
instrukcijoje (nuostatose) ar kitose teises aktuose, atlikdami savo pareigas, turi laikytis ir vadovautis LR
sveikatos apsaugos ministro 2021-07-26 isakyrnu Nr. V-1673 ,,Del Asmens sveikatos priezi'aros istaigos
darbuotojo elgesio kodekso patvirtinimo" patvirtinto Asmens sveikatos priezi'aros istaigos darbuotojo elgesio
kodekso reikalavimq.

X. Socihtann pag'rsnuysart

51 . Darbdavys pripazista Ligonineje veikian5ias profesines s7ungas lygiaver6iais partneriais, isreiskian6iais
Ligonin6s darbuotojq teisetus interesus.

52. kJ):tikrindamas Ligonineje veikian6iq profesiniq s7ungq veiklq, darbdavys nemokamai skiria patalpas ir
leidzia naudotis fiksuotais telefono ir interneto rysiais, spausdinimo, kopijavimo aparatais, skelbimi) lentomis.

53. Suderinus su darbdaviu, Ligonineje veikian6ios profesines siungos 2 kartus per metus, darbo metu, gali
gaukti visuotinius savo nariq susirinkimus.

54. Esant darbuotojo prasymui, Ligonineje veikian5ios profesines s4ungos pateikia Ligonines Finansq ir
ekonomikos skyriui s4ragus del profesines s4ungos nario mokes5io atskaitymo i profesiniq siungil nurodytas
s.lskaitas.

55. Vykstant Ligonin6je veikian5iq profesiniq s4ungi) organizuojamiems seminarams, konferencijoms,
profesin6s s7ungos pirmininkas arba kiti jq deleguoti nariai, darbdavio sutikimu, atleidziami nuo tiesioginio
darbo, mokant jq vidutini darbo uzmokesti, jet mineti renginiai tmnka ne daugiau kaip 12 dienq per metus.

56. Profesines s7ungos atstovaujami0il ir (arba) valdymo organq nariq kvalifikacija, reikalinga darbuotojq
atstovq funkcijoms igyvendinti, gali b'ati finansuojama Ligonines 16somis pagal pateikt4 profesin6s siungos
pragymq. Kvalifikacijai reguliariai kelti per metus gali bmi skiriama ne daugiau kaip 6 dienos.

s 7. Ligonin6je veikian6i'q profesiniq siungq renkami) organq nariams darbdavys sudaro sqlygas iki 100 val.
per metus profesiniq siungi( veiklai vykdyti, mokant ji) vidutini darbo uzmokesti.

58. Ligonine gali remti darbuotojq gvietim.) pagal kartu su profesinemis s7ungomis suderintus atskirus
projektus.
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59. Del Kolektyvin6s sutarties vykdymo Salys isipareigoja bendradarbiauti ir konsultuotis bet nagrineti
iskilusias problemas gera valia, dery% b'adu.

60. Profesinei s4ungai suteikiama galimybe pasisakyti Ligonin6je vykstan6iuose darbuotojq susirinkimuose.

61. Ligonineje veikian5ios profesines s4ungos isipareigoja 4iningai vykdyti savo funkcijas ir netrukdyti
Ligonines veiklos streikais ir kitomis akcijomis, nukreiptomis pries darbdavi del reikalavimq ar darbo sqlygq,
reglamentuoh) sioje Kolektyvineje sutartyje, jeigu darbdavys vykdo Kolektyvines sutarties isipareigojimus.

XI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

62. Kolektyvin6 sutartis bet jos priedai gali bmi kei5iami laikantis <ios tvarkos:
62. 1 . suinteresuota Salis rastu pateikia savo pasi'alyrnus del pakeitimq arba papildymi), kita Salis turi juos
perzi'areti ir rastu atsakyti per 20 kalendoriniq dienq nuo pasifilymq gavimo;
62.2. pakeitimai arba papildymai isigalioja ir tampa neatskiriama Kolektyvin6s sutarties dalimi, kart juos !;alys
pasirago.

63. DK ar kitq darbo teises normq, LNSS Sakos kolektyvines sutarties konkurencijos su sios Kolektyvines
sutarties nuostatomis atveju, taikoma sios Kolektyvines sutarties nuostatos, jet reguliuojami santykiai yra
palankesni darbuotojui. Jei sios Kolektyvines sutarties nuostatos priegtarauja DK ar kituose darbo teis6s
norrnose, LNSS Sakos kolektyvineje sutartyje nustatytoms imp-eratyvioms taisykl6ms, susijusioms su
maksimaliuoju darbo ir minimaliuoju poilsio laiku, darbo sutarties sudaryrnu ar pasibaigimu, minimaliuoju
darbo uzmokes6iu, darbuotojq sauga ir sveikata, ly5ii) lygybe ir nediskriminavimu kitais pagrindais, taikomos
DK ar kih) darbo teises normi) nuostatos aptariamais klausimais.

64. Ligonin6je inforrnavimo ir konsultavimo proced'aros su profesin6mis s7ungomis vykdomos pagal teis6s
aktq, reglamentuojan5ii) profesiniq siungq veiklq, LNSS Sakos kolektyvin6s sutarties ir sios K'olektyvines
sutarties nuostatas.

65. Nesutarimai ir gin5ai, kylantys tarp Salii) vedant derybas ir sudarant Kolektyvinq sutarti, nagrinejami DK
kolektyviniq darbo gin6q del interesq nustatyta tvarka. Gin5ai del Kolektyvin6s sutarties vykdymo
nagrin6jami DK kolektyviniq darbo gin5q d61 teises nustatyta tvarka, o gin6ai tarp atskinl darbuotojq ir
darbdavio d61 sios Kolektyvin6s sutarties nevykdymo ar netinkamo vykdymo sprendziami DK individualiq
darbo gin5q nustatyta tvarka.
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VIESOSIOS {STAIGOS LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLQ UNIVERSITETO
KAUNO LIGONINES KOLEKTYVINES SUTARTIES

SPECIALIOJI DALIS

DARBUOTO.n,f ATOSTOGOS IR KITI NEATVYKIMAI l DARB4

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Specialioji dalis Darbuotojq atostogos ir kiti neatvykimai i darbq (toliau - Specialioji dalis) reglamentuoja
atostog'q rfigis, trukmq, pra%sim4 ir perkelim4 viesojoje istaigoje Lietuvos sveikatos mokslq universiteto
Kauno ligonin6je (toliau - Ligonine) tik toje apimtyje, kiek to nereglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo
kodeksas (toliau - Darbo kodeksas), Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2017 m. birzelio 21 d. nutarimas Nr.
496 ,,D61 Lietuvos Respublikos darbo kodekso igyvendinimo" ir generalinio direktoriaus isakymai.

2. Specialioji dalis gali b'ati kei5iama, papildoma Ligonines generalinio direktoriaus isakyrnu, suderinus su
darbuotojq atstovais.

II. Arosroci,i u09ys IR rgu?n

3. Kasmetines atostogos - laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pails6ti ir darbingumui
susigr4zinti, mokant jam atostoginius. Atostogos yra kasmetin6s, pailgintos ir papildomos.

4. Kasmetiniil atostogq trulan6 pagal darbo pob'adi ir profesijas numatyta sios Specialiosios dalies 2 priede
,,Darbuotojq kasmetiniq atostogq tmkme".

s. Darbuotojui nemokamos atostogos suteikiamos:
s. 1. Darbo kodekse numatytais atvejais;
5.2. Saliq susitarimu, d61 kitq priezas5iq iki 180 kalendoriniq dienq per metus:
5.2. 1. studijuojantiems ir besistazuojantiems darbuotojams;
5.2.2. licencijai ar kvalifikacijai pratqsti ar atgauti;
5.2.3. geimos nario slaugai d61 ilgalaikes ligos;
5.2.4. d61 kih4 svarbii( asmeniniq priezas5iq.

6. Negalima darbuotojq igleisti nemokami) atostogq d61 gamybiniil priezas6iq darbdavio iniciatyva.

7. Kitq rfisiq apmokamos atostogos (neisskaitomos i.< kasmetiniq atostogil, kurios i kitq laikotarpi
neperkeliamos) suteikiamos zemiau nurodytais atvejais:
7. 1. santuokai sudaryti - iki3 darbo dienq;
7.2. mirties atveju: mirus sutuoktiniui, tevui, motinai, vaikui, seseriai, broliui arba globejui, globotiniui, kurie
teis6s aktq nustatyta tvarka pripazinti glob6jais arba globotiniais - iki3 darbo dienq;
7.3. mirties atveju: mirus darbuotojo seneliams, darbuotojo sutuoktinio tevams-1 darbo diena.
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8. 7. l- 7.3 punktuose nurodytos atostogos, darbuotojo prasymu, suteikiamos pateikus faktq ir/ar giminystes
rygi irodan5ius dokumentus. Dokumentq nepateikus per s darbo dienas nuo gri'zimo i dar% - sios atostogos
igskaitomos is kasmetiniq atostogril.

III. Khsubansn,r hrosroc6 GRAFIKAS

9. Kasmetines atostogos Ligonin6je planuojamos ir suteikiamos pagal Ligonin6s generalinio direktoriaus
isakymu patvirtintq tvark4.

10. Kasmetiniq atostogq eile sudaroma nuo sausio 1 dienos iki gruodzio 31 dienos.

11. Darbuotojams, kurie nenurodo pageidaujamo kasmetiniq atostogq laiko, sr laikq numato tiesioginis
vadovas.

IV. Kasynrtsn,r hrosroct,i ryt+ffiiuhs, PRATF,SIMAS

12. Esant tarn tikroms prie>astims, atsiradusioms kasmetiniq atostogq metu (laikinas nedarbingumas, terse i
tikslines arba nemokamas atostogas ir kt.), kasmetines atostogos pratqsiamos atitinkamq dienq skai6iq arba
perkeliamos kitam laikui.

13. Perkelti arba pratqsti kasmetines atostogas leidziama tik darbuotojo pragymu arba sutikimu.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Kolektyvin6s sutarties specialioji dalis ,,Darbuotojil atostogos ir kiti neatvykimai i dar%" isigalioja ir jos
nuostatos pradedamos taikyti nuo 2023 m. sausio l d.

15. Nesutarimai ir gin5ai, kylantys del sios Specialiosios dalies vykdyrno, nagrin6jami DK kolektyviniq darbo
gin6i) del teises nustatyta tvarka.
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VIE!;OSIOS {STAIGOS LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLT,T UNIVERSITETO
KAUNO LIGONINES KOLEKTYVINES SUTARTIES

SPECIALIOJI DALIS

DARBUOTOJQ DARBO UZMOKESe?O NUSTATYMO TVARKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Viegosios istaigos Lietuvos sveikatos moks% universiteto Kauno ligonines Kolektyvines sutarties
specialioji dalis Darbuotojq darbo uzmokes5io nustatymo tvarka (toliau - Tvarka) nustato viegosios istaigos
Lietuvos sveikatos moks% universiteto Kauno ligonines (toliau - Ligonines) darbuotojil darbo uz:mokes6io
sandarq, jo nustatymo principus ir apskai5iavimo tvarkq.

2. Si Tvarka taikoma visiems Ligonines darbuotojams.

3. Tvarkoje naudojami terminai:
Darbuotojas - Ligonines asmens sveikatos priezi'aros paslaugas teikiantys darbuotojai ir asmens sveikatos
priezifiros paslaugi) neteikiantys darbuotojai.
Ligonine - viegoji istaiga Lietuvos sveikatos mokslq universiteto Kauno ligonin6.
MMA - Lietuvos Respublikos Vyriausybes nustatyta minimali menesin6 alga.
PSDF - Privalomojo sveikatos draudimo fondas.
Pagrindinio darbo uZmokescio pastovioji dalis - pagrindinio darbo u2:mokes5io dalis, nurodoma forrnule
(ne pinigine israiska) darbuotojo darbo sutaityje.
Pagrindinio darbo uZmokescio kintamoji dalis - pagrindinio darbo uzmokes5io dalis apskai5iuota pagal
Tvarkoje nustatytus kriterijus.
Papildomas darbo uZmokestis - priedai, priemokos, vienkartin6s pinigines ismokos.

4. Tvarka parengta vadovaujantis:
4.1. Lietuvos Respublikos sveikatos priezi'aros istaigq istatyrnu;
4.2. Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, isigaliojimo ir igyvendinimo istatymu;
4.3. Lietuvos nacionalin6s sveikatos sistemos sakos 2021 m. lapla'5io 15 d. kolektyvines sutarties Nr. S-234
nuostatomis;
4.4. Ligonines kolektyvines sutarties nuostatomis;
4.5. Kitais darbo uzmokes6io nustatymq reglamentuojan6iais dokumentais.

II. DARBO tizmoyseto SANDARA

s. Darbo uzmokesti (DU), dirbant vieno etato darbo kraviu, sudaro:
5.1. pagrindinis darbo uzmokestis (A):
5.1.l . pastovioji dalis (Ap);
5.l.2. kintamoji dalis (,%),
5.2. papildomas darbo uzmokestis (P):
5.2. 1 . priedai (Pl);
5.2.2. priemokos (P2);
5.2.3. vienkartines pinigin6s igmokos (P3).
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6. Darbo uzmokestis apskai6iuojamas pagal formulq
DU = A + P.

7. Darbuotojq pagrindinis darbo uzmokestis apskai6iuojamas pagal formulq:
A = Ap + Ap

III. PAGRINDINIO DARBO UZMOKESeiO PASTOVIOJI DALIS

8. Darbuotojq profesiniil gmpiq, nurody% Tvarkos 9.2. punkte, pagrindinio darbo uzmokes5io pastovioji dalis
apskai5iuojama pagal forrnulq:

Ap = B x Kp + D, kur:
B - darbo uzmokes5io bazinis dydis,
Kp - pagrindinio darbo uzmokes6io pastoviosios dalies koeficientas,
D - pagrindinio darbo uzmokes6io pastoviosios dalies dedamoji.

9. Darbo uzmokes6io pastoviosios dalies apskai5iavimui naudojami:
9. 1. bazinis dydis (E) prilyginamas Lietuvos Respublikos Vyriausybes nustatytai minimaliai menesinei algai
(MMA), galiojusiai gmod>io 31 d., isskyrus esant Tvarkos 29.4. papunktyje nurodytoms s41ygoms.
9.2. pastoviosios dalies koeficientas (Kp) nustatomas atsizvelgiant i darbuotoji) priskyrimq profesinems
grup5ms. Gydyto5o pastoviosios dalies koeficientas negali b'ati mazesnis negu nustatytas Lietuvos
nacionalines sveikatos sistemos sakos kolektyvineje sutartyje. Skai5iuojant pastoviosios dalies koeficientq -
profesinems grupems nustatomos tokios proporcijos:

30

Eil.

Nr.
Profesine grupe

Proporcija (ne
maZiau kaip)

1 Gydytojai '-'-'-'- - '- l

2- -Gydytojaiodontologai '-""- 08

3 Medicinos gydytojai 07

4 SlamgytojJaisuaukstuojuuniversitetiniuissilavrni'mu - -' 07

5 Slaugytojai su auk(ituoju neuniversitetiniu ir aukstesniuoju i(+silavinimu - --- 06
6 Akugeriai su aukstuoju unive;sitetiniu issilavinimu - ' -- -- 07 -
7 Akugeriai su aukstuoju neuniversitetiniu ir aukstesniuoju issilavinimu 06

8
Biomedicinos technologai, radiologijos technologai, gydytojo odontologo pad6jejai su
aukstuoju universitetiniu issilavinimu

07

9 Biomedicinos technologai, radiologijos technologai, gydytojo odontologo padej6jai su
aukstuoju neuniversitetiniu ir aukstesniuoju issilavinimu

06

10 Paramedikai 045

11
Inzinerines, technines, ekonomines funkcijas vykdan6iam personalui, medicinos
psichologams ir socialiniams darbuotojams ir kitiems sveikatos priezifiros specialistams,
farmacijos specialistams su aukstuoju universitetiniu issilavinimu

08

12
Inzinerines, technines, ekonomines funkcijas vykdan6iam personalui, socialiniams
darbuotojams, farmacijos specialistams ir kitiems sveikatos priezi'aros specialistams su
aukstuoju neuniversitetiniu ar aukstesniuoju issilavinimu

06

13

Medicinos registratoriai, medicinini'i) autoklavil aparatininkai, dezinfekuotojai, slaugytojil
pad6j6jai, laboratorin6s medicinos pagalbiniai darbuotoj ai, fizin6s medicinos ir reabilitacijos
pagalbiniai darbuotojai, operacines pagalbiniai darbuotojai, patologijos pagalbiniai
darbuotojai, radiologijos pagalbiniai darbuotojai, vaistin6s pagalbiniai darbuotojai

04betne

maziau kaip
MMA

14 Nemedicininii) padaliniq specialistai su profesiniu issilavinimu
04betne

maziau kaip
MMA
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9.3. pagrindinio darbo uEmokes5io pastoviosios dalies dedamoji (D) nustatoma Ligonines generalinio
direktoriaus isakymu. Nustatant dedam.4.q (D), atsizvelgiama i darbuotojo pareigybq, specializacij4, skyriaus,
kuriame dirba darbuotojas, darbo sudetingumq ir intensyvumq. Dedamoji (D) nustatoma pinigine igraiska
(Tvarkos 3 priedas).

10. Profesinems grupems nustatyti pastoviosios dalies koeficientai (Kp) nurodyti Tvarkos l priede.

11. Nekvalifikuotq darb4 dirbantiems darbuotojams pagrindinio darbo uzmokes5io pastovioji dalis yra
prilyginama galiojan6iai Lietuvos Respublikos Vyriausybes patvirtintai minimaliai menesinei algai.
Darbuotojq pareigybes, kuriq pagrindinio darbo uzmokes6io pastovioji dalis yra prilyginama galiojan6iai
Lietuvos Respublikos Vyriausybes patvirtintai minimaliai menesinei algai, nurodytos Tvarkos 2 priede.

12. Kitq pareigybiq, nenurodyh) Tvarkos 1,2 ir 3 prieduose, pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies
dydis nustatomas tokia pa5ia tvarka kaip panasiq pareigybiq darbuotojq, atsizvelgiant i uzimamoms
pareigyb6ms reikaling4 issilavinimq ir kvalifikacijq.

13. Pasikeitus darbuotojo pareigybei, darbo vietai (skyriui, padaliniui), priskyrimo profesinei gmpei
sqlygoms, pagrindinio darbo uzmokes6io pastovioji dalis nustatoma is naujo, t. y. didinama arba mazinama,
atsizvelgiant i pasikeitusius pagrindinio darbo uzmokes6io pastoviosios dalies nustatymo kriterijus.

IV. PAGRINDINIO DARBO t+zvomsexo KINTAMOJI DALIS

14. Darbuotojq pagrindinio darbo uzmokes5io kintamoji dalis ,% nustatoma atsizvelgiant i giuos kriterijus:
14. 1. darbuotojo pareigy%, darbo sudetingumq;
14.2. darbuotojq poreiki, paklaus4 darbo rinkoje. Nustatoma ne daugiau kaip 20 proc. darbuotojo pagrindinio
darbo uzmokes5io pastoviosios dalies;
14.3. nustatytq metiniq darbuotojo ir/ar skyriaus/padalinio tiks% vykdytnq. Uz nustatyti) tiks% vykdyrn4
nustatoma ne daugiau kaip 10 proc. darbuotojo pagrindinio darbo uzmokes5io pastoviosios dalies;
14.4. darbuotojo lojalumq Ligoninei (iff turirn4 ne mazesni kaip s m. darbo stazq Ligonineje, i darbo sta%
iskaitomas gydyto3o rezidento darbo staz:as Ligonineje). Nustatoma ne daugiau kaip s proc. darbuotojo
pagrindinio darbo uzmokes5io pastoviosios dalies;
14.5. darbo patirtj (turim4 ne mazesni kaip s m. darbo staz4 uzimamose pareigose visose istaigose).
Nustatoma ne daugiau kaip s proc. darbuotojo pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies.

15. Darbuotojq pagrindinio darbo uzmokes5io kintamosios dalies dydis nustatomas Kolektyvineje sutartyje
numatyta tvarka ir tvirtinamas Ligonines generalinio direktoriaus isakyrnais.

16. Pagrindinio darbo uzmokescio kintamoji dalis nustatoma atsizvelgiant i Ligonin6s finansines galimybes
ir nevirsijant darbo uzmokes5io fondui skirhl 16si).

V. PAPILDOMAS DARBO tizyoxnsris

17. Papildom4 darbo uzmokesti sudaro priedai, priemokos ir vienkartines pinigines igmokos.

18. Priedai mokami uz:
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18.1. vadovaujam7i dar% (skyriq vedejams/vadovams, vyresniosioms slaugytojoms, administratorems,
kitiems vadovaujantiems darbuotojams). Priklausomai nuo skyriaus IOV'! skai5iaus, darbuotojq skai5iaus,
aptarnautq pacienhl skai5iaus, darbo sudetingumo, skyriaus administravimo sudetingumo, atsakomybes lygio,
vadovaujam4i darbq dirbantiems darbuotojams, jeigu priedas uz vadovaujam4i darbq nera iskai5iuotas i
pagrindinio darbo uzmokes6io pastovi7q dali, skiriamas ne maziau kaip 20 proc. pagrindinio darbo
uzmokes6io pastoviosios dalies dydzio priedas, skai5iuojamas nuo skyriaus darbuotojo, turin6io toki pati
issilavinim4, kuris neatlieka vadovaujamojo darbo pagrindinio darbo uzmokes5io pastoviosios dalies;
18.2. mokslo laipsni (moks% daktaras, habilituotas mokslq daktaras), skiriama ne daugiau kaip s proc.
darbuotojo pagrindinio darbo uzmokes6io pastoviosios dalies;
18.3. magistro laipsni (slaugos ir akuserijos shidijq krypties, biotechnologijq studijq krypties) igijusiems
darbuotojams, igvardintiems l priedo 4 eiluteje, skiriama ne daugiau kaip s proc. darbuotojo pagrindinio darbo
uzmokes5io pastoviosios dalies;
18.4. dar% su studentais, rezidentais, kart legas skiria mokyrno istaigos;
18.5. laikinai nesan5io (kasmetin6s atostogos, nemokamos atostogos, liga, kvalifikacija, komandiruot6 ir kita)
darbuotojo funkcijq vykdym4 mokama ne maziau kaip 30 proc. nesam5io darbuotojo vidutinio darbo
uzmokes5io dydzio priedas (nurodant uz koki laikotarpi ir uz kokias laikinai nesan5io darbuotojo funkcijas
mokamas priedas). Darbuotojas vienu metu negali pavaduoti daugiau kaip vienq laikinai nesanti darbuotojq.
Jei darbuotojq pavaduoja keli darbuotojai, priedas jiems mokamas uz faktigJ pavadavimo laiJ proporcingai
padalinant paskirtq priedq;
18.6. padidejusi darbo lauvi, darbo intensyvum4. Priedo dydis ne daugiau kaip 30 proc. darbuotojo vidutinio
darbo uzmokes5io dydzio arba suteikhl asmens sveikatos priezi'aros paslaugil vertes;
18.7. dar% dirbant kenksmingq veiksniq veikiamose darbo vietose pagal faktiskai dirbtq laikq. Darbuotojams,
dirbantiems kenksmingq veiksniq veikiamose darbo vietose pagal faktiskai dirbt4 laikq mokamas 20 proc.
pagrindinio darbo uzmokes5io pastoviosios dalies dyd>io priedas. Priedas uz darbq kenksmingil veiksniq
veikiamose vietose skiriamas atsizvelgiant i Ligonineje atliktq kenksmingq veiksniq ivertinim4;
18.8. dar% dirbant pavojingq veiksnii) veikiamose darbo vietose pagal faktiskai dirbtq laiJ. Darbuotojams,
dirbantiems pavojingq veiksniq veikiamose darbo vietose pagal faktiskai dirbtq laik4 mokamas 15 proc.
pagrindinio darbo uzmokes5io pastoviosios dalies dydzio priedas. Priedas uz dar% pavojingq veiksnii)
veikiamose vietose skiriamas atsizvelgiant i Ligonineje atlikt4 pavojingq veiksniq ivertinimq.

19. Priemokos mokamos uz:

19.1. papildom4 dar% ar papildomi) pareigq ar uzduo5iq vykdymq, jet tokiq dar%, pareigq ar uzduo6ii)
vykdymas nera numatytas pareiginiuose nuostatuose. Priemokos dydis negali virsyti 50 proc. darbuotojo
pagrindinio darbo uzmokes6io pastoviosios dalies;
19.2. mokam'q asmens sveikatos priezi'aros paslaug'q teikimq. Darbuotoji) darbo uzmokes5io fondui skiriama
ne daugiau kaip 30 proc. uz mokamas asmens sveikatos priezimos paslaugas ir kitas mokamas paslaugas
gau% 16sil. Konkretus priemokos dydis nustatomas Ligonines generalinio direktoriaus isakyrnais kiekvienu
konkre5iu atveju atskirai.

20. Vienkartines pinigin6s ismokos mokamos:
20.1. uz labai gerq dar% kalendoriniais metais, proporcingai dirbtam laikui per kalendorinius metus,
Ligonin6s darbuotojams paskutini kalendoriniq mehl ketvirti esant geriems Ligonines finansin6s veiklos
rezultatams is sutaupyh4 Ligonin6s 16gq, skirti) darbo uzmokes6iui, gali bmi mokama vienkartine pinigin6
ismoka, kuri negali virsyti 100 proc. pagrindinio darbo uzmokes6io pastoviosios dalies dyd>io;
20.2. uz atliktas svarbias ar sudetingas vienkartines uzduotis. Vienkartine pinigin6 igmoka negali virgyti 100
proc. pagrindinio darbo uzmokes5io pastoviosios dalies dydzio;
20.3. uz pacienhl pasitenkinimq sveikatos priezi'aros specialisto teikiamomis paslaugomis.
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21 . Priedil, priemo% ir vienkaitiniq piniginiq ismo%, skiriamq vadovaujantis Kolektyvine sutartimi ir kitais
teises aktais, dydziai nustatomi Ligonines generalinio direktoriaus isakymais.

22. Priedq, priemokq ir vienkartiniq piniginiil ismokq dydziai nustatomi atsizvelgiant i Ligonin6s finansines
galimybes ir nevirsijant darbo uzmokes5io fondui skirh) legi).

23. Priedai ir priemokos panaikinami isnykus priedo ar priemokos skyrimo pagrindui ir kitais teises aktuose
numatytais pagrindais.

VI. GENERALINIO DIREKTORIAUS, mubxrouxi,r, VYRIAUSIOJO pinhxsisisxo, mugxrouip IR
VYRIAUSIOJO FINANSININKO PAVADUOTOJI} DARBO UZMOKESTIS

24. Generalinio direktoriaus ir direktorii) menesinio darbo uzmokes5io pastoviosios dalies dydis ir darbo
uzmokes6io kintamosios dalies dydis nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos priezifiros
istaigq istatymu.

25. Vyriausiojo finansininko pagrindinio darbo uzmokes5io pastoviosios dalies dydis nustatomas 10-40
procen% mazesnis uz Ligonines generaliniam direktoriui nustatyt4 menesinio darbo uzmokes5io pastoviosios
dalies dydi.

26. Direktorii2 ir vyriausiojo finansininko pavaduotojq pagrindinio darbo uzmokes5io pastoviosios dalies
dydis nustatomas 10-40 procentq ma>esnis uz direktoriui pagal veik% ar vyriausiajam finansininkui nustatytq
menesinio pagrindinio darbo uZmokescio pastoviosios dalies dydi.

27.Vyriausiojo finansininko, direktoriq ir vyriausiojo finansininko pavaduotojq pagrindinio darbo
uzmokes5io kintamosios dalies dydis priklauso nuo praejusiq kalendoriniil mehl Ligonines veiklos rezultah)
ir nustatomas vieniems metams. Darbo uzmokes5io kintamosios dalies dydis negali virsyti 20 procenhl
darbuotojui nustatyto pagrindinio darbo uzmokes5io pastoviosios dalies dydzio. M6nesinio darbo uzmokes6io
kintamoji dalis negali b'ati nustatoma, jeigu praejusiq kalendoriniq metq Ligonines veiklos finansiniai
rezultatai yra neigiami, igskyrus atvejus, kart neigiami finansiniai rezultatai atsirado d61 sumazinto finansavimo
ir (ar) d61 kih4 aplinkybiil, kuriq Ligonines darbuotojai negalejo kontroliuoti, numatyti ir uzkirsti kelio sii)
aplinkybiq ar jq pasekmiq atsiradimui.

28. Direktoriams, vyriausiajam finansininkui, direktorii) pavaduotojams ir vyriausiojo finansininko
pavaduotojui gali bmi skiriami priedai, priemokos ir vienkartines ismokos pagal sioje Tvarkoje nustatytas
nuostatas.

VII. DARBO uzyomsexo INDEKSAVIMAS (DIDINIMAS)

29. Darbuotojq darbo uzmokestis indeksuojamas (didinamas, perskai5iuojamas) vadovaujantis sios Tvarkos
nuostatomis bet esant sioms s.qlygoms:
29. 1. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijai padidinus asmens sveikatos priez:i'aros paslaugq
bazines kainas ar skyms papildomq PSDF biudzeto legq paslaugoms apmok6ti;
29.2. teises aktuose nurodzius, kad papildomas 16gas rekomenduojama skirti Ligonines darbuotojq darbo
uzmokes6iui didinti;
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29.3. atsizvelgiant i perskai5iuotas ir patvirtintas asmens sveikatos priezi'aros paslaugil bazines kainas (balo
vertes), kurios bus taikomos atsiskaitant uz asmens sveikatos priezi'aros paslaugas, suteiktas nuo sausio l
dienos, padidintas darbuotoji) darbo uzmokestis pradedamas taikyti nuo balaiidzio l d. ir taikomas ateinan6ius
12 (dvylika) kalendorinii) menesiq;
29.4. jeigu papildomos PSDF biud>eto lesos darbo uzmokes5io didinimui nera skiriamos, darbuotojq darbo
uzmokestis nuo balandzio 1 d. nedidinamas, o ateinantiems metams (n) uztikrinamas n-2 metais gruodzio 31
d. galiojqs minimalios menesines algos (MMA) dydis, kuris toliau taikomas darbuotojil darbo uzmokes5iui
nustatyti.

30. Darbuotoji) darbo uzmokestis gali bmi didinamas siais budais:
30.1. didinant pagrindinio darbo uzmokes5io pastovi4q dali;
30.2. didinant pagrindinio darbo uzmokes6io kintam4q dali;
30.3. skiriant priedus;
30.4. skiriant vienkartines pinigines ismokas.

VIII. DARBO trzyomseio hpsmieihviyo IR yom.nxo TVARKA

31. Ligonines darbuotojams darbo uzmokestis skai5iuojamas pagal tinkamai uzpildytus ir patvirtintus Darbo
laiko apskaitos ziniaras6ius ir generalinio direktoriaus isakymus.

32. Vidutinis darbo u,€mokestis skai6iuojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2017 m.
birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Del Lietuvos Respublikos darbo kodekso igyvendinimo" patvirtinto
Vidutinio darbo uzmokes5io skai6iavimo tvarkos apraso (toliau - Apragas) nuostatomis.

33. Kasmetiniq atostogq laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis (atostoginiai). Vidutinio
darbo uzmokes6io skai6iuojamasis laikotarpis yra 3 paskutiniai kalendoriniai menesiai, einantys prieg t4
menesi, uz kuri (ar jo dali) mokamas vidutinis darbo uzmokestis (atostoginiai). Jeigu atostoginiq skai6iavimo
metu nera duomeni) apie paskutinio kalendorinio menesio, einan5io pries tq menesi, uz kuri (ar jo dali)
mokamas vidutinis darbo uzmokestis (atostoginiai), priskai5iuotq darbo uzmokesti, vidutinio darbo
uzmokes5io skai6iuojamasis laikotarpis imamas 3 paskutiniai kalendoriniai menesiai, uz kuriuos yra
priskai6iuotas darbo uzmokestis. Jeigu tokiu b'adu apskai5iuotas vidutinis darbo u;zmokestis yra mazesnis ar
didesnis negu apskai5iuotas pagal Aprasq, vidutinis darbo uzmokestis (atostoginiai) perskai5iuojami, kart tik
suskai5iuojamas paskutinio kalendorinio menesio, einan5io pries tq menesi, uz kuri (ar jo dali) mokamas
vidutinis darbo uzmokestis (atostoginiai), darbo uzmokestis.

34. Darbo uzmokestis Ligonines darbuotojams mokamas ne re6iau kaip du kartus per m6nesi. Jeigu
darbuotojas pateikia prasymq rastu - kart;q per m6nesi. Darbo uzmokestis igmokamas kiekvieno menesio 10
dienq, avansas - 25 dienq (priklausomai nuo savait6s darbo dienos). Avanso suma negali virsyti 50 proc.
darbuotojui priskai5iuoto darbo uzmokes5io. Avansas nemokamas jeigu darbuotojas daugiau kaip pusq
m6nesio nedirbo (nedarbingumo laikotarpis, atostogos ir pan.).

35. Darbo uzmokestis pervedamas i darbuotojo nurodytq asmeninq atsiskaitom4q sqskaitq.

36. Detali informacija apie apskai6iuotq ir ismoketq darbo uzmokesti bet igskai5iuojamus gyventojo pajamo
mokes5ius, darbuotojq socialinio draudimo mokes6ius, kitas igskai5iuojamas sumas, dirbto darbo laiko

34



Projektas 2022-09-07

tmkmq, atostogq trukmq, dirbtq virsvalandziil tmkmq ir pan. Ligonines darbuotojams pateikiama atsiskaitymo
lapeliuose elektroniniu b'adu.

37. Darbuotoji), dirbusiq ne visq darbo laik4 (ne visas darbo menuo, savait6 ar diena), darbo uzmokestis
apskaiciuojamas proporcingai dirbtam laikui, jet teis6s aktai nenustato kitaip.

38. Uz virgvalandzius, dar% nakti, poilsio ir sven5iq dienomis, pasyvq budejimq namuose mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso, Lietuvos nacionalines sveikatos sistemos sakos kolektyvines sutarties ir kitq
teises akh4 nustatyta tvarka.

39. Darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas ir darbo sutarties nutraukimo atvejais mokamas Lietuvos
Respublikos darbo kodekso ir Lietuvos nacionalines sveikatos sistemos sakos kolektyvines sutarties nustatyta
tvarka.

IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

40. Kolektyvines sutarties specialioji dalis ,,Darbuotoj'i) darbo uzmokes5io nustatyrno tvarka" isigalioja ir jos
nuostatos pradedamos taikyti nuo 2023 m. sausio 1 d.
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SPECIALIOJI DALIS

DARBUOTOJQ DARBO UZMOKE!e'{O NUSTATYMO TVARKA

l priedas
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI (Kp)

l
l

l

36

Eil.

Nr. Profesine grup6

Pastoviosios dalies

koeficientas (Kp)
(ne maZiau kaip)

l Gydytojai '-' -"- 2,5- -
2 Gydytojai odontologai ' - 2,0
3 Medicinosgydytojai -- - 175

4

Slaugytojai, akuge7iai- ir jiems prilyginti specialistai su aukgtuoju universitetiniu
issilavinimu:

Aku'-eris

Akuseris - operacin6s instrumentatorius
Anestezijos ir intensyviosios terapijos slaugytojas
Bendrosios praktikos slaugytojas
Biomedicinos technologas
Burnos higienistas
Gydytojo odontologo pad6j6jas
Ispl6stin6s praktikos slaugytojas
Operacin6s slaugytojas
Psichikos sveikatos slaugytojas
Radiologijos technologas
Slaugytojas - diabetologas ir kojq prie>ifiros specialistas
Vyresnysis zindymo specialistas
2indymo specialistas

175

5

Slaugytojai, akuseriai ir ji'ems prilyginti specialistai su aukstuoju neuniversitetiniu ir
aukstesniuoju issilavinimu:

Akuseris

Alaiseris - operacines instrumentatorius
Aa'iestezijos ir intensyviosios terapijos slaugytojas
Bendrosios praktikos slaugytojas
Biomedicinos technologas
Burnos higienistas
Gydytojo odontologo pad6j6jas
Igpl6stin6s praktikos slaugytojas
Operacin6s slaugytojas
Psichikos sveikatos slaugytojas
Radiologijos technologas
Slaugytojas - diabetologas ir koji) priezAuros specialistas
Vyresnysis zindymo specialistas
2indymo specialiqtas

1,5

6 Paramedikai 1125---

7

Kiti sveikatos priezi'aros specialistai, farmacijos specialistai ir socialiniai darbuotojai su
aukstuoju universitetiniu issilavinimu:

Analitikas (Vaistin6)
Dail6s terapeutas
Dietistas

Ergoterapeutas 

2,0
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Eil.

Nr. Profesine grup6
Pastoviosios dalies

koetlicientas (Kp)
(ne maZiau kaip)

8

9

Gydomojo masazo specialistas
Kineziterapeutas
Logopedas
Medicinos biologas
Medicinos psichologas
Psichologas
Socialinis darbuotojas
Vaistininkas

Kiti sveikatos priezi'aros specialistai, farmacijos specialistai ir socialiniai darbuotojai su
aukstuoju neuniversitetiniu ar aukstesniuoju issilavinimu:

Dail6s terapeutas
Dietistas

Ergoterapeutas
Farrnakotechnikas

Gydomojo masazo specialistas
Kineziterapeutas
Laboratorijos kokybes vadybininkas
Laboratorin6s diagnostikos specialistas
Socialinis darbuotojas

Inzinerines, technines, ekonomines funkcijas vykdantis personalas su aukstuoju
universitetiniu issilavinimu:

Buhalteris

Buhalteris kasininkas

Civilin6s saugos specialistas
Darbuotoji) saugos ir sveikatos specialistas
Duomenq analitikas
Duomenq apsaugos specialistas
Ekonomistas

Elektros ir automatikos in2inierius

Infekcijq kontrol6s specialistas
Infekcijq kontrol6s vyriausiasis specialistas
Informaciniq sistemq administravimo specialistas
Inzinierius gaisrinei saugai
Inzinierius statybininkas
Kokyb6s valdymo specialistas
Kompiuterines irangos ir tinklo specialistas
Medicinos fizikas

Medicinos fizikos specialistas
Medicinos statistikas

Medicinos statistikas - klinikinis koduotojas
Medicinos technikos in>inierius

Metrologijos in2inierius
Personalo specialistas
Programil priezimos specialistas
Projek% koordinatorius

1,5

2,0)'
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Eil.

Nr. Profesine grupe
Pastoviosios dalies

koeficientas (Kp)
(ne maZiau kaip)

10

Referentas

Specialistas

Statiniq techninis prizi'ar6tojas - inzinierius statybininkas
Studenhl ir rezidentq koordinatorius
Technikas inzineriniams tinklams

Technologas
Teisininkas

Tiekimo vadybininkas

Viesijil pirkimq specialistas

Vyresnysis kokyb6s valdymo specialistas
Vyresnysis medicinos auditorius

Vyresnysis medicinos statistikas - klinikinis koduotojas
Vyresnysis referentas

Vyresnysis specialistas

Vyresnysis specialistas patalp'q tvarkymui
Vyresnysis teisininkas

Vyresnysis vie%jq pirkimi) specialistas
Vyresnysis koordinatorius
Vyriausiasis buhalteris

Vyriausiasis ekonomistas

Vyriausiasis inzinierius energetikas
Vyriausiasis komunikacijos specialistas
Vyriausiasis rinkodaros specialistas
Vyriausiasis specialistas
Vyriausiasis specialistas 'akio apnipinimui
Vyriausiasis vairuotojas
Vyriausiasis viesi4q pirkimi4 specialistas

Inzinerines, technines, ekonomines funkcijas vykdantis personalas su aukstuoju
neuniversitetiniu ar aukstesniuoju issilavinimu:

Buhalteris

Buhalteris kasininkas

Civilin6s saugos specialistas
Darbuotojq saugos ir sveikatos specialistas
Duomenq analitikas

Duomenq apsaugos specialistas
Ekonomistas

Elektros ir automatikos in2inierius

Infekcijil kontrol6s specialistas
Infekcijq kontrol6s vyriausiasis specialistas
Informaciniq sistemq administravimo specialistas
Inzinierius gaisrinei saugai
Inzinierius statybininkas

1,5
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Eil.

Nr. Profesine grup6
Pastoviosios dalies

koeficientas (Kp)
(ne maziau kaip)

11

Kokybes valdymo specialistas
Kompiuterin6s irangos ir tinklo specialistas
Medicinos fizikas

Medicinos fizikos specialistas
Medicinos statistikas

Medicinos statistikas - klinikinis koduotojas
Medicinos technikos inzinierius

Metrologijos in;zinierius

Personalo specialistas

Programq priezi'aros specialistas
Pro5 ekh) koordinatorius
Referentas

Specialistas

Statiniq techninis prizim6tojas - inzinierius statybininkas
Studenti) ir rezidenhl koordinatorius
Technikas im.ineriniams tinklams

Technologas
Teisininkas

Tiekimo vadybininkas
Viegiji) pirkimq specialistas
Vyresnysis kokyb6s valdymo specialistas
Vyresnysis medicinos auditorius

Vyresnysis medicinos statistikas - klinikinis koduotojas
Vyresnysis referentas
Vyresnysis specialistas
Vyresnysis specialistas patalpi) tvarkymui
Vyresnysis teisininkas
Vyresnysis viesijil pirkimq specialistas
Vyresnysis koordinatorius
Vyriausiasis buhalteris
Vyriausiasis ekonomistas
Vyriausiasis inzinierius energetikas
Vyriausiasis komunikacijos specialistas
Vyriausiasis rinkodaros specialistas
Vyriausiasis specialistas
Vyriausiasis specialistas fikio apnipinimui
Vyriausiasis vairuotojas

Vyriausiasis viesqji) pirkimq specialistas
Specialistai su profesiniu issilavinimu:

Administratorius

Administratorius - referentas

Administratorius archyvaras

1,0
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Eil.

Nr. Profesine grup6
Pastoviosios dalies

koeficientas (Kp)
(ne maZiau kaip)

Apdailininkas
Apsaugos darbuotojas
Archyvaras
Automatizuotq katiliniq operatorius
Dezinfekuotojas
Dispe6eris
Dispe6eris - apskaitininkas
Dvasinis asistentas

Elektrikas

Fizin6s medicinos ir reabilitacijos pagalbinis darbuotojas
Informacijos ivedimo operatorius
Kapelionas

Laboratorines medicinos pagalbinis darbuotojas
Medicininiq autoklavq aparatininkas
Medicinos registratorius
Medicinos registratorius (traumatologijos punktas)
Operacin6s pagalbinis darbuotojas
Pagalbinis vaistine:s darbuotojas
Pardavejas - kasininkas
Patologijos pagalbinis darbuotojas
Patologijos pagalbinis darbuotojas, padedantis atlikti autopsijq
Pedagogas aukl6tojas
Radiologijos pagalbinis darbuotojas
Registratmos koordinatorius
!Saltkalvis remontininkas

Sandelininkas

Sand61ininkas - apskaitininkas
Santechnikas

Slaugytojo pad6j6jas
Sl6ginii) indq aparatininkas
Socialinio darbuotojo padej6jas
Stalius

Suvirintoj as

Technikas silpnoms srov6ms

Techninis darbuotojas - apskaitininkas

Telefono irangos technines priezimos darbininkas
Traktorininkas - ekskavatorininkas

Okio reikalil tvarkytojas
Okvedys
Uzimtumo organizatorius

Vaimotoj as

Vir6jas
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Eil.

Nr. Profesin6 grup6
Pastoviosios dalies

koeficientas (Kp)
(ne maZtau kaip)

Vyresnysis archyvaras
Vyresnysis liftininkas
Vyresnysis vir6jas
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SPECIALIOJI DALIS

DARBUOTOJT,T DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMO TVARKA

2 priedas

DARBUOTOJAI, KURiIJ PAGRINDINIO DARBO UZMOKESe{O PASTOVIOJI DALIS YRA
PRILYGINAMA GALJOJANeiAi LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES PATVIRTINTAI

MINIMALIAI Mt,NESINEI ALGAI

l
l

l
l

l
l

l
l

l
l

l
l

Eil.

Nr.

l

2

3

4

s

6

7

8

9

10

11

12

Profesine grupe

iBud6tojas - pagalbinis darbuotojas
lK'arikas - pagalbinis darbininkas
iLiftininkas
iM-aisto isdavejas
iPagalbinis darbininkas
iPagalbinis darbuotojas
iPagalbinis darbuotojas - valytojas
iRfibininkas
i Skalb6ja

Skalbiniq tvarkytojas - siuv6jas
iValytojas
iVirtuv6s darbininkas

r
r
r
r
r
r
r
r
r
r
l

l

Pastoviosios dalies

dydis (ne maZiau
kaip), Eur

MMA

MMA

MMA

MMA

MMA

MMA

MMA

MMA

MMA

MMA

MMA

MMA

l
l

l
l

l
l

l
l

l
l

1

l

42



Projektas 2022-09-07

SPECIALIOJI DALIS

DARBUOTOJ'U DARBO UZMOKES+e{O NUSTATYMO TVARKA

3 priedas

PAGRINDINIO DARBO UZMOKESeiO PASTOVIOSIOS DALIES DEDAMOJI (D)

Eil.

Nr. Profesin6 grup6 / Padaliniq, kuriuose dirba specialistas, grup6s

i Gydytojai:

l Intensyvioji terapija ir reanimacija; Pri6mimas, skubi pagalba;
Radiologija

Anesteziologija, Operacines; Chirurgija (isskyrus Ausq, nosies, gerkles
ligq chirurgija, Akii) ligil chirurgija); Akuserija ginekologija;
Naujagimiai; Ortopedija ir traumatologija
Ausq, nosies, gerkl6s ligil chimrgija; Akii) ligq chirurgija; Psichiatrija;
Dienos stacionaras (Psichiatrijos, Akuserijos, Terapijos); Kardiologija;
Endoskopija; Dializ6s
Vidaus ligos; Neurologija; Odos ir infekcinii) ligq stacionaras;
Infektologija; Geriatrija; Vaikil ligos; Slauga; Fizin6 medicina ir
reabilitacij a

Konsultacijq poliklinikos; Laboratorija; Patologija; Vaistine; Kraujo
bankas

Wp. Ma$lio gimdymo namai medicininiai padaliniai
1,7 Gydytojas odontologas

k 1,3 l Medicinos gy-dytojas
2 S1augytojai, akuAcriai ir kit?islaugos persona1ui priskiriami d?arbuotojai:

Intensyvioji terapija ir reanimacija; Pri6mimas, skubi pagalba;
Hemodializ6

2.l.1 Ispl6stin6sslaugosprakti?ka
Vidaus ligos; Neurologija; Kardiologija; Geriatrija; Infektologija;
Psichiatrija; Anesteziologija, Operacin6s; Odos ir infekciniil ligq
stacionaras

r Chimrgija (Dienos chirurgija); Akuserija ginekologija; Naujagimiai;
Ortopedija ir traumatologija; Slauga; Radiologija; Endoskopija
Vaikil ligos; Fizin6 medicina ir reabilitacija; Dienos stacionaras
(Psichiatrijos, Akuserijos, Terapijos); Konsultacijil poliklinikos;
Laboratorija; Kraujo bakas; Patologija; HBO (hiperbarin6 oksigenacija)

F lp. Ma$lio gimdymo namai medicininiai padaliniai
3 Kitas medicinincs paslaugas teikiantFs personalas:

3.1 Analitikas (Vaistine)
3.2 Dail6s terapeutas

i 3.31 Dietistas
QErgoterapeutas

l
l

l

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

2.1

2.2

[ 2.3

2.4

I Pastoviosios dalies dedamoji
(D) (ne maZiau kaip), Eur 1
Auk<tasis

Kitasuniversitetinis l ,, , ".":'
,, ,, . , ? issilavmimas
i)ksilavinimas

r

r
l

l
l

f495

295

245

245

r
J
I
r
r

r
r

135

195

300

300

327

546

l
r
r
r
r

l
r

327

l

l

l

l

l
l

]

267 267

r 217 J 217 l

167 167

r
l
r
r
r
r

117

60

370

258

55

J
l
r
r
r
r

117

60

370

258

55

l

I
l

l
l

1
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Eil.

Nr.

i 3.5
l 3.6
?
?
'?
?
?
'?
l 3.13
?

?
i 5.2
i 5.3
l 5.4
l 5.5
i 5.6
i 5.7
i s.s
l 5.9
l 5.10
l 5.11
l 5.12
l 5.13
l 5.14
l 5.15
l 5.16
l 5.17
'?
?
'?
l 5.21
l 5.22
l 5.-23
i 5.24
l 5.25
'?
?
?
?
'?
l 5.31
l 5.32
l 5.33

Profesine grupe / Padaliniq, kuriuose dirba specialistas, grupes

iFarmakotechnik-as
iGydomojo masazo specialistas
iKineziterapeutas
ffi
iMedicinos biologas

Medicinos psicliologas
iPsichologas
iSlaugos koordinatorius
iSocialinis darbuotojas
iVaistininkas
iParamedikas
ilnZinerines. technines, ekonomines tunkcijas vykdantis personalas:
iBuhalteris
iBuhalteris kasininkas
iCivilin6s saugos specialistas
iDarbuotojq saugos ir sveikatos specialistas
}Duomenq analitikas
iDuomenq apsaugos specialistas
iEkonomistas
iElektros ir aiitomatikos inzinierius
i?nfekcijq kontroles specialistas
iInfekciji) montrol6s vyriausiasis specialistas
}Informacini'q sistemq administravimo specialistas
iIn2inierius g-a7srinei saugai
iInzinierius statybininkas
iKokyb6s valdymo specialistas
iKompiuterines irangos ir tinklo specialistas
iMedicinoffi-fizikas, Medicinos fizikos specialistas
iMedicinos statistikas

Medicinos statistikas - klinikinis koduotojas
Medicinos technikos inzinierius

iMetrologijos inZinierius
iPerso-nalo specialistas
iProgramq priezi'aros specialistas
iProjektq koordinatorius
iReferentas
iSpecialistas

Statiniil techninis prizim6tojas - inzinierius statybininkas
Studentq ir reziden% koordinatorius

iTechnikas inzineriniams tinklams
iTecffiologas
iTeisininkas
iTiekimo vad-ybininkas

Viesijq pirkimq specialistas
iVyresnysis kokyb6s valdyrno specialistas

l
l

l

r

l
I

l

l

l

l

l
l

l
l

l
l

l
l

l
l

l
l

l
l

l
l

I

r
r
r
r

l
l

l

l

l
l

r

l
l

l
l

l
l

l

r

Pastoviosios dalies dedamoji
(D) (ne maZiau kaip), Eur
Aukstasis
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Eil.

Nr.

?
?
?
f 5.37
?
?
?
?
?
?
?
?
'?
'?
?
'?

?
?
?
?
'?
'?
i 6.7
'?
i 6.9
l 6.10
i 611
l 6.12
l 6.13
{ 6.14
?
l 6.16
'?
i 6il8
l 6.19
l 620
l 6.21
l 6.22
?
?
'?
'?
l 6.27
l 6.28

Profesine grup6 / Padaliniq, kuriuose dirba specialistas, grupes

Vyresnysis medicinos auditorius
Vyresnysis medicinos statistikas - klinikinis koduotojas
Vyresnysis referentas
Vyresnysis specialistas
Vyresnysis specialistas patalpq tvarkymui
Vyresnysis teisininkas
Vyresnysis vies:il pirkimq specialistas
Vyresnysis koordinatorius
Vyriausiasis buhalteris
Vyriausiasis ekonomistas
Vyriausiasis inzinierius energetikas
Vyriausiasis komunikacijos specialistas
Vyriausiasis rinkodaros specialistas

iVyriausiasis specialistas
Vyriausiasis specialistas fikio aprapinimui
Vyriausiasis viesijq pirkimq specialistas
Specialistai su profesiniu iQsilavinimu:

iAdministratorius
Adrninistratorius - referentas

Administratorius archyvaras
iApdailininkas

Apsaugos darbuotojas
iArchyvaras
iAutomatizuotq katiliniq operatorius
iDezinfekuotojas
iDispec-errs
iDispe6eri-s - apskaitininkas
iDv-asinis asistentas
JElektrikas
iFizin6s medicinos ir reabilitacijos pagalbinis darbuotojas

Informacijos ivedimo operatorius
4
iLaboratorines medicinos pagalbinis darbuotojas

Medicininiq autoUavil aparatininkas
iMedicinos registratorius
iMedic!n-os registratorius (traumatologijos punktas)
lOperacines pagalbinis darbuotojas
JPagalbinis vaistines darbuotojas

Pardav6jas - kasininkas
Patologijos pagalbinis darbuotojas
Patologijos pagalbinis darbuotojas, padedantis atlikti autops4jq
Pedagogas aukl6tojas
Radiologijos pagalbinis darbuotojas

iRegistrataros koordinatorius
iSaltkalvis remontininkas
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Pastoviosios dalies dedamoji
(D) (ne maZiau kaip), Eur
Aukstasis

universitetinis

i)+silavinimas
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Eil.

Nr. Profesine grupe / Padaliniq, kuriuose dirba specialistas, grup6s

629 Sand61ininkas

6.30 Sandelininkas - apskaitininkas
6.31 Santechnikas

6.32 Slaugytojo pad6j6jas
6.33 Sl6ginii) indil aparatininkas
6.34 Socialinio darbuotojo padej6jas
$

6.36 Suvirintojas
6.37 Technikas silpnoms srovems
6.38 Techninis darbuotojas - apskaitininkas
6.39 Telefono irangos technines prieZifiros darbininkas
6.40 Traktorininkas - ekskavatorininkas

6.41 'CTkio reikalq tvarkytojas
6.42 0kvedys

4mo organizatorius
?oto3 aS

6,45 Virejas
6.46 Vyresnysis archyvaras
6.47 Vyresnysis liftininkas

Q ?nysis vir=3as
6.49 Vyriausiasis vairuotoja-s

r
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Pastovtosios dalies dedamoji
(D) (ne maZiau kaip), Eur
Aukstasis

universitetinis

i(+silavinimas
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