VieSosios jstaigos Respublikinés Kauno ligoninés
kolektyvinés sutarties 3 priedas

VIESOSIOS ISTAIGOS RESPUBL!KINES KAUNO LIGONI\II\IES DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Respublikinés Kauno ligoninés darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasas
(toliau — aprasas) nustato vieSosios jstaigos Respublikinés Kauno ligoninés (toliau — Ligoninés) darbuotojy
darbo uzmokescio sandarg ir apskaic¢iavimo principus, darbo uzmokescio apskai¢iavimo tvarka, reglamentuoja
priedy, priemoky ir vienkartiniy piniginiy iSmoky mokéjima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis:

2.1. Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau — DK);

2.2. Lietuvos Respublikos sveikatos priezitiros jstaigy jstatymu su vélesniais pakeitimais;

2.3. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2014 m. lapkri¢io 25 d. jsakymu Nr. V-1228
,»Dé€l Valstybés ir savivaldybiy vieSyjy asmens sveikatos prieziiiros jstaigy sveikatos priezitros ir farmacijos
paslaugas teikianc¢iy darbuotojy (i8skyrus vadovy ir jy pavaduotojy) darbo uzmokescio nustatymo kriterijy
patvirtinimo® su vélesniais pakeitimais;

2.4. Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvinés sutarties (toliau — LNSS Sakos
kolektyviné sutartis) Nr. 2/S-133 priede Nr. 2 numatytais Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos vieSyjy
asmens sveikatos prieziliros jstaigy darbuotojy, teikianciy asmens sveikatos prieziliros paslaugas, darbo
apmokéjimo nuostatais;

2.5. kitais darbo apmokéjimo tvarka reglamentuojanciais dokumentais.

3. Pagrindinés Siame tvarkos aprase vartojamos sgvokos:

3.1.darbuotojas — asmuo, dirbantis Ligoningje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

3.2. darbo uZmokesc¢io bazinis dydis (B) — kickvieny pragjusiy mety Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatyta minimali ménesin¢ alga (MMA) pradedant skaiciuoti nuo 2018 metais patvirtintos
MMA.

3.3. darbo uzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickamg pagal darbo sutartj
su Ligonine;

3.4. pagrindinis darbo uZmokestis — pagrindin¢ darbo uZmokescio sudedamoji dalis, mokama
darbuotojui uz darbg pagal darbo sutartj. Pagrindinis darbo uzmokestis susideda i§ pastoviosios ir kintamosios
daliy.

3.5. pagrindinio darbo uZmokes¢io pastovioji dalis — nekintama pagrindinio darbo uzmokes¢io
dalis, nurodoma darbuotojo darbo sutartyje ir apskaifiuojama pagal Siame apraSe II skyriuje nurodytus
principus.

3.6. pagrindinio darbo uZmokescio kintamoji dalis — pagal nustatytus vertinimo kriterijus kintama
pagrindinio darbo uzmokescio dalis, apskaiciuojama pagrindinio darbo uzmokescio pastoviajg dalj dauginant 1§
kintamosios dalies dydzio (procentais), apskai¢iuoto pagal $io apraso 2 priede nustatytus kriterijus ir jy
reikSmes.

3.7. MMA — Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtintas minimalios meénesinés algos
dydis;

4. Darbuotojo darbo uzmokescio dydj nustato Ligoninés generalinis direktorius, atsizZvelgdamas
Siame aprase nurodytus kriterijus ir darbo uzmokescio fondg.

5. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité¢) apmokamas proporcingai dirbtam laikui.

6. Ligoninés generalinio direktoriaus darbo apmokéjimo tvarka nustato Lietuvos Respublikos sveikatos
prieziliros jstaigy jstatymas ir kiti teisés aktai.

1. DARBO UZMOKESCIO SANDARA IR APSKAICIAVIMO PRINCIPAI



7. Ligoninés darbuotojy darbo uzmokestj (toliau — DU) sudaro:

7.1. pagrindinis darbo uzmokestis (A), kurj sudaro:

7.1.1. pastovioji dalis (Ap);

7.1.2. kintamoji dalis (Ax);

7.2. papildomas darbo uzmokestis (P), kurj sudaro:

7.2.1. priedai (P1);

7.2.2. priemokos (P2);

7.2.3. vienkartinés piniginés iSmokos (P3).

8. Ligoninés darbuotojy darbo uzmokestis (DU) apskaiciuojamas pagal formulg:

DU=A+P
9. Ligoninés darbuotojy pagrindinis darbo uzmokestis (A) apskai¢iuojamas pagal formulg:
A=A+ Ak

10. Pagrindinio darbo uzmokescio pastovioji dalis (Ap) apskaic¢iuojama darbo uzmokes¢io bazinj dyd;j
(B) dauginant i§ darbo uzmokescio pastoviosios dalies koeficiento pagal formule:

Ap:BXKp

11. Ligoninés darbuotojy pagrindinio darbo uzmokeséio pastoviosios dalies minimalus ir maksimalus
intervalai nustatomi pagal Kkriterijus, i8déstytus Sio apraso 1 priede.

12. Ligoninés darbuotojas atitinkamai pareigy grupei priskiriamas atsizvelgiant j darbuotojo uzimamas
pareigas.

I11. DIREKTORIU (ISSKYRUS GENERALINI DIREKTORIU), JU PAVADUOTOJU,
GENERALINIO DIREKTORIAUS PATAREJU, VYRIAUSIOJO FINANSININKO IR
LIGONINES VYRIAUSIOJO SLAUGOS ADMINISTRATORIAUS DARBO APMOKEJIMAS

13. Direktoriy (iSskyrus generalinj direktoriy) bei vyriausiojo finansininko pagrindinio darbo
uzmokescio pastoviosios dalies dydis nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos prieZitiros
Istaigy jstatymu.

14. Direktoriy pavaduotojy ir generalinio direktoriaus pataréjy pagrindinio darbo uzmokescio
pastoviosios dalies dydis nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos priezitiros jstaigy jstatymu.

15. Ligoninés vyriausiojo slaugos administratoriaus pagrindinio darbo uzmokes¢io pastoviosios dalies
dydis nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos priezitiros jstaigy jstatymu.

16. Siame skyriuje i$vardinty vadovaujanéiyjy darbuotojy pagrindinio darbo uzmokeséio pastoviosios
dalies dydis darbo sutartyje nurodomas pinigine israiSka (eurais).

17. Siame skyriuje i$vardintiems vadovaujantiesiems darbuotojams pagrindinio darbo uzmokeséio
kintamosios atlyginimo dalies dydis nustatomas vieniems metams, atsizvelgiant j Siy darbuotojy indélj
Ligoninés veiklos kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy pasiekimo ir gerinimo srityje ir metiniy pokalbiy metu
nustatyty tiksly jvykdyma, ir negali virSyti Ligoninés generaliniam direktoriui nustatyto pareiginio atlyginimo
kintamosios dalies dydzio. Pagrindinio darbo uzmokesc¢io kintamoji dalis negali buiti nustatoma, jeigu praéjusiy
mety Ligoninés veiklos finansiniai rezultatai yra neigiami, i§skyrus atvejus, kai neigiami finansiniai rezultatai
atsirado dél sumazinto finansavimo ir (ar) dél kity aplinkybiy, kuriy Ligoninés vadovaujantieji darbuotojai
negaléjo kontroliuoti, numatyti ir uzkirsti kelio Siy aplinkybiy ar jy pasekmiy atsiradimui.

18. Siame skyriuje i§vardintiems darbuotojams uZ gerus darbo rezultatus ir gera darbo pareigy atlikima
paskutinj kalendoriniy mety ménes; i$ sutaupyty Ligoninés darbo uzmokescio fondo 1éSy gali buti iSmokama



dydi.
IV. KLINIKU VADOVU DARBO APMOKEJIMAS

19. Klinikos vadovy pagrindinis darbo uzmokestis susideda i§ pagrindinio darbo uzmokescio
pastoviosios ir kintamosios daliy.

20. Klinikos vadovy pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydis nustatomas atsizvelgiant
i

20.1. teikiamy paslaugy profiliy skaiciy ir paslaugy spektra,

20.2. klinikos darbuotojy skaiciy;

20.3. aptarnaujamy pacienty (suteikty paslaugy) skaiciy.

21. Kliniky vadovy pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydis (eurais) apskai¢iuojamas
Sio apraso II skyriuje nustatyta tvarka.

22. Kliniky vadovy pagrindinio darbo uzmokesCio kintamosios dalies dydis (procentais)
apskaiCiuojamas pagal Sio apraSo 2 priede nustatytus Kriterijus:

22.1. darbuotojo specialybg;

22.2. darbo sudétinguma,

22.3. darbuotojo darbo stazg (sumuojami visose sveikatos priezitiros jstaigose iSdirbti metai,  staza
iskaitomas gydytojo rezidento darbo stazas);

22.4. pragjusiy kalendoriniy mety klinikos veiklos tiksly jvykdymo rezultatus. Klinikos vadovy veiklos
metiniai tikslai nustatomi klinikos vadovy ir jy tiesioginiy vadovy metiniy pokalbiy metu ir paskelbiami
Ligoninés intranete.

23. Ligoninés generalinio direktoriaus sudaryta komisija, kasmet, ne véliau kaip iki einamyjy mety
balandzio 1 d., jvertina pra¢jusiy kalendoriniy mety kliniky veiklos tiksly jvykdyma ir Ligoninés generaliniam
direktoriui pateikia sitilymus dél kliniky vadovy pagrindinio darbo uzmokesc¢io kintamosios dalies dydziy
nustatymo. Ligoninés generalinis direktorius, atsizvelgdamas j komisijos i§vadas, jsakymu patvirtina Ligoninés
kliniky vadovy pagrindinio darbo uzmokescio kintamosios dalies dydzius.

24. Pagrindinio darbo uzmokescio kintamosios dalies dydis kliniky vadovams nustatomas vieniems
metams.

25. Klinikos vadovo pagrindinio darbo uzmokesc¢io kintamosios dalies dydis negali vir§yti 35 procenty
klinikos vadovui nustatytos pagrindinio darbo uZmokescio pastoviosios dalies dydzio.

V. MEDICININIU SKYRIU VADOVU DARBO APMOKEJIMAS

26. Medicininiy skyriy (toliau — skyriy) vadovy pagrindinis darbo uzmokestis susideda i$ pagrindinio
darbo uzmokescio pastoviosios ir kintamosios daliy.

27. Skyriy vadovy pagrindinio darbo uzmokesCio pastoviosios dalies dydis priklauso nuo
atsakomybeés lygio, kuris priklauso nuo:

27.1. veiklos specifikos (teikiamy sveikatos priezitiros paslaugy profiliy grupés);

27.2. skyriy sudaranciy poskyriy skaiciaus;

27.3. skyriaus darbuotojy skai¢iaus;

27.4. aptarnaujamy pacienty (suteikty paslaugy) skaiciaus.

28. Skyriy vadovy pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydis (eurais) apskai¢iuojamas
Sio apraso II skyriuje nustatyta tvarka.

29. Skyriy vadovy pagrindinio darbo uZzmokes¢io Kkintamosios dalies dydis (procentais)
apskaiciuojamas pagal Sio apraso 2 priede nustatytus kriterijus:

29.1. darbuotojo specialybg;

29.2. darbo sudétinguma,

29.3. darbuotojo darbo stazg (sumuojami visose sveikatos priezitiros jstaigose iSdirbti metai, j staza
iskaitomas gydytojo rezidento darbo stazas);



29.4. praéjusiy kalendoriniy mety skyriaus veiklos tiksly jvykdymo rezultatg. Skyriy vadovy veiklos
metiniai tikslai nustatomi skyriy vadovy ir jy tiesioginiy vadovy (kliniky vadovy) metiniy pokalbiy metu ir
paskelbiami ligoninés intranete.

30. Ligoninés generalinio direktoriaus sudaryta komisija, kasmet, ne véliau kaip iki einamyjy mety
balandzio 1 d., jvertina praé¢jusiy kalendoriniy mety skyriy veiklos tiksly jvykdyma ir Ligoninés generaliniam
direktoriui pateikia sitilymus dél skyriy vadovy pagrindinio darbo uzmokescio kintamosios dalies dydziy
nustatymo. Ligoninés generalinis direktorius, atsizvelgdamas j komisijos i§vadas, jsakymu patvirtina Ligoninés
skyriy vadovy pagrindinio darbo uzmokescio kintamosios dalies dydzius.

31. Pagrindinio darbo uzmokescio kintamosios dalies dydis skyriy vadovams nustatomas vieniems
metams.

32. Skyriaus vadovo pagrindinio darbo uzmokes¢io kintamosios dalies dydis negali virSyti 30
procenty skyriaus vadovui nustatytos pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydzio.

VI.GYDYTOJU, GYDYTOJU ASISTENTU
DARBO APMOKEJIMAS

33. Gydytojy pagrindinis darbo uzmokestis susideda i$ pagrindinio darbo uzmokes¢io pastoviosios ir
Kintamosios daliy.

34. Gydytojy pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydis nustatomas atsizvelgiant j:

34.1. veiklos specifika (teikiamas sveikatos priezitiros paslaugas);

34.2. gydomy pacienty skaiciy.

35. Gydytojy pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydis (eurais) apskai¢iuojamas §io
apraso II skyriuje nustatyta tvarka.

36. Gydytojy pagrindinio darbo uzmokes¢io Kintamosios dalies dydis (procentais) apskai¢iuojamas
pagal Sio apraSo 2 priede nustatytus kriterijus:

36.1. darbuotojo specialybg;

36.2. darbo sudétinguma,

36.3. gydytojo darbo stazg (sumuojami visose sveikatos prieziliros jstaigose iSdirbti metai, | staza
jskaitomas gydytojo rezidento darbo stazas);

36.4. praéjusiy kalendoriy mety gydytojy veiklos tiksly jvykdymo rezultatus. Gydytojy veiklos tikslai
nustatomi gydytojy ir jy tiesioginiy vadovy (skyriy vadovy) metiniy pokalbiy metu ir jtvirtinami metiniy
pokalbiy formose.

37. Skyriy vadovai, kasmet, ne véliau kaip iki einamyjy mety balandzio 1 d., jvertina praéjusiy mety
gydytojy veiklos tiksly jvykdyma (procentais) ir pateikia apie tai informacijg Ligoninés generalinio direktoriaus
jsakymu sudarytai komisijai.

38. Ligoninés generalinio direktoriaus sudaryta komisija, kasmet, ne véliau kaip iki einamyjy mety
geguzés 1 d., Ligoninés generaliniam direktoriui pateikia siilymus dél gydytojy pagrindinio darbo uzmokescio
kintamosios dalies dydziy nustatymo. Ligoninés generalinis direktorius, atsiZvelgdamas | komisijos iSvadas,
jsakymu patvirtina gydytojy pagrindinio darbo uZmokesc¢io kintamosios dalies dydZzius.

39. Pagrindinio darbo uzmokescio kintamosios dalies dydis gydytojams nustatomas vieniems metams.

40. Gydytojy pagrindinio darbo uzmokescio kintamosios dalies dydis negali vir$yti 24 proc. gydytojui
nustatytos pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydzio.

41. Gydytojy asistenty pagrindinis darbo uzmokestis susideda i§ pagrindinio darbo uzmokescio
pastoviosios ir kintamosios daliy.

42. Gydytojy asistenty pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies minimalus dydis nustatomas
30 procenty mazesnis uz gydytojo pagrindinio darbo uzmokes¢io pastoviosios dalies minimalyjj dyd;.

43. Gydytojy asistenty pagrindinio darbo uzmokes¢io kintamosios dalies dydis (procentais)
apskaiCiuojamas pagal Sio apraso 2 priede nustatytus kriterijus:

43.1. darbuotojo specialybe;

43.2. darbo sudétinguma;



43.3. darbuotojo darbo staza (sumuojami visose sveikatos prieziiiros jstaigose iSdirbti metai, j staza
jskaitomas gydytojo rezidento darbo stazas);

43.4. pra¢jusiy kalendoriy mety gydytojy asistenty veiklos tiksly jvykdymo rezultatus. Gydytojy
asistenty veiklos tikslai nustatomi gydytojy asistenty ir jy tiesioginiy vadovy (skyriy vadovy) metiniy pokalbiy
metu ir jtvirtinami metiniy pokalbiy formose.

44. Skyriy vadovai kasmet, ne véliau kaip iki einamyjy mety balandzio 1 d., jvertina praéjusiy mety
gydytojy asistenty veiklos tiksly jvykdyma (procentais) ir pateikia apie tai informacijg Ligoninés generalinio
direktoriaus jsakymu sudarytai komisijai.

45. Ligoninés generalinio direktoriaus sudaryta komisija kasmet, ne véliau kaip iki einamyjy mety
geguzés 1 d., Ligoninés generaliniam direktoriui pateikia sitilymus dél gydytojy asistenty pagrindinio darbo
uzmokescio kintamosios dalies dydziy nustatymo. Ligoninés generalinis direktorius, atsizvelgdamas j komisijos
siilymus, jsakymu patvirtina gydytojy asistenty pagrindinio darbo uzmokescio kintamosios dalies dydzius.

46. Pagrindinio darbo uzmokesCio kintamosios dalies dydis gydytojams asistentams nustatomas
vieniems metams.

47. Gydytojy asistenty pagrindinio darbo uzmokescio kintamosios dalies dydis negali virSyti 18 proc.
gydytojui asistentui nustatytos pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydzio.

VII. VYRIAUSIUJU SLAUGOS IR VYRESNIUJU SLAUGYTOJU ADMINISTRATORIU
DARBO APMOKEJIMAS

48. Vyriausiyjy slaugos ir vyresniyjy slaugytojy administratoriy pagrindinis darbo uzmokestis
susideda i$ pagrindinio darbo uzmokes¢io pastoviosios ir kintamosios daliy.

49. Vyriausiyjy slaugos ir vyresniyjy slaugytojy administratoriy pagrindinio darbo uzmokescio
pastoviosios dalies dydis nustatomas atsizvelgiant j:

49.1. veiklos specifika (teikiamy sveikatos priezitiros paslaugy profiliy skaiciy);

49.2. klinikos ar skyriaus slaugytojy skaiciy;

49.3. klinikoje ar skyriuje slaugomy pacienty skaiciy.

50. Vyriausiyjy slaugos ir vyresniyjy slaugytojy administratoriy pagrindinio darbo uzmokescio
pastoviosios dalies dydis (eurais) apskai¢iuojamas §io apraso Il skyriuje nustatyta tvarka.

51. Vyriausiyjy slaugos ir vyresniyjy slaugytojy administratoriy pagrindinio darbo uzmokescio
kintamosios dalies dydis (procentais) apskai¢iuojamas pagal $io apraso 2 priede nustatytus kriterijus:

51.1. darbuotojo specialybg;

51.2. darbo sudétinguma,

51.3. darbuotojo darbo stazg (sumuojami visose sveikatos prieziliros jstaigose iSdirbti metai);

51.4. pragjusiy kalendoriniy mety atitinkamos klinikos vyriausiojo slaugos ar skyriaus vyresniojo
slaugytojo administratoriaus veiklos metiniy tiksly jvykdymo rezultatas. Kliniky vyriausiyjy slaugos ir skyriy
vyresniyjy slaugytojy administratoriy veiklos metiniai tikslai nustatomi kliniky vyriausiyjy slaugos ir skyriy
vyresniyjy slaugytojy administratoriy ir jy tiesioginio vadovo (ligoninés vyriausiojo slaugos administratoriaus)
metiniy pokalbiy metu ir jtvirtinami metiniy pokalbiy formose.

52. Ligoninés vyriausiasis slaugos administratorius kasmet ne véliau kaip iki einamyjy mety balandzio
1 d. jvertina praéjusiy mety kliniky vyriausiyjy slaugos ir skyriy vyresniyjy slaugytojy administratoriy veiklos
metiniy tiksly jvykdyma (procentais) ir pateikia apie tai informacijg ligoninés generalinio direktoriaus jsakymu
sudarytai komisijai.

53. Ligoninés generalinio direktoriaus sudaryta komisija kasmet ne véliau kaip iki einamyjy mety
geguzés 1 d. ligoninés generaliniam direktoriui pateikia sitilymus dél vyriausiyjy slaugos ir vyresniyjy
slaugytojy administratoriy pagrindinio darbo uZmokescio kintamosios dalies dydZziy nustatymo. Ligoninés
generalinis direktorius, atsizvelgdamas j komisijos sitilymus, jsakymu patvirtina kliniky vyriausiyjy slaugos ir
skyriy vyresniyjy slaugytojy administratoriy pagrindinio darbo uZmokes¢io kintamosios dalies dydZzius.
Pagrindinio darbo uzmokescio kintamosios dalies dydis vyriausiesiems slaugos ir vyresniesiems slaugytojams
administratoriams nustatomas vieniems metams.



54. Vyriausiyjy slaugos ir vyresniyjy slaugytojy administratoriy pagrindinio darbo uzmokescio
kintamosios dalies dydis negali virSyti 18 proc. jiems nustatytos pagrindinio darbo uzmokes¢io pastoviosios
dalies dydzio.

VIII. SLAUGYTOJU IR AKUSERIU DARBO APMOKEJIMAS

55. Slaugytojy ir akuSeriy pagrindinis darbo uzmokestis susideda i$ pagrindinio darbo uzmokescio
pastoviosios ir kintamosios daliy.

56. Slaugytojams ir akuSeriams su aukStuoju universitetiniu iSsilavinimu pagrindinio darbo
uzmokescio pastoviosios dalies minimalus dydis nustatomas 30 procenty mazesnis uz gydytojo pagrindinio
darbo uzmokescio pastoviosios dalies minimalyjj dydj.

57. Slaugytojams ir akuSeriams su aukStuoju neuniversitetiniu ar aukStesniuoju iSsilavinimu
pagrindinio darbo uzmokes¢io pastoviosios dalies minimalus dydis nustatomas 40 procenty mazesnis uz
gydytojo pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies minimalyjj dyd;.

58. Slaugytojy ir akuSeriy pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydis (eurais)
apskaiciuojamas $io apraso II skyriuje nustatyta tvarka.

59. Slaugytojy ir akuSeriy pagrindinio darbo uzmokesc¢io kintamosios dalies dydis (procentais)
apskaiciuojamas pagal Sio apraso 2 priede nustatytus Kriterijus:

59.1. darbuotojo specialybg;

59.2. darbo sudétinguma,

59.3. darbuotojo darbo staza (sumuojami visose sveikatos priezitiros jstaigose iSdirbti metai);

59.4. pra¢jusiy kalendoriniy mety slaugytojo ir akuSerio darbo rezultatus.

60. Skyriy vadovai ir vyresnieji slaugytojai administratoriai kasmet, ne véliau kaip iki einamyjy mety
balandzio 1 d., jvertina pra¢jusiy mety slaugytojy ir akuseriy darbo rezultatus ir pateikia informacijg (darbo
rezultatus) ir pasitilymus dél skyriy slaugytojy ir akuSeriy pagrindinio darbo uzmokescio kintamosios dalies
dydziy Ligoninés generalinio direktoriaus jsakymu sudarytai komisijai.

61. Ligoninés generalinio direktoriaus sudaryta komisija, atsizvelgdama j skyriy vadovy ir vyresniyjy
slaugytojy administratoriy pasitlymus, kasmet, ne véliau kaip iki einamyjy mety geguzés 1 d., Ligoninés
generaliniam direktoriui pateikia sitilymus dél slaugytojy ir akuseriy pagrindinio darbo uzmokescio kintamosios
dalies dydziy nustatymo. Ligoninés generalinis direktorius, atsizvelgdamas j komisijos siiilymus, jsakymu
patvirtina slaugytojy ir akuseriy pagrindinio darbo uzmokescio kintamosios dalies dydzius.

62. Pagrindinio darbo uzmokescio kintamosios dalies dydis slaugytojams ir akuSeriams nustatomas
vieniems metams.

63. Slaugytojy ir akuSeriy pagrindinio darbo uzmokescio kintamosios dalies dydis negali virSyti 15
proc. jiems nustatytos pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydZio.

IX. SLAUGYTOJU PADEJEJU DARBO APMOKEJIMAS

64. Slaugytojy padéjéjy pagrindinis darbo uZmokestis susideda i§ pagrindinio darbo uzmokescio
pastoviosios ir kintamos atlyginimo daliy.

65. Slaugytojy padéjeéjams pagrindinio darbo uZzmokes€io pastoviosios dalies minimalus dydis
nustatomas 56 procenty mazesnis uz gydytojo pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies minimalyjj
dyd;.

66. Slaugytojy padéjéjy pagrindinio darbo uzmokesCio pastoviosios dalies dydis (eurais)
apskaiciuojamas Sio apraso II skyriuje nustatyta tvarka.

67. Slaugytojy padéjéjy pagrindinio darbo uzmokes¢io kintamosios dalies dydis (procentais)
apskaiciuojamas pagal Sio apraso 2 priede nustatytus kriterijus:

67.1. darbuotojo specialybg;

67.2. darbo sudétinguma,

67.3. darbuotojo darbo stazg (sumuojami visose sveikatos priezitiros jstaigose iSdirbti metai);

67.4. pra¢jusiy kalendoriniy mety slaugytojo padéjéjo darbo rezultata.



68. Skyriy vadovai ir vyresnieji slaugytojai administratoriai kasmet, ne véliau kaip iki einamyjy mety
balandzio 1 d., jvertina pra¢jusiy mety slaugytojy padéjejy darbo rezultatus ir pateikia informacija (darbo
rezultatus) ir pasitlymus dé¢l skyriy slaugytojy padéjéjy pagrindinio darbo uzmokesc¢io kintamosios dalies
dydziy Ligoninés generalinio direktoriaus jsakymu sudarytai komisijai.

69. Ligoninés generalinio direktoriaus sudaryta komisija, atsizvelgdama j skyriy vadovy ir vyresniyjy
slaugytojy administratoriy pasitlymus, kasmet, ne véliau kaip iki einamyjy mety geguzés 1 d., Ligoninés
generaliniam direktoriui pateikia siilymus dél slaugytojy padéjéjy pagrindinio darbo uzmokes¢io kintamosios
dalies dydziy nustatymo. Ligoninés generalinis direktorius, atsizvelgdamas | komisijos sitilymus, jsakymu
patvirtina slaugytojy padéjéjy pagrindinio darbo uzmokescio kintamosios dalies dydzius.

70. Pagrindinio darbo uzmokes¢io kintamosios dalies dydis slaugytojy padéjéjams nustatomas
vieniems metams.

71. Slaugytojy padéjéjy pagrindinio darbo uzmokescio kintamosios dalies dydis negali virSyti 15 proc.
jiems nustatytos pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydzio.

X. KITU DARBUOTOJU, PRISKIRIAMU SVEIKATOS PRIEZIUROS
SPECIALISTAMS, DARBO APMOKEJIMAS

72. Siame skyriuje nurodyti darbuotojai priskiriami sveikatos prieZifiros specialistams, nenurodytiems
kituose Sio apraSo skyriuose.

73. Kity darbuotojy, priskiriamy sveikatos priezitiros specialistams, pagrindinis darbo uzmokestis
susideda i$ pagrindinio darbo uzmokes¢io pastoviosios ir kintamosios daliy.

74. Kity darbuotojy, priskiriamy sveikatos priezitiros specialistams, pagrindinio darbo uzmokescio
pastoviosios dalies dydis (eurais) apskai¢iuojamas §io apraso Il skyriuje nustatyta tvarka.

75. Kity darbuotojy, priskiriamy sveikatos prieziiiros specialistams, pagrindinio darbo uzmokescio
kintamosios dalies dydis (procentais) apskaic¢iuojamas pagal Sio apraso 2 priede nustatytus kriterijus:

75.1. darbuotojo specialybg;

75.2. darbo sudétinguma,

75.3. darbuotojo darbo stazg (sumuojami visose sveikatos priezitiros jstaigose iSdirbti metai);

75.4. pragjusiy kalendoriniy mety darbuotojo darbo rezultatus.

76. Kity darbuotojy, priskiriamy sveikatos prieziiiros specialistams, tiesioginiai vadovai kasmet ne
véliau kaip iki einamyjy mety balandzio 1 d. jvertina pra¢jusiy mety Siy darbuotojy darbo rezultatus ir pateikia
informacija (darbo rezultatus) ir pasiilymus dél §iy darbuotojy pagrindinio darbo uzmokescio kintamosios
dalies dydziy Ligoninés generalinio direktoriaus jsakymu sudarytai komisijai.

77. Ligoninés generalinio direktoriaus sudaryta komisija, atsiZvelgdama ] tiesioginiy vadovy
pasitilymus, kasmet, ne véliau kaip iki einamyjy mety geguzés 1 d., Ligoninés generaliniam direktoriui pateikia
sitlymus dél §iy darbuotojy pagrindinio darbo uZmokescio kintamosios dalies dydZiy nustatymo. Ligoninés
generalinis direktorius, atsizvelgdamas j komisijos sitilymus, jsakymu patvirtina $iy darbuotojy pagrindinio
darbo uzmokescio kintamosios dalies dydzius.

78. Pagrindinio darbo uzmokescio kintamosios dalies dydis kitiems darbuotojams, priskiriamiems
sveikatos priezitiros specialistams, nustatomas vieniems metams.

79. Kity darbuotojy, priskiriamy sveikatos priezitiros specialistams, pagrindinio darbo uzmokes¢io
kintamosios dalies dydis negali virS§yti 18 proc. jiems nustatytos pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios
dalies dydzio.

X1. ADMINISTRACIJOS (ISSKYRUS III SKYRIUJE NURODYTUS DARBUOTOJUS) IR
KITU DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMAS

80. Administracijos (isskyrus III skyriuje nurodyty darbuotojy) ir kity darbuotojy pagrindinis darbo
uzmokestis susideda i§ pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios ir kintamosios daliy.

81. Administracijos (iSskyrus III skyriuje nurodyty darbuotojy) ir kity darbuotojy pagrindinio darbo
uzmokescio pastoviosios dalies dydis (eurais) apskaic¢iuojamas Sio apraso II skyriuje nustatyta tvarka.



82. Administracijos (iSskyrus III skyriuje nurodyty darbuotojy) ir kity darbuotojy pagrindinio darbo
uzmokescio kintamosios dalies dydis (procentais) apskai¢iuojamas pagal Sio apraso 2 priede nustatytus
Kriterijus:

82.1. darbuotojo specialybg;

82.2. darbo sudétinguma;

82.3. darbuotojo darbo stazg (sumuojami visose sveikatos prieziliros jstaigose iSdirbti metai);

82.4. pragjusiy kalendoriniy mety darbuotojo veiklos tiksly jvykdymo ar darbo rezultatus.
Administracijos (iSskyrus III skyriuje nurodyty darbuotojy) darbuotojy veiklos metiniai tikslai nustatomi
administracijos darbuotojy ir jy tiesioginiy vadovy metiniy pokalbiy metu ir jtvirtinami metiniy pokalbiy
formose.

83. Administracijos (isskyrus III skyriuje nurodyty darbuotojy) ir kity darbuotojy tiesioginiai vadovai
kasmet, ne véliau kaip iki einamyjy mety balandzio 1 d., jvertina $iy darbuotojy praéjusiy mety tiksly jvykdymo
ar darbo rezultatus ir pateikia informacijg (darbo rezultatus) ir pasiiilymus dél $iy darbuotojy pagrindinio darbo
uzmokescio kintamosios dalies dydziy Ligoninés generalinio direktoriaus jsakymu sudarytai komisijai.

84. Ligoninés generalinio direktoriaus sudaryta komisija, atsizvelgdama ] tiesioginiy vadovy
pasitilymus, kasmet, ne véliau kaip iki einamyjy mety geguzés 1 d., Ligoninés generaliniam direktoriui pateikia
siilymus dél administracijos (isskyrus III skyriuje nurodyty darbuotojy) ir kity darbuotojy pagrindinio darbo
uzmokescio kintamosios dalies dydziy nustatymo. Ligoninés generalinis direktorius, atsizvelgdamas j komisijos
siilymus, jsakymu patvirtina administracijos ir kity darbuotojy pagrindinio darbo uzmokescio kintamosios
dalies dydzius.

85. Pagrindinio darbo uzmokesé¢io kintamosios dalies dydis administracijos (iSskyrus III skyriuje
nurodyty darbuotojy) ir Kitiems darbuotojams nustatomas vieniems metams.

86. Administracijos (iSskyrus III skyriuje nurodyty darbuotojy) ir Kity darbuotojy pagrindinio darbo
uzmokescio kintamosios dalies dydis negali virSyti 19 proc. jiems nustatytos pagrindinio darbo uzmokescio
pastoviosios dalies dydzio.

X11. PRIEDU, PRIEMOKU IR VIENKARTINIU PINIGINIU ISMOKU MOKEJIMAS

87. Ligoninés darbuotojams prie pagrindinio darbo uzmokescio ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety
pabaigos gali biti skiriami priedai:

87.1. uz vadovaujamajj darba (jeigu i tai nebuvo atsiZvelgta nustatant pagrindinio darbo uzmokescio
pastoviosios dalies koeficientus);

87.2. uz biomedicinos moksly studijy krypties mokslo laipsnj (moksly daktaras, habilituotas moksly
daktaras) ir uz jgyta aukstesng kvalifikacija, leidzianCig Ligoninei teikti naujas ir sudétingesnes sveikatos
priezitiros paslaugas ir uzdirbti papildomas pajamas;

87.3. uz lojalumg Ligoninei, jvertinant Ligoningje iSdirbty mety skaiciy (jeigu j tai nebuvo atsizvelgta
nustatant pagrindinio darbo uzmokesc¢io kintamosios dalies koeficientus), Ligoninés jvaizdzio formavima;

87.4. uz reikSmingg jtakg geriems Ligoninés veiklos rezultatams atsizvelgiant j tiesioginio vadovo ir
Ligoninés generalinio direktoriaus sudarytos komisijos sitilymus;

87.5. uz laikinai nesancio darbuotojo funkcijy ar pareigy vykdyma (nurodant uz kokj laikotarpj ir uz
kokias laikinai nesancio darbuotojo funkcijas ar pareigas (uz faktiskai padidéjusj darbo kriivj) mokamas priedas:

87.5.1. iki 100 proc. pagrindiniy darbo uzmokesc¢iy skirtumo dydzio priedas uz vadovo funkcijy ar
pareigy vykdyma, i8skyrus vadovy pavaduotojus;

87.5.2.nuo 30 proc. iki 50 proc. pagrindinio darbo uzmokescio dydzio priedas uz kito darbuotojo
funkcijy ar pareigy vykdyma ligos atveju;

87.5.3. iki 50 proc. pagrindinio darbo uzmokescio dydzio priedas uz kito darbuotojo funkcijy ar pareigy
vykdyma kasmetiniy atostogy metu ir kitais nebuvimo darbe atvejais.

87.6. uz skubiy, svarbiy, sudétingy darby vykdyma;

87.7. uz suteikty konsultacijy, aptarnauty pacienty skaiciy, atsizvelgiant | padidéjusi darbo kriivj;

87.8. atsizvelgiant ] atitinkamy specialisty poreikj;

87.9. uz darbg su studentais ir rezidentais;



87.10. uz darbg dirbant kenksmingy veiksniy veikiamose darbo vietose pagal faktiskai dirbtg laika;

87.11. uz darbg pavojingy veiksniy veikiamose darbo vietose pagal faktiskai dirbtg laika;

87.12. Sio apraso 87.10 ir 87.11 papunkciuose nurodytais atvejais Ligoninéje privalo biiti atliktas darbo
viety kenksmingy ir pavojingy veiksniy vertinimas, juos nusta¢ius, LNSS Sakos kolektyvingje sutartyje ir DK
nustatyta tvarka, darbuotojams mokami priedai, darbo sutartyse nurodant, kad yra dirbama kenksmingy ar
pavojingy veiksniy veikiamose darbo vietose.

88. Ligoninés darbuotojams finansiskai skatinti prie pagrindinio darbo uzmokescio gali buti skiriamos
priemokos uz:

88.1. papildomy darby atlikimg (raSytiniu darbuotojo sutikimu, jeigu nesudaroma papildoma darbo
sutartis);

88.2. mokamy paslaugy pardavimg ir teikima.

89. Priedai ir priemokos panaikinami iSnykus priedo ar priemokos skyrimo pagrindui.

90. Vienkartinés piniginés iSmokos ir/ar dovanos (pinigais ir/ar nattira) gali biiti mokamos i$ sutaupyto
Ligoninés darbo uzmokescio fondo remiantis gydymo ir slaugos taryby sprendimais:

90.1. uz labai gera darbuotojo darbg kalendoriniais metais;

90.2. uz atliktas svarbias ar sudétingas vienkartines uzduotis;

90.3. uz pacienty pasitenkinimg sveikatos prieziiiros specialisto teikiamomis paslaugomis atsizvelgiant
1 gautas pacienty padékas konkreciam sveikatos priezitiros specialistui;

90.4. darbuotojo jubiliejaus ir valstybiniy $venc¢iy progomis.

91. Priedy, priemoky ir vienkartiniy piniginiy iSmoky dydzius nustato Ligoninés generalinis
direktorius remdamasis darbuotojo praS§ymu ir / ar tiesioginio vadovo sitilymu ir auk$¢iau iSvardintais ar Kitais
Kriterijais.

X111. DARBO UZMOKESCIO PERZIUREJIMAS

92. Ligoninés darbuotojy darbo uzmokestis perzilirimas vieng karta per kalendorinius metus
Ligoninés generaliniam direktoriui patvirtinus Ligoninés praéjusiy kalendoriniy mety finansinés atskaitomybés
dokumentus ir pasirasius sutartis su teritorinémis ligoniy kasomis.

93. Esantteigiamam Ligoninés pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklos finansiniam rezultatui ir padidéjus
su teritorinémis ligoniy kasomis pasiraSyty sutar¢iy sumai daugiau kaip 1 proc., Ligoninés darbuotojy darbo
uzmokestis perzitirimas.

94. Esant teigiamam Ligoninés praéjusiy kalendoriniy mety veiklos finansiniam rezultatui ir su
teritorinémis ligoniy kasomis pasiraSyty sutarciy sumai padidéjus iki 1 proc. arba jai sumazejus iki 3 proc.
imtinai, Ligoninés darbuotojy darbo uzmokestis neperzitirimas.

95. Esant neigiamam ar teigiamam Ligoninés praéjusiy kalendoriniy mety veiklos finansiniam
rezultatui ir su teritorinémis ligoniy kasomis sudaryty sutar¢iy sumai sumazéjus daugiau kaip 3 proc., siekiant
iSlaikyti Ligoninés veiklos finansinj stabilumg, inicijuojamas Ligoninés darbuotojy darbo uzmokescio
mazinimas.

96. D¢l MMA didéjimo pasiekus apraso 1 priede nurodytas maksimalias DU ribas, DU didinimas
atsizvelgiant ] MMA augimo procentg.

97. Ligoninés generalinio direktoriaus sudaryta komisija, atsiZvelgdama j Ligoninés praéjusiy
kalendoriniy mety veiklos teigiamg finansinj rezultatg ir su teritorinémis ligoniy kasomis sudaryty sveikatos
priezitros paslaugy teikimo ir apmokéjimo sutar¢iy sumy padidéjima, ne véliau kaip iki einamyjy mety
balandzio 1 d., jvertina Ligoninés finansines galimybes padidinti Ligoninés darbuotojy darbo uzmokestj,
apskaiciuoja Siam tikslui skiriama metine 1€Sy sumg ir suformuluoja sitilyma dél darbo uzmokescio didinimo
bido.

98. Ligoninés darbuotojy darbo uzmokestis gali biiti didinamas Siais budais:

98.1. pagrindinio atlyginimo pastoviosios dalies didinimas;

98.2. priedy skyrimas;

98.3. vienkartiniy piniginiy i$moky skyrimas.



99. Komisija, jvertinusi visy struktiiriniy padaliniy veiklos rezultatus (pasiektus tikslus), darbuotojy
darbo uzmokesciui padidinti skiriamg meting 1Sy suma paskirsto visiems struktiiriniams padaliniams ir $j 1éSy
paskirstyma kartu su sitilymu dél darbo uzmokesc¢io didinimo budo pateikia tvirtinti Ligoninés generaliniam
direktoriui.

100. Kliniky vadovai, jverting klinikg sudaranciy skyriy veiklos rezultatus (pasiektus skyriaus tikslus),
klinikos darbuotojy darbo uzmokescio didinimui patvirtinta meting 1Sy sumg paskirsto klinikos skyriams,
skirstymg suderings su savo tiesioginiu vadovu.

101. Skyriy vadovai, jverting visy skyriaus darbuotojy darbo rezultatus, skyriaus darbuotojy darbo
uzmokesc¢io didinimui skirtag sumg paskirsto skyriaus darbuotojams ir informacijg apie 1€Sy paskirstymag
darbuotojams pateikia atitinkamos klinikos vadovui, o §is apibendrintg informacijg pateikia komisijai.

XIV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

102. Ligoninés generalinis direktorius, atsizvelgdamas j tam tikros specialybés darbuotojy paklausa
Ligoningje, kvalifikacijg, profesing patirtj, darbo staza ir sudétinguma bei diegiamas inovacijas, gali nustatyti ir
didesnius Siy darbuotojy pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydzius.

103. Naujai patvirtintas pareigybes uzimanciy darbuotojy pastoviosios dalies dydj nustato Ligoninés
generalinis direktorius, vadovaudamasis Siame aprase nustatytomis pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios
dalies intervaly ribomis.

104. Ligoninés generalinio direktoriaus jsakymas dél Ligoninés darbuotojy pagrindinio darbo
uzmokescio kintamosios dalies dydzio jsigalioja einamyjy mety geguzés 1 d. ir galioja vienerius metus.

105. Sis aprasas taikomas nuo jo jsigaliojimo dienos.

106. Sis aprasas vienos i§ $aliy pageidavimu gali bati perzitirimas, o $alims sutarus — kei¢iamas ir
papildomas suderinus su Ligoninés stebétojy taryba.



1 priedas (iki 2019-01-01)

VIESOSIOS ISTAIGOS RESPUBLIKINES KAUNO LIGONINES DARBUOTOJU
PAGRINDINIO DARBO UZMOKESCIO PASTOVIOSIOS DALIES INTERVALAI

Pagrindinio darbo uZmokescio (DU) pastovioji dalis
Eil. Kri.terijai. . Min.pagrindinio D.U. .
NI _ (darbuotojo specialybe, , DU bastoviosios baZIr_lls Min Max***
einamos pareigos ir kvalifikacija) dalies koef.(K») d()é(;Ls (Eur) (Eur)
1. | Kliniky vadovai 3,25 400,00 1 300,00 2 900,00
2. Medicininiy skyriy vedéjai 3 400,00
2.1. | Ambulatoriniy profiliy skyriy vedéjai 3 400,00 1200,00 2 500,00
2.2. | Terapijos profiliy skyriy vedéjai 3 400,00 1200,00 | 2600,00
2.3. | Chirurgijos profiliy skyriy vedéjai 3 400,00 1200,00 2 600,00
2.4. | Diagnostikos profiliy skyriy vedéjai 3 400,00 1200,00 2 600,00
3. Gydytojai 2,5 400,00
3.1. | Ambulatoriniy profiliy gydytojai 2,5 400,00 1 000,00 2 400,00
3.2. | Terapijos profiliy gydytojai 2,5 400,00 1 000,00 2 400,00
3.3. | Chirurgijos profiliy gydytojai 2,5 400,00 1 000,00 2 400,00
3.4. | Diagnostikos profiliy gydytojai 2,5 400,00 1 000,00 2 400,00
4. | Gydytojai odontologai 2 400,00 800,00 1 800,00
5. | Gydytojai asistentai, gydytojai odontologai asistentai 1,75 400,00 700,00 1 500,00
6 Kliniky vyriausieji slaugos administratoriai ir jiems
" | prilyginty pareigybiy darbuotojai 2,1 400,00 840,00 2 000,00
7 Skyriy vyresnieji slaugytojai — administratoriai ir
' jiems prilyginty pareigybiy darbuotojai 1,8125 400,00
Diagnostikos ir ambulatoriniy profiliy skyriy
7.1. | vyresnieji slaugytojai — administratoriai ir jiems
prilyginty pareigybiy darbuotojai 1,8125 400,00 725,00 | 1600,00
Terapijos profiliy skyriy vyresnieji slaugytojai —
7.2. | administratoriai ir jiems prilyginty pareigybiy
darbuotojai 1,8125 400,00 725,00 | 1700,00
Chirurgijos profiliy skyriy vyresnieji slaugytojai —
7.3. | administratoriai ir jiems prilyginty pareigybiy
darbuotojai 1,8125 400,00 725,00 | 1700,00
8 Slaugytojai, akuSeriai ir jiems prilyginti specialistai
" | su aukStuoju universitetiniu i$silavinimu 1,75 400,00 700,00 1 600,00
Slaugytojai, akuSeriai ir jiems prilyginti specialistai
9. | su aukStuoju neuniversitetiniu ar auksStesniuoju
i$silavinimu 15 400,00 600,00 1 450,00
Kiti sveikatos prieziiiros ar farmacijos specialistai,
teikiantys asmens sveikatos prieziliros paslaugas
pagal igyta profesing kvalifikacija su aukstuoju
10. universitc—::ti_niu iésilaviniml-l (P_sich_ologai, sqcialiniai
darbuotojai, ergoterapeutai, kineziterapeutai,
logopedai, vaistininkai, infekcijy kontrolés
specialistai, medicinos fizikai, medicinos biologai,
klinikiniai biologai ir Kiti specialistai) 1,75 400,00 700,00 1 600,00




Pagrindinio darbo uZzmokescio (DU) pastovioji dalis

Eil Kriterijal Min.pagrindinio DU
NI _ (darbuotojo specialyb¢, ) DU p astoviosios | Pazinis Min Max***
einamos pareigos ir kvalifikacija) dalies koef.(K») cé)éc)iis (Eur) (Eur)
Kiti sveikatos priezifiros ar farmacijos specialistai,
teikiantys asmens sveikatos priezitiros paslaugas
11 pagal. igytg p.ro.fes.ine.; kv.al.iﬁkacij asu qustuoju
neuniversitetiniu iSsilavinimu (Socialiniai
darbuotojai, ergoterapeutai, kineziterapeutai,
farmakotechnikai ir Kiti specialistai) 15 400,00 600,00 | 1450,00
12. | Paramedikai 1,125 400,00 450,00 | 1100,00
13. | Slaugytojy padéjéjai, medicinos registratoriai 1,1 400,00 440,00 1 050,00
Medicininiy padaliniy kiti (nekvalifikuoti)
14. | darbuotojai (Pagalbiniai darbuotojai, uzimtumo
organizatoriai) 1 400,00 400,00 1 000,00
Nemedicininiy padaliniy strukttriniy padaliniy
15. | vadovai (tame tarpe ir vaistinés vedéjas, socialinés
veiklos skyriaus vadovas) 2,05 400,00 820,00 | 2400,00
Nemedicininiy padaliniy struktiiriniy padaliniy
16. | vadovy pavaduotojai (tame tarpe ir vaistinés vedéjo
pavaduotojas) 2 400,00 800,00 | 1700,00
Nemedicininiy padaliniy specialistai su aukstuoju
17. | universitetiniu i§silavinimu, einantys vadovaujancias
pareigas 2 400,00 800,00 | 1700,00
18 Nemedicininiy/medicininiy padaliniy kiti specialistai
" | su aukS$tuoju universitetiniu i$silavinimu 1,75 400,00 700,00 1 600,00
Nemedicininiy/medicininiy padaliniy specialistai su
19. | aukstuoju neuniversitetiniu ar aukstesniuoju
i$silavinimu 15 400,00 600,00 1 500,00
20 Nemedicininiy padaliniy specialistai su profesiniu
" | 18silavinimu 1,1 400,00 440,00 | 1 200,00
21 Nemedicininiy padaliniy kiti (nekvalifikuoti)
| darbuotojai 1 400,00 400,00 | 1.000,00




1 priedas (nuo 2019-01-01)

VIESOSIOS ISTAIGOS RESPUBLIKINES KAUNO LIGONINES DARBUOTOJU
PAGRINDINIO DARBO UZMOKESCIO PASTOVIOSIOS DALIES INTERVALALI*

Pagrindinio darbo uZzmokescio (DU) pastovioji dalis

Eil Kriterijai (darbuotojo specialybé MinimaDI?Jus buU
: s r. o .
Nr. einamojs pareigos ir IJ<vaIli)fikac{ja)2 pgsigviosios baznr_ns Min Manct
dalies dydis (Eur) (Eur)
(B)*
koef.(Kp)
1. | Kliniky vadovai 3,25 516,00 1677,00 3 740,00
2. Medicininiy skyriy vedéjai 3 516,00
2.1. | Ambulatoriniy profiliy skyriy vedéjai 3 516,00 1548,00 3 220,00
2.2. | Terapijos profiliy skyriy vedéjai 3 516,00 1548,00 3.360,00
2.3. | Chirurgijos profiliy skyriy vedéjai 3 516,00 1548,00 3.360,00
2.4. | Diagnostikos profiliy skyriy vedéjai 3 516,00 1548,00 3 360,00
3. Gydytojai 2,5 516,00
3.1. | Ambulatoriniy profiliy gydytojai 2,5 516,00 1290,00 3100,00
3.2. | Terapijos profiliy gydytojai 2,5 516,00 1 290,00 3100,00
3.3. | Chirurgijos profiliy gydytojai 2,5 516,00 1290,00 | 3100,00
3.4. | Diagnostikos profiliy gydytojai 2,5 516,00 1290,00 3100,00
4. | Gydytojai odontologai 2 516,00 1 032,00 2 330,00
5. | Gydytojai asistentai, gydytojai odontologai asistentai 1,75 516,00 903,00 1 940,00
6 Kliniky vyriausieji slaugos administratoriai ir jiems
" | prilyginty pareigybiy darbuotojai 2,1 516,00 1084,00 2 580,00
7 Skyriy vyresnieji slaugytojai — administratoriai ir
' jiems prilyginty pareigybiy darbuotojai 1,8125 516,00
Diagnostikos ir ambulatoriniy profiliy skyriy
7.1. | vyresnieji slaugytojai — administratoriai ir jiems
prilyginty pareigybiy darbuotojai 1,8125 516,00 936,00 | 2070,00
Terapijos profiliy skyriy vyresnieji slaugytojai —
7.2. | administratoriai ir jiems prilyginty pareigybiy
darbuotojai 1,8125 516,00 936,00 | 2 200,00
Chirurgijos profiliy skyriy vyresnieji slaugytojai —
7.3. | administratoriai ir jiems prilyginty pareigybiy
darbuotojai 1,8125 516,00 936,00 | 2 200,00
8 Slaugytojai, akuSeriai ir jiems prilyginti specialistai
" | su aukS$tuoju universitetiniu i$silavinimu 1,75 516,00 903,00 2 070,00
Slaugytojai, akuSeriai ir jiems prilyginti specialistai
9. | su aukstuoju neuniversitetiniu ar aukstesniuoju
i§silavinimu 15 516,00 774,00 1 870,00
Kiti sveikatos prieziiiros ar farmacijos specialistai,
teikiantys asmens sveikatos priezifiros paslaugas
pagal igyta profesing kvalifikacija su aukstuoju
10, universitf_:ti_niu i§silavinim1.1 (Bsichologai, sqcialiniai
darbuotojai, ergoterapeutai, kineziterapeutai,
logopedai, vaistininkai, infekcijy kontrolés
specialistai, medicinos fizikai, medicinos biologai,
klinikiniai biologai ir Kiti specialistai) 1,75 516,00 903,00 2 070,00




Pagrindinio darbo uZmokesc¢io (DU) pastovioji dalis

) o ) ) ) Minimalaus DU
EIIIEI gr:zl;rzrolial reigoe T b spe-cml-y-bei pagr-DU bazinis Min Max***
. pareigos ir kvalifikacija) pastoviosios .
dalies dydis (Eur) (Eur)
(B)*
koef.(Kp)
Kiti sveikatos priezifiros ar farmacijos specialistai,
teikiantys asmens sveikatos prieziiiros paslaugas
11 pagal jgyta profesing kvalifikacijg su aukstuoju
" | neuniversitetiniu i§silavinimu (Socialiniai
darbuotojai, ergoterapeutai, kineziterapeutai,
farmakotechnikai ir kiti specialistai) 15 516,00 774,00 1870,00
12. | Paramedikai 1,125 516,00 581,00 1420,00
13. | Slaugytojy padéjéjai, medicinos registratoriai 1,1 555,00** 611,00 1 360,00

Medicininiy padaliniy kiti (nekvalifikuoti)
14. | darbuotojai (Pagalbiniai darbuotojai, uzimtumo
organizatoriai) 1 555,00** 555,00 1290,00

Nemedicininiy padaliniy struktiiriniy padaliniy

15. | vadovai (tame tarpe ir vaistinés vedéjas, socialinés
veiklos skyriaus vadovas) 2,05 516,00 1058,00 | 3100,00
Nemedicininiy padaliniy struktiiriniy padaliniy

16. | vadovy pavaduotojai (tame tarpe ir vaistinés vedéjo
pavaduotojas) 2 516,00 1032,00 | 2200,00
Nemedicininiy padaliniy specialistai su aukstuoju
17. | universitetiniu i$silavinimu, einantys vadovaujancias

pareigas 2 516,00 1 032,00 2 200,00
18 Nemedicininiy/medicininiy padaliniy kiti specialistai
" | su aukS$tuoju universitetiniu i$silavinimu 1,75 516,00 903,00 2 070,00

Nemedicininiy/medicininiy padaliniy specialistai su
19. | aukstuoju neuniversitetiniu ar aukstesniuoju

i$silavinimu 15 516,00 774,00 1 940,00
20 Nemedigininiq padaliniy specialistai su profesiniu
" | i8silavinimu 1,1 555,00** 611,00 1 550,00
21 Nemedic_in_iniq padaliniy kiti (nekvalifikuoti)
| darbuotojai 1 555,00%** 555,00 | 1290,00

* pagal 2018-08-31 d. LNSS Sakos kolektyvinés sutarties Nr. 2/S-133 prieda Nr.2, darbo uzmokes¢io
apskaic¢iavimui naudojamas bazinis dydis (B) prilyginamas kiekvieny pra¢jusiy mety LR Vyriausybés nustatytai
minimaliai ménesinei algai (MMA) pradedant skaiCiuoti nuo 2018 metais patvirtinto MMA. Pastaba:
skai¢iavimams DU bazinis dydis (B) naudojamas 2018 m. MMA 400 Eur, padaugintas i$ koeficiento 1,289 ir
suapvalintas iki euro (400,00 x 1,289 = 516,00; 430,00 x 1,289 = 555,00).

** pagal LR Darbo kodekso 141 straipsnj - darbuotojo darbo uzmokestis per ménesj negali biiti mazesnis, negu
Sio straipsnio nustatyta tvarka nustatytas minimalusis darbo uzmokestis (MMA). MMA — maziausias leidZziamas
atlygis uz nekvalifikuotg darbg darbuotojui.

*** Maksimali DU riba, planuojama pasiekti iki 2023 m.

! Apmokéjimas uz darbg poilsio ir §venéiy dienomis bei vir§valandzius vykdomas pagal DK V111 skyriaus ir/ar
Sakos kolektyvinés sutarties nuostatas.
2 Vadovaujamasi atskiru V§] Respublikinés Kauno ligoninés Generalinio direktoriaus jsakymu.



PAGRINDINIO DARBO UZMOKESCIO KINTAMOSIOS DALIES
APSKAICIAVIMAS

2 priedas

Eil.
Nr.

Kriterijus

Profesiné grupé

Kintamosios dalis, proc.

Maksimali
dalis,
proc.

Darbuotojo
specialybé

Specialistai su aukStuoju
universitetiniu
1$silavinimu

Specialistai su aukStuoju
neuniversitetiniu ir jam
prilygintu aukstesniuoju
i§silavinimu

Kiti darbuotojai

Darbo
sudétingumas
(atsakingumas)

Kliniky vadovai,
Medicininiy skyriy
vedéjai,

Kliniky vyriausieji
slaugos administratoriai,
Nemedicininiy skyriy
vadovai/vedéjai

Gydytojai,

Skyriy vyresnieji slaugos
administratoriai,
Nemedicininiy poskyriy
vadovai

Kiti medicinos
darbuotojai ir specialistai
(kvalifikuoti darbuotojai)

Kiti (be kvalifikacijos)
darbuotojai

1

Darbo stazas

Iki 5 mety

0

Nuo 5 mety

2

Darbo
rezultatai
(metiniy tiksly
vykdymas)

Darbuotojy grupe

Med. skyriy
vadovai/
vedéjai

Kliniky

vadovai Gydytojai

Kiti**

Iki 90 proc.

0 0 0

0

Nuo 90 iki 110 proc.

Iki 25 Iki 20 Iki 15

Iki 10

Nuo 110 proc.*

Iki 20 Iki 15 Iki 10

Iki 5

10-25

* i8skyrus tikslus dél prioritetiniy ir mokamy paslaugy, uz kuriy suteikima nustatomas maksimalus kintamosios dalies

dydis

** yisi kiti darbuotojai, i$skyrus kliniky vadovus, medicininiy skyriy vadovus / vedéjus ir gydytojus.
Pastabos:
Jei darbuotojas atitinka dvi ar daugiau kriterijaus reik§miy, pasirenkama didesné (didziausia) reikSmé.

Kliniky ir skyriy vadovy darbo rezultatai vertinama pagal metiniy pokalbiy metu nustatyty ir intranete
numatyty metiniy tiksly vykdyma.
Kity darbuotojy darbo rezultatus (metiniy tiksly jvykdyma proc.) nustato (jvertina) darbuotojo tiesioginis

1.
2.

3.

vadovas ir darbuotojas metinio pokalbio metu.



