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BENDROJI DALIS

Siekiant gerinti vie$osios jstaigos Lietuvos sveikatos moksly universiteto Kauno ligoningje dirbanciy
darbuotojy ekonomines, darbo ir socialines salygas, darbo organizavima gristi Siuolaikiniais darbuotojy
motyvavimo principais, didinti teikiamy sveikatos priezitiros paslaugy kokybe,

vieSosios jstaigos Lietuvos sveikatos moksly universiteto Kauno ligoniné (toliau — LSMU KL,
Ligonine), toliau vadinama ,darbdaviu®, atstovaujama generalinio direktoriaus Prof. habil. dr. Albino
Naudzitino, :

ir

Jungtiné profesiniy sajungy atstovybé, atstovaujama Lietuvos gydytojy sajungos Kauno filialo
LSMU KL vyr. koordinatorés Silvijos Lauriténienés, vieSosios jstaigos Respublikinés Kauno ligoninés
sveikatos apsaugos darbuotojy profesinés sajungos pirmininko Sauliaus Davainio, vieSosios jstaigos
Kacerginés vaiky sanatorijos ,,Zibute“ sveikatos apsaugos darbuotojy profesinés sgjungos pirmininkes
Danutés Barusevidienés, Lietuvos slaugos specialisty organizacijos pirminés grupés atstoves Danutés
I§ganaitienés, vie3osios jstaigos Kauno psichiatrijos ligoninés sveikatos apsaugos darbuotojy profesinés
sajungos pirmininko Zigmo Janlausko, V8] LSMU Kauno ligoninés darbuotojy profesinés sajungos
pirmininkés Irenos Tavgenienés, toliau vadinamy ,,profesinés sajungos*, ,,Darbuotojy atstovais®

kartu toliau vadinamos Salimis, o kiekviena atskirai — Salimi, sudaro vieSosios jstaigos Lietuvos sveikatos
moksly universiteto Kauno ligoninés kolektyving sutartj (toliau — Kolektyviné sutartis).

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sios Kolektyvinés sutarties tikslas — sudaryti salygas darniai ir rezultatyviai LSMU KL veiklai, garantuoti
Ligoninés darbuotojy darbo, darbo uzmokeséio, darbo saugos ir sveikatos bei kity socialiniy ir ekonominiy
salygy aukstesnj, nei numatyta Lietuvos Respublikos (toliau — LR) jstatymuose ir kituose teisés aktuose, lygj.

2. Kolektyvine sutartis sudaryta vadovaujantis LR darbo kodeksu (toliau — DK), Lietuvos nacionalines
sveikatos sistemos Sakos kolektyvine sutartimi (toliau — LNSS Sakos kolektyvine sutartis) bei Saliy
susitarimu ir taikoma atsizvelgiant j kitus LR jstatymus bei teisés aktus.

3. Kolektyvinés sutarties bendroji dalis jsigalioja nuo 2022 m. spalio 7 d. ir galioja 5 metus.
4. Ji yra privaloma darbdaviui, profesiniy sajungy, pasiraiusiy ig Kolektyving sutartj, nariams ir visiems

Ligoningje dirbantiems darbuotojams, jeigu Kolektyviné sutartis patvirtinama visuotiniame darbdavio
darbuotojy susirinkime (konferencijoje), iSskyrus Kolektyvinés sutarties VI skyriaus 38 punkto nuostatas.



Profesinés sgjungos, jsigaliojus Siai Kolektyvinei sutarciai, informacija apie ja ir jos teksta iSplatina savo
organizacijy nariams.

5. Kolektyviné sutartis bei jos specialieji priedai gali biiti kei¢iami profesiniy sajungy ir darbdavio susitarimu.
Kolektyvinés sutarties pakeitimai ir papildymai jforminami kaip priedai.

6. Kolektyviné sutartis gali bliti nutraukta toliau nustatytais atvejais ir tvarka:

6.1. Saliy susitarimu, jei nuo Kolektyvinés sutarties jsigaliojimo pragjo daugiau kaip Sesi ménesiai;

6.2. darbdavys turi teis¢ vienasaliSskai nutraukti Kolektyving sutartj apie tai jspejes darbuotojy atstovus ne
maZiau kaip pries tris ménesius, jei tolimesnis Kolektyvinés sutarties vykdymas salygoty Ligoninés neigiama
metinj finansinj veiklos rezultata (daugiau kaip 3 proc. nuo bendry pajamy) ar bankrota. Kitais atvejais
vienaSaliSkai nutraukti Kolektyvinés sutarties negalima.

6.3. nevykdant ar netinkamai vykdant Kolektyvine sutartj, kiekviena Salis turi teise nutraukti Kolektyvine
sutartj ar imtis Kity savo teisiy ir teiséty interesy gynimo priemoniy teisés akty nustatyta tvarka.

7. Kolektyvinés sutarties Salys kontroliuoja $ios Kolektyvinés sutarties vykdyma. Kolektyvinés sutarties
jgyvendinimas tikrinamas profesiniy sgjungy praSymu, bet ne daugiau kaip 1 karta per metus darbdavio ir
profesiniy sgjungy susirinkime, o reikalui esant, abipusio susitarimo pagrindu darbuotojy konferencijoje.

8. Kolektyvinés sutarties Salys jsipareigoja:

8.1. uztikrinti, kad bity vykdoma §i Kolektyviné sutartis ir kontroliuojamas jos vykdymas;

8.2. teikti viena kitai reikalingg informacijg apie Kolektyvinés sutarties vykdyma (iSskyrus sudarancig
valstybés ir tarnybos paslaptis, nesusijusias su darbuotojy ekonominémis, socialinémis ir darbo teisémis bei
interesais);

8.3. bendradarbiauti, laiku keistis reikalinga informacija, vertinti Saliy pasitlymus, laikantis lygiateisiskumo,
sgziningumo ir tarpusavio pagarbos principy.

9. Kolektyvinéje sutartyje naudojamos sgvokos:

9.1. Derinimas — sprendimo priémimas su kitos Salies sutikimu.

9.2. Informavimas — iSankstinis informacijos pateikimas apie planuojamus priimti sprendimus, kurie gali
turéti jtakos darbuotojy teiséms, socialinei padédiai, darbo apmokeéjimui ar poilsiui. Darbdavys turi pateikti
duomenis, kurie uztikrina lygiavertes derybas dél Kolektyvinés sutarties.

9.3. Kolektyvinés sutarties specialioji dalis — dokumentas, detalizuojantis Kolektyvinés sutarties nuostatas ir
esantis Kolektyvinés sutarties sudétine dalimi.

9.4. Konsultavimasis — tai pasikeitimas informacija ir nuomonémis, dialogo tarp profesiniy sgjungy ir
darbdavio plétojimas. Tuo tikslu darbdavys prie$ priimdamas sprendima darbo santykiy srityje, kurie gali
pakeisti darbuotojy teising ir socialing padétj, i§ anksto raStu kreipiasi j darbuotojy atstovus ir pateikia savo
sprendimo priémimo motyvus ir su tuo susijusig biiting informacija. Savo nuomong dél darbdavio sprendimo
darbuotojy atstovai turi idreikti per darbdavio nustatyta terming atsakyti. Sis terminas turi biti ne trumpesnis
kaip dvideSimt kalendoriniy dieny. Esant butinybei, darbuotojy atstovai gali papraSyti papildomos
informacijos. Salims sutarus, darbuotojy atstovams nustatytas terminas atsakyti gali biti pratestas.

10. Darbdavys jsipareigoja per 20 kalendoriniy dieny nuo raSytinio darbuotojy atstovy praSymo gavimo
dienos pateikti $ig informacija:
10.1. Socialine informacija:



10.1.1. uZimtumo: bendrg darbuotojy skai¢iy, tame tarpe administracijos darbuotojy;

10.1.2. darbo uzmokes¢io ir socialinio draudimo: jvykusius darbo uzmokes¢io poky&ius ir numatomas jo
tendencijas;

10.1.3. darby saugos ir sveikatos: nelaimingy atsitikimy atvejy skai¢ius, mirtiny atvejy dél nelaimingy
atsitikimy darbe skaicius, nelaimingy atsitikimy kompensavimo islaidas, planuojamus darbo salygy
pagerinimus, profilaktinius skiepijimus.

10.2. Ligoninés vystymo ir pertvarkymo planus.

11. Kolektyvingje sutartyje ir jos specialiosiose dalyse bei prieduose nurodyty DK straipsniy nuostatos galioja
pagal Kolektyvinés sutarties pasiraSymo metu galiojusia DK redakcija, i3skyrus kai aktuali DK redakcija
nustato geresnes darbo ir socialines sglygas.

II. DARBO SUTARCIU SUDARYMAS, KEITIMAS IR NUTRAUKIMAS

12. Darbo sutarties sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo taisykles reglamentuoja DK, §i Kolektyviné sutartis ir
kiti teisés aktai. Tuo atveju, kai tarp darbo teisés akty nuostaty yra prieStaravimy, taikoma tokia nuostata, kuri
yra naudingesné darbuotojui. Jeigu LR specialieji teisés aktai numato vieSyjy jstaigy, jy padaliniy, filialy
vadovy ir sveikatos prieziiiros specialisty priemimo j darbg ir darbo santykiy nutraukimo tvarka, tai tokiais
atvejais taikomos specialiyjy teisés akty nuostatos.

13. Darbo sutartyje, be salygy, numatyty DK 33 str. 2 d., turi biiti numatytos darbuotojui taikomos darbo laiko
salygos. Esant poreikiui uztikrinti kokybiska ir nepertraukiamg Ligoninés darba, tiesioginio vadovo ar
administracijos darbuotojo pavedimu, darbuotojas atlieka darbines funkcijas savo kompetencijos ribose bet
kuriame Ligonineés skyriuje Kauno mieste ir/ar Kauno rajone.

14. Kiekvienai konkreciai pareigybei yra sudaromos pareigy instrukcijos (nuostatai), kurios kei¢iamos
atsizvelgiant | pasikeitusiy teisés akty reikalavimus ir struktirinius pertvarkymus. Darbuotojy atstovams
darbdavys, ne ilgiau kaip per 5 darbo dienas nuo kreipimosi dienos, pateikia kei¢iamas pareigy instrukcijas
(nuostatus).

15. Darbo sutartyje gali buti sulygta dél iSbandymo laikotarpio. Vertinimo kriterijai nustatomi atskiru
Ligoninés generalinio direktoriaus jsakymu.

16. Apie numatomus esminius darbo organizavimo pakeitimus, kai planuojama keisti bitingsias darbo
salygas, darbdavys privalo jspéti darbuotojg prie§ 1 meénes;.

17. Atleisti profesinés sajungos narj darbdavio iniciatyva, be jo kaltés (DK 57 straipsnis), galima jspéjus jj ne
véliau kaip prie§ 2 ménesius. Profesiniy sajungy narius, kuriems iki teisés gauti visg senatvés pensijg liko ne
daugiau kaip 5 metai ar nejgaliuosius, auginandius vaikus (jvaikius) iki 14 mety, ar auginancius nejgaly vaika
iki 18 mety, ar néscia darbuotoja galima atleisti jspéjus ne véliau kaip prie§ 4 ménesius. Kiti atleidziami
darbuotojai darbdavio iniciatyva, be darbuotojo kaltés, jspéjami DK 57 straipsnio nustatyta tvarka.

18. Jeigu pertekling darbo funkcija atlieka keletas darbuotojy, o atleidziama tik dalis i§ jy, atleidziamy
darbuotojy atrankos kriterijus patvirtina darbdavys, suderines su darbuotojy atstovais. Tokiu atveju atrankg



vykdo ir pasililymus dél darbuotojy atleidimo teikia darbdavio sudaryta komisija, j kuria turi biti jtrauktas
vienas profesiniy sajungy narys.

19. Darbdavys savo iniciatyva be darbuotojo kaltés (DK 57 str.) negali atleisti i§ darbo profesinés sajungos
renkamo organo nario be tos profesinés sajungos sutikimo, nebent darbuotojo palikimas darbe pazeisty
darbdavio interesus. Darbdavys, praSydamas profesinés sajungos sutikimo atleisti profesinés sajungos
renkamo organo narj, turi nurodyti atleidimo priezastj ir pateikti profesinés sajungos prasomus dokumentus.

20. Darbuotojas, atleistas Saliy susitarimu arba pagal DK 57 str., gali bati priimtas j darba Ligoninéje tik
praéjus 12 ménesiy po jo atleidimo.

21. Per jspejimo apie atleidima i§ darbo laikotarpj, darbdavys turi duoti laisvo, nuo darbiniy pareigy vykdymo,
laiko, naujo darbo paieSkoms, kurio trukmeé negali biiti maZesné negu 10 procenty, o ekstremaliy situacijy
atveju — 15 procenty darbo laiko normos, tenkan&ios darbuotojui per jspéjimo terming. Laisvo nuo darbo laiko
suteikimo tvarka nustatoma darbuotojo ir darbdavio susitarimu, esant darbuotojo praSymui. Uz §j laika
darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.

22. Sudaryti laikinojo darbo sutartj draudziama, siekiant pakeisti atleistus Ligoninés darbuotojus.
Darbuotojams, dirbantiems Ligoninéje pagal laikinojo darbo sutartis, taikoma 3i Kolektyviné sutartis.
Darbdavys, prie§ sudarydamas laikinojo darbo sutartis, laikydamasis duomeny apsaugos reikalavimuy,
informuoja apie tai Ligoninéje veikiancias profesines sajungas, nurodydamas priimamy pagal laikinojo darbo
sutartis darbuotojy skaiciy ir jy blisimas darbo sutarties salygas.

23. Jspédamas profesinés sgjungos narj apie padaryta darbo pareigy paZeidimg, darbdavys, esant profesinés
sajungos praSymuli, pateikia su jspéjimu susijusius dokumentus.

24. Ligoninés konkursiniy pareigy saraSg ir konkursy nuostatus tvirtina darbdavys. | konkursy komisijy
sudetj, esant profesiniy sgjungy praSymui, jtraukiamas vienas profesiniy sajungy deleguotas atstovas.

25. Turtinés atsakomybeés sutartys sudaromos su darbuotojais, kuriems perduodama visiska materialiné
atsakomybé uZ bet kokio pobiidzio turta, kurj jam patikéjo Ligoniné (darbdavys), jskaitant bet neapsiribojant:
priemones, perduotas darbuotojui naudotis darbe, apsaugos drabuZius, medZiagas, pagamintas procese,
dokumentus. Taip pat turtg, kurj darbuotojas gavo i3 tre¢iuyjy asmeny, vykdydamas savo darbo pareigas.

26. Darbuotojas privalo atlyginti visg padaryta Zala, bet ne daugiau kaip jo 3 vidutiniy ménesiniy darbo
uzmokesCiy dydZio, iSskyrus iSimtis, numatytas $ios Kolektyvinés sutarties 27.1- 27.8 papunk&iuose.

27. Darbuotojas privalo atlyginti visg Zala, jei:

27.1. Zala padaryta tycia;

27.2. zala padaryta jo veikla, turin¢ia nusikaltimo poZzymiy;

27.3. zala padaryta darbuotojo, su kuriuo sudaryta turtinés atsakomybés sutartis

27.4. 7ala padaryta dél darbuotojo kaltés prarandant jrankius, drabuZius, apsaugos priemones, perduotas
darbuotojui naudotis darbe, taip pat prarandant medZiagas, pusgaminius ar gaminius gamybos procese;

27.5. zala padaryta kitokiu blidu ar kitokiam turtui, kai uZ jg turtiné atsakomybé nustatyta specialiuose
Istatymuose;

27.6. Zala padaryta neblaivaus arba apsvaigusio nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy darbuotojo;



27.7. Zala padaryta pazeidus pareiga saugoti konfidencialig informacija;
27.8. Ligoninei padaryta neturtiné Zala.

III. DARBO IR POILSIO LAIKAS

28. Darbo trukmé Ligoninés darbuotojams yra 40 val. per savaite, i3skyrus darbuotojus nurodytus 29 punkte.

29. Sveikatos prieziiiros specialistams, teikiantiems sveikatos priezitiros paslaugas, kartu su jais dirbantiems
darbuotojams, kurie tiesiogiai aptarnauja pacientus arba dirba tomis paliomis sglygomis, nustatomas
sutrumpintas darbo laikas, vadovaujantis LR Vyriausybés nutarimais ir Kitais teisés aktais. Pareigybiy,
kurioms taikomas sutrumpintas darbo laikas, sarasas pateikiamas Kolektyvinés sutarties specialiosios dalies
,»Darbuotojy atostogos ir kiti neatvykimai j darba“ 1 priede (jvedus naujg pareigybe, darbo laiko trukmé
nustatoma pagal galiojanCius teisés aktus arba, LR Vyriausybei patvirtinus kitos trukmés darbo laika,
isigalioja aktuali teisés akto redakcija).

30. ] darbo laikg jskaitoma darbo vietos, darbo ir saugos priemoniy paruo$imas ir sutvarkymas.

31. Darbo pamainomis rezimas, darbo laiko grafiky sudarymo, piety pertraukos nustatymo ir Kiti su darbo ir
poilsio laiko apskaita susije¢ klausimai nustatomi darbdavio patvirtintose Ligoninés Darbo tvarkos taisyklése
ir Ligoninés darbuotojy darbo grafiky sudarymo tvarkos aprase.

32. Darbuotojams, kurie mokosi:

32.1. pagal DK 135 str. 1 dalyje numatyta paskirtj ir trukmg (t. y. darbuotojams, kurie mokosi pagal formaliojo
Svietimo programas, atitinkancias darbuotojo uZimamas pareigas ir darbdavio keliamus reikalavimus darbo
vietai, ir pateikia darbdaviui Sias programas vykdanc¢iy $vietimo teikéjy pazymas), darbdavys sudaro
reikiamas salygas dirbti ir mokytis, mokymosi metu (bet ne daugiau kaip 20 darbo dieny per metus) mokant
puse vidutinio darbo uZmokescio, bet ne maziau kaip MMA, proporcingai turimam darbo kraviui:

32.1.1. eiliniams egzaminams pasirengti ir laikyti — po 3 kalendorines dienas kiekvienam egzaminui;

32.1.2. jskaitoms pasirengti ir laikyti — po 2 kalendorines dienas kiekvienai jskaitai;

32.1.3. laboratoriniams darbams atlikti ir konsultuotis — tiek dieny, kiek nustatyta mokymo planuose ir
tvarkaraS¢iuose;

32.1.4. diplominiam (bakalauro, magistro) darbui ar daktaro disertacijai ar meno projektui baigti ir ginti — 30
kalendoriniy dieny;

32.1.5. valstybiniams (baigiamiesiems) egzaminams pasirengti ir laikyti — po 6 kalendorines dienas
kiekvienam egzaminui.

32.2. Profesinés sajungos nariui, profesinés sgjungos prasymu, darbdavio sutikimu, mokymosi metu (bet ne
daugiau kaip 30 darbo dieny per metus) mokama pusé vidutinio darbo uzmokeséio, bet ne maziau kaip MMA,
proporcingai turimam darbo kriiviui.

33. Remiantis DK 118 straipsniu darbuotojo buvimas ne darbovietéje, bet esant pasirengusiam atlikti tam
tikrus veiksmus ar atvykti j darbovietg kilus biitinybei jprastiniu poilsio laiku (pasyvusis budéjimas namie),
nelaikomas darbo laiku, i§skyrus faktiskai atlikty veiksmy laikg. Toks budéjimas negali trukti ilgesnj kaip
nepertraukiamg vienos savaiteés per keturias savaites laikotarpj. Dél tokio pasyviojo budéjimo namie turi biiti
susitarta darbo sutartyje ir darbuotojui mokama 20 proc. dydzio vidutinio darbo uzmokes¢io per ménesj
priemoka, bet ne mazZesné negu nustatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse, uz kiekvieng budéjimo ne



darbovieteje savaitg. Uz faktiSkai atliktus veiksmus apmokama kaip uz faktiskai dirbtg darbo laika, taciau
nevirSijant] SeSiasdeSimt valandy per savaite. Asmuo negali biiti skiriamas pasyviam budéjimui namie ta
diena, kuria jis nepertraukiamai dirbo ne maziau kaip vienuolika valandy i$ eilés. Kai darbuotojas atlieka savo
darbo funkcijg budédamas (aktyvusis budéjimas), darbo dienos (pamainos) trukme negali virSyti dvideSimt
keturiy valandy, taciau negali vir$yti darbuotojo darbo laiko normos per maksimaly trijy ménesiy apskaitinj
laikotarpj. Kai darbuotojas privalo biti darbdavio nurodytoje vietoje, pasirenggs prireikus atlikti savo
funkcijas (pasyvusis budé¢jimas), darbo dienos (pamainos) trukmé gali biiti iki dvideSimt keturiy valandy,
taciau negali virSyti darbuotojo darbo laiko normos per maksimaly dviejy ménesiy apskaitinj laikotarpj. Tokiu
atveju darbuotojui privalo biiti suteikiama galimybé pailséti ir pavalgyti darbo vietoje.

IV. ATOSTOGOS IR KITI NEATVYKIMAI | DARBA

34. Ligoninés darbuotojams atostogos suteikiamos DK ir Kolektyvinés sutarties specialiojoje dalyje
,,Darbuotojy atostogos ir kiti neatvykimai j darbg* nustatyta tvarka.

35. Dél ligos ar nelaimingo atsitikimo darbuotojui neatvykus j darba, tiesioginis vadovas apie tai turi biti
informuotas per 4 valandas nuo jo darbo grafike nurodytos darbo pradzios.

36. Darbuotojams, kuriems dél atliekamy darbo funkcijy yra privalomas sveikatos patikrinimas, uz darbo
laika, sugaidta tikrinant sveikatg pagal sveikatos pasitikrinimy grafika, darbdavys moka jy vidutinj darbo
uzmokestj. Privalomi sveikatos patikrinimai atlieckami darbo laiku. Darbdavys apmoka visas su sveikatos
patikrinimu susijusias i$laidas.

V. DARBO APMOKEJIMAS

37. Ligoninés darbuotojams darbo uzmokestis apskaiéiuojamas Kolektyvinés sutarties specialiojoje dalyje
,,Darbuotojy darbo uzmokesc¢io nustatymo tvarka“ nustatyta tvarka.

VI. DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

38. Darbuotojams, keliantiems kvalifikacijg pagal privaloma kvalifikacijos tobulinimg, biiting atliekamai
darbo funkcijai, kuriems teisés akty nustatyta tvarka privaloma i$klausyti nustatyta skaiciy valandy, Ligoniné
apmoka 100 proc. kvalifikacijos kélimo islaidy. Darbuotojams, kurie papildomai kelia kvalifikacija,
atitinkan¢ig darbuotojo uzimamas pareigas ir darbdavio keliamus reikalavimus darbo vietai, Ligoniné
darbuotojams apmoka ne maziau kaip 50 proc. kvalifikacijos kélimo i$laidy, o darbuotojams, esantiems
Kolektyving sutartj pasiraSiusiy profesiniy sajungy nariais, — apmoka ne maZziau kaip 60 proc.
kvalifikacijos kélimo iSlaidy.

39. Darbuotojams, keliantiems kvalifikacija 38 punkte numatytais atvejais, mokamas vidutinis darbo
uzmokestis.



40. Ligoninés darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo tvarka numatyta Ligoninés darbuotojy kvalifikacijos
keélimo tvarkos aprase.

VII. DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

41. Darbdavys arba jo jgaliotas asmuo jsipareigoja:

41.1. Sudaryti darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas, kokybiskai ir laiku
instruktuoti apie saugy darba, gaisring saugg ir — jei taikomos — kitas saugaus darbo taisykles, kontroliuoti $iy
taisykliy Zinojimg ir laikymasi;

41.2. Apripinti dirban€iuosius techniskai tvarkingomis darbo priemonémis, darbo drabuziais, darbo avalyne,
asmens higienos, asmeninémis ir kolektyvinémis apsaugos priemonémis pagal patvirtintas higienos normas.
Susidéveje darbo drabuziai ir avalyné keiciami naujais.

42. Visi darbuotojai privalo zinoti ir laikytis saugaus darbo reikalavimy.

43. Pagal profesiniy sgjungy pra§yma, darbdavys, laikantis teisinés asmens duomeny apsaugos reikalavimuy,
jsipareigoja profesiniy sgjungy atstovus informuoti apie jvykusius nelaimingus atsitikimus, susijusius su
profesiniy sgjungy nariais, pateikti nelaimingy atsitikimy tyrimy akty kopijas, supazindinti su Valstybinés
darbo inspekcijos patikrinimy rezultatais.

VIII. SOCIALINIAI KLAUSIMAI

44. Pasalpos gali buti skiriamos ir iSmokamos (pateikus mirties fakta ir giminystés rySj jrodancius
dokumentus) Siais atvejais:

44.1. darbuotojo prasymu, mirus darbuotojo Seimos nariui (sutuoktiniui, tévui, motinai, vaikui, jvaikiui,
jtéeviui) 200 eury dydzio vienkartiné pasalpa;

44.2. mirus darbuotojui, vieno $eimos nario (sutuoktinio, tévo, motinos, vaiko jvaikio, jtévio) praSymu, 400
eury dydzio vienkartiné pasalpa Seimai.

45. Darbuotojo arba jo Seimos nario (sutuoktinio, tévo, motinos, vaiko, jvaikio, jtévio, sesers, brolio)
laidotuvéms, esant galimybéms, gali biiti skiriamas nemokamas transportas.

46. Esant sunkiai darbuotojo materialinei padéciai ar ypatingy nelaimiy atvejais, darbuotojo prasymu, gali
buti iSmokama pasalpa.

47. Darbuotojui negalint dirbti savo nuolatinio darbo Ligoningje dél profesinés ligos ar nelaimingo atsitikimo
darbe pasekmiy, darbdavys suteikia jam darba, kurj darbuotojas galéty dirbti nepakenkdamas savo sveikatai,
jeigu Ligoninéje tuo metu yra tokius reikalavimus atitinkanti laisva darbo vieta.

48. Uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas, sutampancias su darbo grafiku, darbdavys moka 85
procenty darbuotojo vidutinio darbo uzmokesc¢io dydzio, apskaic¢iuoto LR Vyriausybés nustatyta tvarka, ligos



pasalpg. Nuo treciosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos pasalpa mokama i§ Valstybinio socialinio
draudimo fondo.

IX. DARBUOTOJU JSIPAREIGOJIMAI

49. Darbuotojai jsipareigoja:

49.1. kokybiSkai, saziningai ir efektyviai atlikti savo pareigas;

49.2. vykdyti Kolektyvinés sutarties reikalavimus;

49.3. tausoti darbdavio pastatus, bendros paskirties ir darbo jrenginius, prietaisus ir jtaisus, tikslingai ir taupiai
naudoti elektros ir Silumos energija, medziagas, vandenj ir kitus isteklius;

49.4. laikytis darbo tvarkos, vidaus tvarkos, darbo ir gaisrinés saugos bei darbo higienos ir kity teisés aktais
numatyty reikalavimy;

49.5. teisés akty nustatyta tvarka atlyginti Zalg;

49.6. pasibaigus darbo teisiniams santykiams, nustatyta tvarka atsiskaityti su darbdaviu ir perduoti darbdavio
suteiktas materialines vertybes bei su darbo funkcijomis susijusig turimg informacija, dokumentus;

49.7. nepiktnaudZiauti darbdavio suteiktomis darbui priemonémis, darbdavio informacinémis ir rysiy
priemonémis naudotis tik darbo tikslais, darbo laiku savo elgesiu nediskredituoti darbdavio;

49.8. nepiktnaudziauti teisés aktais darbuotojui suteiktomis teisémis ir sgziningai jomis naudotis;

49.9. jgyvendinant savo, kaip darbuotojo teises, bendradarbiauti su darbdaviu.

50. Darbuotojai, be kity jsipareigojimy, numatyty Sioje Kolektyvinéje sutartyje, darbo sutartyje, pareigy
instrukcijoje (nuostatose) ar kitose teisés aktuose, atlikdami savo pareigas, turi laikytis ir vadovautis LR
sveikatos apsaugos ministro 2021-07-26 jsakymu Nr. V-1673 ,,Dél Asmens sveikatos prieZiliros jstaigos
darbuotojo elgesio kodekso patvirtinimo* patvirtinto Asmens sveikatos prieziiiros jstaigos darbuotojo elgesio
kodekso reikalavimy.

X. SOCIALINE PARTNERYSTE

51. Darbdavys pripazjsta Ligoningje veikian¢ias profesines sgjungas lygiavergiais partneriais, isreiskiangiais
Ligoninés darbuotojy teisétus interesus.

52. Uztikrindamas Ligoninéje veikianciy profesiniy sajungy veikla, darbdavys nemokamai skiria patalpas ir
leidzia naudotis fiksuotais telefono ir interneto rysiais, spausdinimo, kopijavimo aparatais, skelbimy lentomis.

53. Suderinus su darbdaviu, Ligoningje veikian¢ios profesinés sajungos 2 kartus per metus, darbo metu, gali
Saukti visuotinius savo nariy susirinkimus.

54. Esant darbuotojo praSymui, Ligoninéje veikianios profesinés sgjungos pateikia Ligoninés Finansy ir
ekonomikos skyriui sgrasus dél profesinés sajungos nario mokes¢io atskaitymo j profesiniy sajungy nurodytas
saskaitas.



55. Vykstant Ligoninéje veikian¢iy profesiniy sajungy orgamzuqamlems seminarams, konferencijoms,
profesinés sgjungos pirmininkas arba kiti jy deleguoti nariai, darbdavio sutikimu, atleidziami nuo tiesioginio
darbo, mokant jy vidutinj darbo uZmokestj, jei minéti renginiai trunka ne daugiau kaip 12 dieny per metus.

56. Profesinés sgjungos atstovaujamuyjy ir (arba) valdymo organy nariy kvalifikacija, reikalinga darbuotojy
atstovy funkcijoms jgyvendinti, gali biiti finansuojama Ligoninés 1é3omis pagal pateikta profesinés sajungos
prasyma. Kvalifikacijai reguliariai kelti per metus gali biiti skiriama ne daugiau kaip 6 dienos.

57. Ligoningje veikianciy profesiniy sajungy renkamy organy nariams darbdavys sudaro salygas iki 100 val.
per metus profesiniy sgjungy veiklai vykdyti, mokant jy vidutinj darbo uzmokestj.

58. Ligoniné gali remti darbuotojy $vietima pagal kartu su profesinémis sajungomis suderintus atskirus
projektus.

59. Dél Kolektyvinés sutarties vykdymo Salys jsipareigoja bendradarbiauti ir konsultuotis bei nagrinéti
iSkilusias problemas gera valia, deryby badu.

60. Profesinei sgjungai suteikiama galimybe pasisakyti Ligoninéje vykstan&iuose darbuotojy susirinkimuose.

61. Ligoningje veikiancios profesinés sajungos jsipareigoja saziningai vykdyti savo funkcijas ir netrukdyti
Ligoninés veiklos streikais ir kitomis akcijomis, nukreiptomis prie§ darbdavj dél reikalavimy ar darbo salygy,
reglamentuoty Sioje Kolektyvinéje sutartyje, jeigu darbdavys vykdo Kolektyvinés sutarties jsipareigojimus.

XI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

62. Kolektyviné sutartis bei jos priedai gali biiti kei¢iami laikantis $ios tvarkos:

62.1. suinteresuota Salis rastu pateikia savo pasiilymus dél pakeitimy arba papildymuy, kita Salis turi juos
perzidréti ir raStu atsakyti per 20 kalendoriniy dieny nuo pasitilymy gavimo;

62.2. pakeitimai arba papildymai jsigalioja ir tampa neatskiriama Kolektyvinés sutarties dalimi, kai juos Salys
pasiraso.

63. DK ar kity darbo teisés normy, LNSS Sakos kolektyvinés sutarties konkurencijos su Sios Kolektyvinés
sutarties nuostatomis atveju, taikoma Sios Kolektyvinés sutarties nuostatos, jei reguliuojami santykiai yra
palankesni darbuotojui. Jei Sios Kolektyvinés sutarties nuostatos priestarauja DK ar kituose darbo teisés
normose, LNSS Sakos kolektyvinéje sutartyje nustatytoms imperatyvioms taisykléms, susijusioms su
maksimaliuoju darbo ir minimaliuoju poilsio laiku, darbo sutarties sudarymu ar pasibaigimu, minimaliuoju
darbo uzmokes¢iu, darbuotojy sauga ir sveikata, ly¢iy lygybe ir nediskriminavimu kitais pagrindais, taikomos
DK ar kity darbo teisés normy nuostatos aptariamais klausimais.

64. Ligoninéje informavimo ir konsultavimo procediiros su profesinémis sajungomis Vykdomos pagal teisés
akty, reglamentuojanéiy profesiniy sajungy veiklg, LNSS Sakos kolektyvinés sutarties ir Sios Kolektyvinés
sutarties nuostatas.



65. Nesutarimai ir ginéai, kylantys tarp Saliy vedant derybas ir sudarant Kolektyving sutartj, nagrinéjami DK
kolektyviniy darbo gin¢y dél interesy nustatyta tvarka. Gincai deél Kolektyvinés sutarties vykdymo
nagrinéjami DK kolektyviniy darbo gin¢y dél teisés nustatyta tvarka, o gincai tarp atskiry darbuotojy ir
darbdavio dél Sios Kolektyvinés sutarties nevykdymo ar netinkamo vykdymo sprendziami DK individualiy

darbo gin¢y nustatyta tvarka.
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VIESOSIOS ISTAIGOS LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLU UNIVERSITETO
KAUNO LIGONINES KOLEKTYVINES SUTARTIES

SPECIALIOJI DALIS
DARBUOTOJU ATOSTOGOS IR KITI NEATVYKIMAI | DARBA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

L. Specialioji dalis Darbuotojy atostogos ir kiti neatvykimai j darba (toliau — Specialioji dalis) reglamentuoja
atostogy rusis, trukme, pratesimg ir perkélima vieSojoje jstaigoje Lietuvos sveikatos moksly universiteto
Kauno ligoningje (toliau — Ligoning) tik toje apimtyje, kiek to nereglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo
kodeksas (toliau — Darbo kodeksas), Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimas Nr.
496 ,,Del Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo* ir generalinio direktoriaus jsakymai.

2. Specialioji dalis gali biti keitiama, papildoma Ligoninés generalinio direktoriaus jsakymu, suderinus su
darbuotojy atstovais.

II. ATOSTOGU RUSYS IR TRUKME

3. Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir darbingumui
susigraZinti, mokant jam atostoginius. Atostogos yra kasmetinés, pailgintos ir papildomos.

4. Kasmetiniy atostogy trukmé pagal darbo pobiid] ir profesijas numatyta ios Specialiosios dalies 2 priede
»Darbuotojy kasmetiniy atostogy trukme*.

5. Darbuotojui nemokamos atostogos suteikiamos:

5.1. Darbo kodekse numatytais atvejais;

5.2. Saliy susitarimu, dél kity priezas¢iy iki 180 kalendoriniy dieny per metus:
5.2.1. studijuojantiems ir besistaZzuojantiems darbuotojams;

5.2.2. licencijai ar kvalifikacijai pratesti ar atgauti;

5.2.3. 8eimos nario slaugai dél ilgalaikés ligos;

5.2.4. del kity svarbiy asmeniniy prieZas¢iy.

6. Negalima darbuotoja iSleisti nemokamy atostogy dél gamybiniy priezas¢iy darbdavio iniciatyva.

7. Kity ruSiy apmokamos atostogos (neiSskaitomos i§ kasmetiniy atostogy, kurios 1 kita laikotarpj
neperkeliamos) suteikiamos Zemiau nurodytais atvejais:

7.1. santuokai sudaryti — iki 3 darbo dieny;

7.2. mirties atveju: mirus sutuoktiniui, tévui, motinai, vaikui, seseriai, broliui arba globéjui, globotiniui, kurie
teisés akty nustatyta tvarka pripazinti globéjais arba globotiniais — iki 3 darbo dieny;

7.3. mirties atveju: mirus darbuotojo seneliams, darbuotojo sutuoktinio tévams — 1 darbo diena.
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8. 7.1 — 7.3 punktuose nurodytos atostogos, darbuotojo pra§ymu, suteikiamos pateikus faktg ir/ar giminystés
ry$j jrodancius dokumentus. Dokumenty nepateikus per 5 darbo dienas nuo grjzimo j darbg — $ios atostogos
iSskaitomos i$ kasmetiniy atostogy.

IIT. KASMETINIU ATOSTOGU GRAFIKAS

9. Kasmetinés atostogos Ligoninéje planuojamos ir suteikiamos pagal Ligoninés generalinio direktoriaus
jsakymu patvirtintg tvarka.

10. Kasmetiniy atostogy eilé sudaroma nuo sausio 1 dienos iki gruodZio 31 dienos.

11. Darbuotojams, kurie nenurodo pageidaujamo kasmetiniy atostogy laiko, §j laika numato tiesioginis
vadovas.

IV. KASMETINIU ATOSTOGU NUKELIMAS, PRATESIMAS

12. Esant tam tikroms prieZastims, atsiradusioms kasmetiniy atostogy metu (laikinas nedarbingumas, teisé j
tikslines arba nemokamas atostogas ir kt.), kasmetinés atostogos pratesiamos atitinkamg dieny skaiéiy arba
perkeliamos kitam laikui.

13. Perkelti arba pratesti kasmetines atostogas leidziama tik darbuotojo prasymu arba sutikimu.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Kolektyvines sutarties specialioji dalis ,,Darbuotojy atostogos ir kiti neatvykimai j darba™ jsigalioja ir jos
nuostatos pradedamos taikyti nuo 2023 m. sausio 1 d.

15. Nesutarimai ir gincai, kylantys dél Sios Specialiosios dalies vykdymo, nagrinéjami DK kolektyviniy darbo
gincy dél teisés nustatyta tvarka.
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VIESOSIOS JSTAIGOS LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLU UNIVERSITETO
KAUNO LIGONINES KOLEKTYVINES SUTARTIES

SPECIALIOJI DALIS
DARBUOTOJU DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMO TVARKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Lietuvos sveikatos moksly universiteto Kauno ligoninés Kolektyvinés sutarties
specialioji dalis Darbuotojy darbo uzmokes¢io nustatymo tvarka (toliau — Tvarka) nustato vieSosios jstaigos
Lietuvos sveikatos moksly universiteto Kauno ligoninés (toliau — Ligoninés) darbuotojy darbo uzmokeséio
sandarg, jo nustatymo principus ir apskaiciavimo tvarka.

2. Si Tvarka taikoma visiems Ligoninés darbuotojams.

3. Tvarkoje naudojami terminai:

Darbuotojas - Ligoninés asmens sveikatos prieziliros paslaugas teikiantys darbuotojai ir asmens sveikatos
priezitiros paslaugy neteikiantys darbuotojai.

Ligoniné — viedoji jstaiga Lietuvos sveikatos moksly universiteto Kauno ligoniné.

MMA - Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta minimali ménesiné alga.

PSDF — Privalomojo sveikatos draudimo fondas.

Pagrindinio darbo uZmokesc¢io pastovioji dalis — pagrindinio darbo uzmokes¢io dalis, nurodoma formule
(ne pinigine iSraiska) darbuotojo darbo sutartyje.

Pagrindinio darbo uZmokesc¢io kintamoji dalis — pagrindinio darbo uzmokes¢io dalis apskaiciuota pagal
Tvarkoje nustatytus kriterijus.

Papildomas darbo uZmokestis — priedai, priemokos, vienkartinés piniginés iSmokos.

4. Tvarka parengta vadovaujantis:

4.1. Lietuvos Respublikos sveikatos priezitiros jstaigy jstatymu;

4.2. Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymu;

4.3. Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos $akos 2021 m. lapkri¢io 15 d. kolektyvinés sutarties Nr. S-234
nuostatomis;

4.4. Ligoninés kolektyvinés sutarties nuostatomis;

4.5. Kitais darbo uzmokes¢io nustatyma reglamentuojanciais dokumentais.

II. DARBO UZMOKESCIO SANDARA

5. Darbo uZzmokestj (DU), dirbant vieno etato darbo kriiviu, sudaro:
5.1. pagrindinis darbo uzmokestis (A):

5.1.1. pastovioji dalis (Ap);

5.1.2. kintamoji dalis (Ax),

5.2. papildomas darbo uzmokestis (P):

5.2.1. priedai (P1);

5.2.2. priemokos (P2);

5.2.3. vienkartinés piniginés iSmokos (P3).
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6. Darbo uZzmokestis apskai¢iuojamas pagal formule
DU=A+P.

7. Darbuotojy pagrindinis darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal formule:

IIT. PAGRINDINIO DARBO UZMOKESCIO PASTOVIOJI DALIS

8. Darbuotojy profesiniy grupiy, nurodyty Tvarkos 9.2. punkte, pagrindinio darbo uZmokes¢io pastovioji dalis
apskaiciuojama pagal formule:
Ap =B XKp +D,kur:
B — darbo uzmokescio bazinis dydis,
Kp — pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies koeficientas,
D — pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies dedamoji.

9. Darbo uZmokescio pastoviosios dalies apskai¢iavimui naudojami:

9.1. bazinis dydis (B) prilyginamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytai minimaliai ménesinei algai

(MMA), galiojusiai gruodZzio 31 d., i§skyrus esant Tvarkos 29.4. papunktyje nurodytoms salygoms.

9.2. pastoviosios dalies koeficientas (Kp) nustatomas atsizvelgiant | darbuotojy priskyrimg profesinéms

grupéms. Gydytojo pastoviosios dalies koeficientas negali biti mazesnis negu nustatytas Lietuvos

nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvinéje sutartyje. Skai¢iuojant pastoviosios dalies koeficientg —
rofesinéms grupéms nustatomos tokios proporcijos:

gl: Profesiné grupé Przzgﬁ‘r:llj(zigl)e
1 | Gydytojai 1
2 | Gydytojai odontologai 0,8
3 | Medicinos gydytojai 0,7
4 | Slaugytojai su auk$tuoju universitetiniu iSsilavinimu 0,7
5 | Slaugytojai su auk$tuoju neuniversitetiniu ir auk$tesniuoju i§silavinimu 0,6
6 | AkuSeriai su auk$tuoju universitetiniu i$silavinimu 0,7
7 | AkuSeriai su auk$tuoju neuniversitetiniu ir auk$tesniuoju i$silavinimu 0,6
3 Biomedicinos technologai, radiologijos technologai, gydytojo odontologo padéjéjai su 0.7
aukS$tuoju universitetiniu i§silavinimu ’
9 Biomedicinos technologai, radiologijos technologai, gydytojo odontologo padéjéjai su 0.6
aukStuoju neuniversitetiniu ir auk§tesniuoju i§silavinimu ’
10 | Paramedikai 0,45
InZinerines, technines, ekonomines funkcijas vykdan¢iam personalui, medicinos
11 | psichologams ir socialiniams darbuotojams ir kitiems sveikatos prieZidros specialistams, 0,8
farmacijos specialistams su auk$tuoju universitetiniu i$silavinimu
InZinerines, technines, ekonomines funkcijas vykdan&iam personalui, socialiniams
12 | darbuotojams, farmacijos specialistams ir kitiems sveikatos prieZiGiros specialistams su 0,6
aukStuoju neuniversitetiniu ar aukstesniuoju issilavinimu
Medicinos registratoriai, medicininiy autoklavy aparatininkai, dezinfekuotojai, slaugytojy 0.4 bat e
13 padgjéjai, laboratorinés medicinos pagalbiniai darbuotojai, fizinés medicinos ir reabilitacijos m;Z,iau Katlp
pagalbiniai darbuotojai, operacinés pagalbiniai darbuotojai, patologijos pagalbiniai MMA
darbuotojai, radiologijos pagalbiniai darbuotojai, vaistinés pagalbiniai darbuotojai
0,4, bet ne
14 | Nemedicininiy padaliniy specialistai su profesiniu i§silavinimu maziau kaip
MMA
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9.3. pagrindinio darbo uimokescio pastoviosios dalies dedamoji (D) nustatoma Ligoninés generalinio
direktoriaus jsakymu. Nustatant dedamaja (D), atsizvelgiama j darbuotojo pareigybe, specializacijg, skyriaus,
kuriame dirba darbuotojas, darbo sudétingumg ir intensyvumag. Dedamoji (D) nustatoma pinigine iSraiska
(Tvarkos 3 priedas).

10. Profesinéms grupéms nustatyti pastoviosios dalies koeficientai (Kp) nurodyti Tvarkos 1 priede.

11. Nekvalifikuota darba dirbantiems darbuotojams pagrindinio darbo uzmokeséio pastovioji dalis yra
prilyginama galiojanciai Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintai minimaliai ménesinei algai.
Darbuotojy pareigybés, kuriy pagrindinio darbo uzmokes¢io pastovioji dalis yra prilyginama galiojanéiai
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintai minimaliai ménesinei algai, nurodytos Tvarkos 2 priede.

12. Kity pareigybiy, nenurodyty Tvarkos 1,2 ir 3 prieduose, pagrindinio darbo uzmokes¢io pastoviosios dalies
dydis nustatomas tokia pacia tvarka kaip panaSiy pareigybiy darbuotojy, atsizvelgiant j uZimamoms
pareigybéms reikalingg iSsilavinimg ir kvalifikacija.

13. Pasikeitus darbuotojo pareigybei, darbo vietai (skyriui, padaliniui), priskyrimo profesinei grupei
sglygoms, pagrindinio darbo uzmokes¢io pastovioji dalis nustatoma i§ naujo, t. y. didinama arba mazinama,
atsizvelgiant j pasikeitusius pagrindinio darbo uzmokeséio pastoviosios dalies nustatymo kriterijus.

IV. PAGRINDINIO DARBO UZMOKESCIO KINTAMOJI DALIS

14. Darbuotojy pagrindinio darbo uzmokes¢io kintamoji dalis Ak nustatoma atsizvelgiant j Siuos kriterijus:
14.1. darbuotojo pareigybe, darbo sudétinguma;

14.2. darbuotojy poreikj, paklausg darbo rinkoje. Nustatoma ne daugiau kaip 20 proc. darbuotojo pagrindinio
darbo uzmokescio pastoviosios dalies;

14.3. nustatyty metiniy darbuotojo ir/ar skyriaus/padalinio tiksly vykdymg. UZ nustatyty tiksly vykdyma
nustatoma ne daugiau kaip 10 proc. darbuotojo pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies;

14.4. darbuotojo lojalumg Ligoninei (uz turimg ne maZesnj kaip 5 m. darbo stazg Ligoninéje, j darbo stazg
iskaitomas gydytojo rezidento darbo stazas Ligoninéje). Nustatoma ne daugiau kaip 5 proc. darbuotojo
pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies;

14.5. darbo patirtj (turima ne mazesnj kaip 5 m. darbo stazg uZimamose pareigose visose jstaigose).
Nustatoma ne daugiau kaip 5 proc. darbuotojo pagrindinio darbo uzmokes¢io pastoviosios dalies.

15. Darbuotojy pagrindinio darbo uzmokeséio kintamosios dalies dydis nustatomas Kolektyvinéje sutartyje
numatyta tvarka ir tvirtinamas Ligoninés generalinio direktoriaus jsakymais.

16. Pagrindinio darbo uZmokescio kintamoji dalis nustatoma atsiZzvelgiant j Ligoninés finansines galimybes
ir nevir$ijant darbo uzmokesc¢io fondui skirty 1ésy.

V. PAPILDOMAS DARBO UZMOKESTIS

17. Papildomg darbo uzmokestj sudaro priedai, priemokos ir vienkartinés piniginés imokos.

18. Priedai mokami uz:
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18.1. vadovaujamgjj darba (skyriy vedéjams/vadovams, vyresniosioms slaugytojoms, administratoréms,
kitiems vadovaujantiems darbuotojams, pavaduotojams). Priklausomai nuo skyriaus lovy skaiCiaus,
darbuotojy skaiCiaus, aptarnauty pacienty skaiciaus, darbo sudétingumo, skyriaus administravimo
sudétingumo, atsakomybés lygio, vadovaujamajj darbg dirbantiems darbuotojams, jeigu priedas uz
vadovaujamajj darba néra jskaiciuotas j pagrindinio darbo uzmokescio pastovigja dalj, skiriamas ne maziau
kaip 20 proc. pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydzio priedas, skai¢iuojamas nuo skyriaus
darbuotojo, turin€io tokj patj iSsilavinima, kuris neatliecka vadovaujamojo darbo pagrindinio darbo
uzmokescio pastoviosios dalies;

18.2. asmens sveikatos prieziliros paslaugas teikiantiems Ligoninés darbuotojams, jgijusiems:

18.2.1. mokslo — moksly daktaras — laipsnj, skiriama ne maziau kaip 5 proc. darbuotojo pagrindinio darbo
uzmokescio pastoviosios dalies;

18.2.2. pedagoginj — docentas — laipsnj ir/arba uzimantiems docento pareigas universitete, skiriama ne maziau
kaip 7,5 proc. darbuotojo pagrindinio darbo uzmokes¢io pastoviosios dalies;

18.2.3. mokslo — habilituotas moksly daktaras — laipsnj, pedagoginj — profesorius — laipsnj ir/arba
uzimantiems profesoriaus pareigas universitete, skiriama ne maziau kaip 10 proc. darbuotojo pagrindinio
darbo uZmokescio pastoviosios dalies;

18.2.4. magistro laipsnj (slaugos ir akuSerijos studijy krypties, biotechnologijy studijy krypties)
darbuotojams, iSvardintiems 1 priedo 4 eilutéje, skiriama ne daugiau kaip 5 proc. darbuotojo pagrindinio darbo
uzmokescio pastoviosios dalies;

18.3. darbg su studentais, rezidentais, kai léSas skiria mokymo jstaigos;

18.4. laikinai nesancio (kasmetinés atostogos, nemokamos atostogos, liga, kvalifikacija, komandiruoté ir kita)
darbuotojo funkcijy vykdyma mokama ne maziau kaip 30 proc. nesanlio darbuotojo vidutinio darbo
uzmokescio dydzio priedas (nurodant uz kokj laikotarpj ir uz kokias laikinai nesanc¢io darbuotojo funkcijas
mokamas priedas). Darbuotojas vienu metu negali pavaduoti daugiau kaip vieng laikinai nesantj darbuotoja.
Jei darbuotojg pavaduoja keli darbuotojai, priedas jiems mokamas uZ faktiska pavadavimo laikg proporcingai
padalinant paskirtg prieda;

18.5. padidejusj darbo kriivj, darbo intensyvuma. Priedo dydis ne daugiau kaip 30 proc. darbuotojo vidutinio
darbo uzmokescio dydzio arba suteikty asmens sveikatos prieZiliros paslaugy vertés;

18.6. darbg dirbant kenksmingy veiksniy veikiamose darbo vietose pagal faktiskai dirbtg laikg. Darbuotojams,
dirbantiems kenksmingy veiksniy veikiamose darbo vietose pagal faktiskai dirbtg laikg mokamas 20 proc.
pagrindinio darbo uzmokes€io pastoviosios dalies dydzio priedas. Priedas uZz darbg kenksmingy veiksniy
veikiamose vietose skiriamas atsizvelgiant j Ligoninéje atliktg kenksmingy veiksniy jvertinima;

18.7. darbg dirbant pavojingy veiksniy veikiamose darbo vietose pagal faktiskai dirbtg laikg. Darbuotojams,
dirbantiems pavojingy veiksniy veikiamose darbo vietose pagal faktidkai dirbtg laikg mokamas 15 proc.
pagrindinio darbo uZmokes¢io pastoviosios dalies dydzio priedas. Priedas uz darbg pavojingy veiksniy
veikiamose vietose skiriamas atsizvelgiant j Ligoninéje atliktg pavojingy veiksniy jvertinima.

19. Priemokos mokamos uz:

19.1. papildomag darbg ar papildomy pareigy ar uzduoéiy vykdyma, jei tokiy darby, pareigy ar uzduodiy
vykdymas néra numatytas pareiginiuose nuostatuose. Priemokos dydis negali virsyti 50 proc. darbuotojo
pagrindinio darbo uzmokesc¢io pastoviosios dalies;

19.2. mokamy asmens sveikatos prieziliros paslaugy teikimg. Darbuotojy darbo uzmokes¢io fondui skiriama
ne daugiau kaip 30 proc. uz mokamas asmens sveikatos prieZidros paslaugas ir kitas mokamas paslaugas
gauty léSy. Konkretus priemokos dydis nustatomas Ligoninés generalinio direktoriaus jsakymais kiekvienu
konkreciu atveju atskirai.

20. Vienkartinés piniginés iSmokos mokamos:
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20.1. uz labai gera darbg kalendoriniais metais, proporcingai dirbtam laikui per kalendorinius metus,
Ligoninés darbuotojams paskutinj kalendoriniy mety ketvirtj esant geriems Ligoninés finansinés veiklos
rezultatams i$ sutaupyty Ligoninés lésy, skirty darbo uzmokeséiui, gali buti mokama vienkartiné piniginé
iSmoka, kuri negali virSyti 100 proc. pagrindinio darbo uzmokes¢io pastoviosios dalies dydZio;

20.2. uz atliktas svarbias ar sudétingas vienkartines uzduotis. Vienkartiné piniginé i¥moka negali vir8yti 100
proc. pagrindinio darbo uZmokesc¢io pastoviosios dalies dydzio;

20.3. uz pacienty pasitenkinimg sveikatos priezitiros specialisto teikiamomis paslaugomis.

21. Priedy, priemoky ir vienkartiniy piniginiy iSmoky, skiriamy vadovaujantis Kolektyvine sutartimi ir kitais
teisés aktais, dydziai nustatomi Ligoninés generalinio direktoriaus jsakymais.

22. Priedy, priemoky ir vienkartiniy piniginiy i$moky dydZiai nustatomi atsiZvelgiant j Ligoninés finansines
galimybes ir nevirsijant darbo uzmokes¢io fondui skirty 1&3y.

23. Priedai ir priemokos panaikinami i$nykus priedo ar priemokos skyrimo pagrindui ir kitais teisés aktuose
numatytais pagrindais.

VI. GENERALINIO DIREKTORIAUS, DIREKTORIU, VYRIAUSIOJO FINANSININKO, DIREKTORIU IR
VYRIAUSIOJO FINANSININKO PAVADUOTOJU DARBO UZMOKESTIS

24. Generalinio direktoriaus ir direktoriy ménesinio darbo uzmokeséio pastoviosios dalies dydis ir darbo
uzmokescio kintamosios dalies dydis nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos prieZiiiros
jstaigy jstatymu.

25. Vyriausiojo finansininko pagrindinio darbo uzmokes¢io pastoviosios dalies dydis nustatomas 10—40
procenty mazesnis uz Ligoninés generaliniam direktoriui nustatyta ménesinio darbo uzmokes&io pastoviosios
dalies dyd;j.

26. Direktoriy ir vyriausiojo finansininko pavaduotojy pagrindinio darbo uzmokes&io pastoviosios dalies
dydis nustatomas 10-40 procenty maZesnis uz direktoriui pagal veikla ar vyriausiajam finansininkui nustatyta
meénesinio pagrindinio darbo uzmokes¢io pastoviosios dalies dydj.

27. Vyriausiojo finansininko, direktoriy ir vyriausiojo finansininko pavaduotojy pagrindinio darbo
uzmokesc€io kintamosios dalies dydis priklauso nuo praéjusiy kalendoriniy mety Ligoninés veiklos rezultaty
ir nustatomas vieniems metams. Darbo uzmokes¢io kintamosios dalies dydis negali vir§yti 20 procenty
darbuotojui nustatyto pagrindinio darbo uzmokes¢io pastoviosios dalies dydzio. Ménesinio darbo uZzmokes¢io
kintamoji dalis negali biiti nustatoma, jeigu praé¢jusiy kalendoriniy mety Ligoninés veiklos finansiniai
rezultatai yra neigiami, i$skyrus atvejus, kai neigiami finansiniai rezultatai atsirado dél sumaZinto finansavimo
ir (ar) deél kity aplinkybiy, kuriy Ligoninés darbuotojai negaléjo kontroliuoti, numatyti ir uzkirsti kelio iy
aplinkybiy ar jy pasekmiy atsiradimui.

28. Direktoriams, vyriausiajam finansininkui, direktoriy pavaduotojams ir vyriausiojo finansininko
pavaduotojui gali bati skiriami priedai, priemokos ir vienkartinés iSmokos pagal $ioje Tvarkoje nustatytas

nuostatas.

VII. DARBO UZMOKESCIO INDEKSAVIMAS (DIDINIMAS)
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29. Darbuotojy darbo uzmokestis indeksuojamas (didinamas, perskai¢iuojamas) vadovaujantis $ios Tvarkos
nuostatomis bei esant §ioms sglygoms:

29.1. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijai padidinus asmens sveikatos prieZiiiros paslaugy
bazines kainas ar skyrus papildomy PSDF biudZeto 18y paslaugoms apmokeéti;

29.2. teisés aktuose nurodzius, kad papildomas 1éSas rekomenduojama skirti Ligoninés darbuotojy darbo
uzmokesciui didinti;

29.3. atsizvelgiant | perskaiCiuotas ir patvirtintas asmens sveikatos prieziiiros paslaugy bazines kainas (balo
vertes), kurios bus taikomos atsiskaitant uz asmens sveikatos prieZitros paslaugas, suteiktas nuo sausio 1
dienos, padidintas darbuotojy darbo uzmokestis pradedamas taikyti nuo balandZio 1 d. ir taikomas ateinanéius
12 (dvylika) kalendoriniy ménesiy;

29.4. jeigu papildomos PSDF biudzeto 1éSos darbo uzmokes¢io didinimui néra skiriamos, darbuotojy darbo
uzmokestis nuo balandzio 1 d. nedidinamas, o ateinantiems metams (n) uZtikrinamas n-2 metais gruodzio 31
d. galiojes minimalios ménesinés algos (MMA) dydis, kuris toliau taikomas darbuotojy darbo uzmokeséiui
nustatyti.

30. Darbuotojy darbo uzmokestis gali buti didinamas Siais bidais:
30.1. didinant pagrindinio darbo uzmokescio pastovigjg dalj;
30.2. didinant pagrindinio darbo uzmokescio kintamajg dalj;
30.3. skiriant priedus;

30.4. skiriant vienkartines pinigines iSmokas.

VIII. DARBO UZMOKESCIO APSKAICIAVIMO IR MOKEJIMO TVARKA

31. Ligoninés darbuotojams darbo uzmokestis skai¢iuojamas pagal tinkamai uzpildytus ir patvirtintus Darbo
laiko apskaitos Ziniara$¢ius ir generalinio direktoriaus jsakymus.

32. Vidutinis darbo uzmokestis skai¢iuojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m.
birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo® patvirtinto
Vidutinio darbo uzmokescio skai¢iavimo tvarkos apraSo (toliau — Aprasas) nuostatomis.

33. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis (atostoginiai). Vidutinio
darbo uzmokes€io skai¢iuojamasis laikotarpis yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys prie$ ta
meénesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzZmokestis (atostoginiai). Jeigu atostoginiy skai¢iavimo
metu néra duomeny apie paskutinio kalendorinio ménesio, einancio prie§ ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj)
mokamas vidutinis darbo uzmokestis (atostoginiai), priskai¢iuotg darbo uZmokestj, vidutinio darbo
uZmokescio skaiCiuojamasis laikotarpis imamas 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, uz kuriuos yra
priskai¢iuotas darbo uzmokestis. Jeigu tokiu biidu apskaiiuotas vidutinis darbo uzmokestis yra maZesnis ar
didesnis negu apskaiCiuotas pagal Aprasa, vidutinis darbo uzmokestis (atostoginiai) perskai¢iuojami, kai tik
suskai¢iuojamas paskutinio kalendorinio ménesio, einangio prie§ tg ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas
vidutinis darbo uzmokestis (atostoginiai), darbo uzmokestis.

34. Darbo uZmokestis Ligoninés darbuotojams mokamas ne retiau kaip du kartus per meénesj. Jeigu
darbuotojas pateikia praSyma rastu — karta per ménesj. Darbo uzmokestis i§mokamas kiekvieno ménesio 10
dieng, avansas — 25 dieng (priklausomai nuo savaités darbo dienos). Avanso suma negali vir§yti 50 proc.
darbuotojui priskai€iuoto darbo uzmokes¢io. Avansas nemokamas jeigu darbuotojas daugiau kaip puse
menesio nedirbo (nedarbingumo laikotarpis, atostogos ir pan.).
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35. Darbo uZmokestis pervedamas j darbuotojo nurodytg asmenine atsiskaitomajg saskaita.

36. Detali informacija apie apskaiciuotg ir iSmokétg darbo uzmokestj bei i$skai¢iuojamus gyventojy pajamy
mokescius, darbuotojy socialinio draudimo mokescius, kitas iSskai¢iuojamas sumas, dirbto darbo laiko
trukme, atostogy trukme, dirbty vir§valandziy trukmg ir pan. Ligoninés darbuotojams pateikiama atsiskaitymo
lapeliuose elektroniniu budu.

37. Darbuotoju, dirbusiy ne visa darbo laika (ne visas darbo ménuo, savaité ar diena), darbo uzmokestis
apskai¢iuojamas proporcingai dirbtam laikui, jei teisés aktai nenustato kitaip.

38. Uz virSvalandzius, darba naktj, poilsio ir §venéiy dienomis, pasyvy budéjimg namuose mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso, Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos $akos kolektyvinés sutarties ir kity
teises akty nustatyta tvarka.

39. Darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas ir darbo sutarties nutraukimo atvejais mokamas Lietuvos
Respublikos darbo kodekso ir Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvinés sutarties nustatyta
tvarka.

IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

40. Kolektyvinés sutarties specialioji dalis ,,Darbuotojy darbo uzmokes¢io nustatymo tvarka® jsigalioja ir jos
nuostatos pradedamos taikyti nuo 2023 m. sausio 1 d.
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SPECIALIOJI DALIS
DARBUOTOJU DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMO TVARKA

1 priedas
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI (Kp)

Pastoviosios dalies

Profesiné grupé koeficientas (Kp)
(ne maziau kaip)

Eil.
Nr.

1 | Gydytojai 2,5

2 | Gydytojai odontologai 240

3 | Medicinos gydytojai 1,75

Slaugytojai, akuSeriai ir jiems prilyginti specialistai su auk$tuoju universitetiniu
i$silavinimu:
AkuSeris
AkusSeris — operacinés instrumentatorius
Anestezijos ir intensyviosios terapijos slaugytojas
Bendrosios praktikos slaugytojas
Biomedicinos technologas
Burnos higienistas 175
Gydytojo odontologo padéjéjas ’
[$pléstinés praktikos slaugytojas
Operacinés slaugytojas
Psichikos sveikatos slaugytojas
Radiologijos technologas
Slaugytojas — diabetologas ir kojy priezitiros specialistas
Vyresnysis zindymo specialistas
Zindymo specialistas

Slaugytojai, akuSeriai ir jiems prilyginti specialistai su auk$tuoju neuniversitetiniu ir
aukstesniuoju i$silavinimu:
Akuseris
AkuSeris — operacinés instrumentatorius
Anestezijos ir intensyviosios terapijos slaugytojas
Bendrosios praktikos slaugytojas
Biomedicinos technologas
Burnos higienistas 15
Gydytojo odontologo padéjéjas ’
ISpléstinés praktikos slaugytojas
Operacinés slaugytojas
Psichikos sveikatos slaugytojas
Radiologijos technologas
Slaugytojas — diabetologas ir kojy priezitiros specialistas
Vyresnysis zindymo specialistas
Zindymo specialistas

6 | Paramedikai 1,125

Kiti sveikatos prieZiliros specialistai, farmacijos specialistai, infekcijy kontrolés
specialistai ir socialiniai darbuotojai su auk$tuoju universitetiniu i$silavinimu:
Analitikas (Vaisting)
. 2,0
Dailés terapeutas
Dietistas
Ergoterapeutas
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Eil.

Profesiné grupé

Pastoviosios dalies
koeficientas (Kp)
(ne maziau kaip)

Infekcijy kontrolés specialistas
Infekcijy kontrolés vyriausiasis specialistas

Gydomojo masazo specialistas
Kineziterapeutas

Logopedas

Medicinos biologas
Medicinos psichologas
Psichologas

Socialinis darbuotojas
Vaistininkas

Kiti sveikatos prieziliros specialistai, farmacijos specialistai, infekcijy kontrolés
specialistai ir socialiniai darbuotojai su auk$tuoju neuniversitetiniu ar aukstesniuoju
iSsilavinimu:

Dailés terapeutas

Dietistas

Ergoterapeutas

Farmakotechnikas

Gydomojo masazo specialistas

Infekcijy kontrolés specialistas

Infekcijy kontrolés vyriausiasis specialistas

Kineziterapeutas

Laboratorijos kokybés vadybininkas
Laboratorinés diagnostikos specialistas
Socialinis darbuotojas

1,5

InZinerines, technines, ekonomines funkcijas vykdantis personalas su aukstuoju
universitetiniu i$silavinimu:
Buhalteris
Buhalteris kasininkas
Civilinés saugos specialistas
Darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas
Duomeny analitikas
Duomeny apsaugos specialistas
Ekonomistas
Elektros ir automatikos inZinierius
Informaciniy sistemy administravimo specialistas
InZinierius gaisrinei saugai
InZinierius statybininkas
Kokybés valdymo specialistas
Kompiuterinés jrangos ir tinklo specialistas
Medicinos fizikas
Medicinos fizikos specialistas
Medicinos statistikas
Medicinos statistikas - klinikinis koduotojas
Medicinos technikos inZinierius
Metrologijos inZinierius

2,0
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Pastoviosios dalies

ﬁl: Profesiné grupé koeficientas (Kp)
) (ne maziau kaip)

Personalo specialistas
Programy priezitiros specialistas
Projekty koordinatorius
Referentas
Slaugos koordinatorius
Specialistas
Statiniy techninis prizilirétojas - inZinierius statybininkas
Studenty ir rezidenty koordinatorius
Technikas inzineriniams tinklams
Technologas
Teisininkas
Tiekimo vadybininkas
Viesyjy pirkimy specialistas
Vyresnysis archyvaras
Vyresnysis kokybés valdymo specialistas
Vyresnysis medicinos auditorius
Vyresnysis medicinos statistikas - klinikinis koduotojas
Vyresnysis referentas
Vyresnysis specialistas
Vyresnysis specialistas patalpy tvarkymui
Vyresnysis teisininkas
Vyresnysis vieSuyjy pirkimy specialistas
Vyresnysis koordinatorius
Vyriausiasis buhalteris
Vyriausiasis ekonomistas
Vyriausiasis inZinierius energetikas
Vyriausiasis komunikacijos specialistas
Vyriausiasis rinkodaros specialistas
Vyriausiasis specialistas
Vyriausiasis specialistas @ikio apripinimui
Vyriausiasis vie§yjy pirkimy specialistas

InZinerines, technines, ekonomines funkcijas vykdantis personalas su aukstuoju

neuniversitetiniu ar auks$tesniuoju i$silavinimu:
Buhalteris
Buhalteris kasininkas
Civilinés saugos specialistas

10 Darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas 1,5

Duomeny analitikas

Duomeny apsaugos specialistas
Ekonomistas

Elektros ir automatikos inZinierius
Infekceijy kontrolés specialistas
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Eil.
Nr.

Profesiné grupe

Pastoviosios dalies
koeficientas (Kp)
(ne maziau kaip)

Infekcijy kontrolés vyriausiasis specialistas
Informaciniy sistemy administravimo specialistas
InZinierius gaisrinei saugai

InZinierius statybininkas

Kokybés valdymo specialistas
Kompiuterinés jrangos ir tinklo specialistas
Medicinos fizikas

Medicinos fizikos specialistas

Medicinos statistikas

Medicinos statistikas - klinikinis koduotojas
Medicinos technikos inzinierius
Metrologijos inZinierius

Personalo specialistas

Programy priezitiros specialistas

Projekty koordinatorius

Referentas

Slaugos koordinatorius

Specialistas

Statiniy techninis priziGrétojas - inZinierius statybininkas
Studenty ir rezidenty koordinatorius
Technikas inzineriniams tinklams
Technologas

Teisininkas

Tiekimo vadybininkas

Viesyjy pirkimy specialistas

Vyresnysis archyvaras

Vyresnysis kokybés valdymo specialistas
Vyresnysis medicinos auditorius
Vyresnysis medicinos statistikas - klinikinis koduotojas
Vyresnysis referentas

Vyresnysis specialistas

Vyresnysis specialistas patalpy tvarkymui
Vyresnysis teisininkas

Vyresnysis vieSujy pirkimy specialistas
Vyresnysis koordinatorius

Vyriausiasis buhalteris

Vyriausiasis ekonomistas

Vyriausiasis inZinierius energetikas
Vyriausiasis komunikacijos specialistas
Vyriausiasis rinkodaros specialistas
Vyriausiasis specialistas

Vyriausiasis specialistas Gikio apripinimui
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Eil.
Nr.

Profesiné grupé

Pastoviosios dalies
koeficientas (Kp)
(ne maziau kaip)

Vyriausiasis vieSyjy pirkimy specialistas

11

Specialistai su profesiniu i§silavinimu:

Administratorius

Administratorius - referentas

Administratorius archyvaras

Apdailininkas

Apsaugos darbuotojas

Archyvaras

Automatizuoty katiliniy operatorius
Dezinfekuotojas

Dispeceris

Dispeceris - apskaitininkas

Dvasinis asistentas

Elektrikas

Fizinés medicinos ir reabilitacijos pagalbinis darbuotojas
Informacijos jvedimo operatorius

Kapelionas

Laboratorinés medicinos pagalbinis darbuotojas
Medicininiy autoklavy aparatininkas

Medicinos registratorius

Medicinos registratorius (traumatologijos punktas)
Operacinés pagalbinis darbuotojas

Pagalbinis vaistinés darbuotojas

Pardavéjas - kasininkas

Patologijos pagalbinis darbuotojas

Patologijos pagalbinis darbuotojas, padedantis atlikti autopsijg

Pedagogas auklétojas

Radiologijos pagalbinis darbuotojas
Registratliros koordinatorius
Saltkalvis remontininkas
Sandélininkas

Sandélininkas - apskaitininkas
Santechnikas

Slaugytojo padéjéjas

Sleginiy indy aparatininkas

Socialinio darbuotojo padéjéjas
Stalius

Suvirintojas

Technikas silpnoms srovéms
Techninis darbuotojas - apskaitininkas
Telefono jrangos techninés priezitiros darbininkas
Traktorininkas - ekskavatorininkas

1,0
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Eil.
Nr.

Profesiné grupé

Pastoviosios dalies
koeficientas (Kp)
(ne maziau kaip)

Ukio reikaly tvarkytojas
Ukvedys

Uzimtumo organizatorius
Vairuotojas

Viréjas

Vyresnysis liftininkas
Vyresnysis viréjas
Vyriausiasis vairuotojas
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SPECIALIOJI DALIS
DARBUOTOJU DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMO TVARKA

2 priedas

DARBUOTOJAI, KURIU PAGRINDINIO DARBO UZMOKESCIO PASTOVIOJI DALIS YRA
PRILYGINAMA GALIOJANCIAI LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES PATVIRTINTAI

MINIMALIAI MENESINEI ALGAI

; Pastoviosios dalies
Eil. ”_ . . i
Nr. Profesiné grupé dydis _(ne maziau

kaip), Eur

1 | Budétojas - pagalbinis darbuotojas MMA

2 | Kirikas - pagalbinis darbininkas MMA

3 MMA

4 | Maisto iSdavéjas MMA

5 | Pagalbinis darbininkas MMA

6 | Pagalbinis darbuotojas MMA

7 | Pagalbinis darbuotojas - valytojas MMA

8 | Robininkas MMA

9 MMA

10 | Skalbiniy tvarkytojas - siuvéjas MMA
11 MMA
12 | Virtuvés darbininkas MMA
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SPECIALIOJI DALIS

DARBUOTOJY DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMO TVARKA

3 priedas

PAGRINDINIO DARBO UZMOKESCIO PASTOVIOSIOS DALIES DEDAMOJI D)

Pastoviosios dalies dedamoji
(D) (ne maziau kaip), Eur

El Profesiné grupé / Padaliniy, kuriuose dirba specialistas, grupés AukStasis .
Nr. . oo Kitas
universitetinis | ., .. .,
iSsilavinimas Gsilivinimas
1 Gydytojai:
11 Intensyvioji terapija ir reanimacija; Priémimas, skubi pagalba; 495 )
’ Radiologija
Anesteziologija, Operacinés; Chirurgija (i§skyrus Ausy, nosies, gerklés
15 ligy chirurgija, Akiy ligy chirurgija); Akuserija ginekologija; 205 i
’ Naujagimiai; Ortopedija ir traumatologija; Filialo P. Mazylio gimdymo
namai Anesteziologijos ir reanimacijos skyrius
Ausuy, nosies, gerklés ligy chirurgija; Akiy ligy chirurgija; Psichiatrija;
13 Dienos stacionaras (Psichiatrijos, AkuSerijos, Terapijos); Kardiologija; s
' Endoskopija; Dializes; Filialo P. MaZylio gimdymo namai Akuserijos
ginekologijos skyrius
Vidaus ligos; Neurologija; Odos ir infekciniy ligy stacionaras;
1.4 | Infektologija; Geriatrija; Vaiky ligos; Slauga; Fiziné medicina ir 245 -
reabilitacija
Konsultacijy poliklinikos; Laboratorija; Patologija; Vaistiné; Kraujo
1.5 bankas 135 -
Filialo P. MaZylio gimdymo namai Naujagimiy skyrius; Filialo P.
1.6 .oy . . 195 -
MaZylio gimdymo namai Dienos konsultacijy centras
2 | Gydytojas odontologas 300 -
3 Medicinos gydytojas 300 -
4 | Slaugytojai, akuSeriai ir kiti slaugos personalui priskiriami darbuotojai:
41 Intensyiviqji.terapija ir reanimacija; Priemimas, skubi pagalba; 327 327
Hemodializé
4.1.1 | ISplestinés slaugos praktika 546 -
Vidaus ligos; Neurologija; Kardiologija; Geriatrija; Infektologija;
4.2 | Psichiatrija; Anesteziologija, Operacinés; Odos ir infekciniy ligy 267 267
stacionaras
Chirurgija (Dienos chirurgija); Akuderija ginekologija; Naujagimiai;
4.3 | Ortopedija ir traumatologija; Slauga; Radiologija; Endoskopija; Filialo 217 217
P. MaZylio gimdymo namai Anesteziologijos ir reanimacijos skyrius
Vaiky ligos; Filialo P. MaZylio gimdymo namai Akuserijos
4.4 | ginekologijos skyrius; Fiziné medicina ir reabilitacija; Dienos 167 167

stacionaras (Psichiatrijos, Aku3erijos, Terapijos); Konsultacijy
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poliklinikos; Laboratorija; Kraujo bakas; Patologija; HBO (hiperbariné
oksigenacija)
Filialo P. Mazylio gimdymo namai Naujagimiy skyrius; Filialo P.
4.5 N . . 117 117
Mazylio gimdymo namai Dienos konsultacijy centras
S Kitas medicinines paslaugas teikiantis personalas:
5.1 | Analitikas (Vaistiné) 60 60
5.2 | Dailés terapeutas 146 146
5.3 | Dietistas 258 258
5.4 | Ergoterapeutas 55 55
5.5 | Farmakotechnikas - 167
5.6 | Gydomojo masazo specialistas 105 105
5.7 | Kineziterapeutas 55 55
5.8 | Logopedas 155 155
5.9 | Medicinos biologas 120 120
5.10 | Medicinos psichologas 146 146
5.11 | Psichologas 146 146
5.12 | Socialinis darbuotojas 0 0
5.13 | Vaistininkas 125 -
6 Paramedikas - 138
7 InZinerines, technines, ekonomines funkcijas vykdantis personalas:
7.1 | Buhalteris 0 0
7.2 | Buhalteris kasininkas 0 0
7.3 | Civilinés saugos specialistas 0 0
7.4 | Darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas 0 0
7.5 | Duomeny analitikas 170 170
7.6 | Duomeny apsaugos specialistas 520 520
7.7 | Ekonomistas 0 0
7.8 | Elektros ir automatikos inZinierius 350 350
7.9 | Infekcijy kontrolés specialistas 59 59
7.10 | Infekcijy kontrolés vyriausiasis specialistas 150 150
7.11 | Informaciniy sistemy administravimo specialistas 150 150
7.12 | InZinierius gaisrinei saugai 0 0
7.13 | InZinierius statybininkas 0 0
7.14 | Kokybés valdymo specialistas 300 300
7.15 | Kompiuterinés jrangos ir tinklo specialistas 190 190
7.16 | Medicinos fizikas, Medicinos fizikos specialistas 0 0
7.17 | Medicinos statistikas 36 36
7.18 | Medicinos statistikas - klinikinis koduotojas 100 100
7.19 | Medicinos technikos inZinierius 0 0
7.20 | Metrologijos inZinierius 0 0
7.21 | Personalo specialistas 295 295
7.22 | Programy prieZiliros specialistas 0 0
7.23 | Projekty koordinatorius 516 516
7.24 | Referentas 200 200
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7.25 | Slaugos koordinatorius 350 350
7.26 | Specialistas 90 90
7.27 | Statiniy techninis priZifirétojas - inZinierius statybininkas 0 0
7.28 | Studenty ir rezidenty koordinatorius 50 50
7.29 | Technikas inZineriniams tinklams 80 80
7.30 | Technologas 100 100
7.31 | Teisininkas 528 528
7.32 | Tiekimo vadybininkas 264 264
7.33 | VieSyjy pirkimy specialistas 316 316
7.34 | Vyresnysis kokybés valdymo specialistas 350 350
7.35 | Vyresnysis medicinos auditorius 300 300
7.36 | Vyresnysis medicinos statistikas - klinikinis koduotojas 170 170
7.37 | Vyresnysis referentas 274 274
7.38 | Vyresnysis specialistas 0 0
7.39 | Vyresnysis specialistas patalpy tvarkymui 0 0
7.40 | Vyresnysis teisininkas 628 628
7.41 | Vyresnysis vieSyjy pirkimy specialistas 416 416
7.42 | Vyresnysis koordinatorius 60 60
7.43 | Vyriausiasis buhalteris 416 416
7.44 | Vyriausiasis ekonomistas 416 416
7.45 | Vyriausiasis inZinierius energetikas 80 80
7.46 | Vyriausiasis komunikacijos specialistas 215 215
7.47 | Vyriausiasis rinkodaros specialistas 215 215
7.48 | Vyriausiasis specialistas 274 274
7.49 | Vyriausiasis specialistas @ikio apriipinimui 245 245
7.50 | Vyriausiasis vieSyjy pirkimy specialistas 516 516
8 Specialistai su profesiniu i$silavinimu:
8.1 | Administratorius 330 330
8.2 | Administratorius - referentas 330 330
8.3 | Administratorius archyvaras 220 220
8.4 | Apdailininkas 498 498
8.5 | Apsaugos darbuotojas 93 93
8.6 | Archyvaras 218 218
8.7 | Automatizuoty Katiliniy operatorius 216 216
8.8 | Dezinfekuotojas 150 150
8.9 | Dispeceris 487 487
8.10 | Dispeceris - apskaitininkas 406 406
8.11 | Dvasinis asistentas 0 0
8.12 | Elektrikas 318 318
8.13 | Fizinés medicinos ir reabilitacijos pagalbinis darbuotojas 0 0
8.14 | Informacijos jvedimo operatorius 228 228
8.15 | Kapelionas 0 0
8.16 | Laboratorinés medicinos pagalbinis darbuotojas 0 0
8.17 | Medicininiy autoklavy aparatininkas 168 168
8.18 | Medicinos registratorius 228 228
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8.19 | Medicinos registratorius (traumatologijos punktas) 288 288
8.20 | Operacinés pagalbinis darbuotojas 0 0
8.21 | Pagalbinis vaistinés darbuotojas 0 0
8.22 | Pardavéjas - kasininkas 160 160
8.23 | Patologijos pagalbinis darbuotojas 0 0
8.24 | Patologijos pagalbinis darbuotojas, padedantis atlikti autopsija 0 0
8.25 | Pedagogas auklétojas 260 260
8.26 | Radiologijos pagalbinis darbuotojas 0 0
8.27 | Registratiiros koordinatorius 228 228
8.28 | Saltkalvis remontininkas 200 200
8.29 | Sandélininkas 220 220
8.30 | Sandélininkas - apskaitininkas 295 295
8.31 | Santechnikas 370 370
8.32 | Slaugytojo padéjéjas 184 184
8.33 | Sleginiy indy aparatininkas 180 180
8.34 | Socialinio darbuotojo padéjéjas 152 152
8.35 | Stalius 478 478
8.36 | Suvirintojas 187 187
8.37 | Technikas silpnoms srovéms 220 220
8.38 | Techninis darbuotojas - apskaitininkas 130 130
8.39 | Telefono jrangos techninés priezitiros darbininkas 220 220
8.40 | Traktorininkas - ekskavatorininkas 122 122
8.41 | Ukio reikaly tvarkytojas 203 203
8.42 | Ukvedys 466 466
8.43 | Uzimtumo organizatorius 193 193
8.44 | Vairuotojas 238 238
8.45 | Viréjas 262 262
8.46 | Vyresnysis archyvaras 663 663
8.47 | Vyresnysis liftininkas 225 225
8.48 | Vyresnysis viréjas 440 440
8.49 | Vyriausiasis vairuotojas 250 250
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