
LSMU KL

sutarUes egzemptiorig

VIESOSIOS ISTA{GOS LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLQ UNIVERSITETO
KAUNO LJGONJNt,S KOLEKTYVINE SUTARTIS

2022m.spalio !!4 d.Nr. t)b">-tn'yid-

BENDROJI DALIS

Siekiant gerinti viesosios istaigos Lietuvos sveikatos mokslq universiteto Kauno ligonin6je dirban6iq
darbuotojq ekonomines, darbo ir socialines slygas, darbo organizavimq gristi giuolaikiniais darbuotojq
motyvavimo principais, didinti teikiarrn4 sveikatos prie2iuros paslaugq kokybq,

viesosios istaigos Lietuvos sveikatos mokslq universiteto Kauno ligonine (toliau - LSMU KL,
Ligonine), toliau vadinama ,,darbdaviu': atstovaujama generalinio direktoriaus Prof. habil. dr. Albino
Naudziuno,

ir

Jungtine profesiniq s4ungq atstovyb6, atstovaujama Lietuvos gydytojq s.7ungos Kauno filialo
LSMU KL vyr. koordinatores Silvijos Lauritenienes, viegosios istaigos Respublikines Kauno ligonines
sveikatos apsaugos darbuotojil profesines s4ungos pirmininko Sauliaus Davainio, viesosios istaigos
Kacergines vai% sanatorijos ,2ibute" sveikatos apsaugos darbuotojq profesines s4ungos pirminink6s
Danut6s Barusevi6ienes, Lietuvos slaugos specialistq organizacijos pirmin6s grup6s atstoves Danutes
Igganaitienes, viesosios istaigos Kauno psichiatrijos ligonin6s sveikatos apsaugos darbuotojq profesin6s
siungos pirmininko Zigmo Jan6ausko, VgJ LSMU Kauno ligonines darbuotojq profesines siungos
pirmininkes Irenos Tavgenien6s, toliau vadinamil ,,profesines siungos': ,Darbuotojq atstovais"

kartu toliau vadinamos Salimis, o kiekviena atskirai - Salimi, sudaro viesosios istaigos Lietuvos sveikatos
mokslq universiteto Kauno ligonines kolektyvinq sutarti (toliau - Kolektyvine sutartis).

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1 . !3ios Kolektyvin6s sutarties tikslas - sudaryti slygas darniai ir rezultatyviai LSMU KL veiklai, garantuoti
Ligonin6s darbuotojq darbo, darbo uzmokes6io, darbo saugos ir sveikatos bet kitq socialiniq ir ekonominiq
sqlygil aukstesni, net numatyta Lietuvos Respublikos (toliau - LR) istatymuose ir kituose teises aktuose, lygi.

2. Kolektyvine sutartis sudaryta vadovaujantis LR darbo kodeksu (toliau - DK), Lietuvos nacionalin6s
sveikatos sistemos !;akos kolektyvine sutartimi (toliau - LNSS !;akos kolektyvin6 sutartis) bet Saliq
susitarimu ir taikoma atsizvelgiant i kitus LR istatymus bet teises aktus.

3. Kolektyvines sutarties bendroji dalis isigalioja nuo 2022 m. spalio 7 d. ir galioja s metus.

4. Ji yra privaloma darbdaviui, profesiniq s4ungq, pasirasiusiq siq Kolektyvinq sutarti, nariams ir visiems
Ligonineje dirbantiems darbuotojams, jeigu Kolektyvine sutartis patvirtinama visuotiniame darbdavio
darbuotojq susirinkime (konferencijoje), igskyrus Kolektyvines sutarties VI skyriaus 38 punkto nuostatas.
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Profesines s7ungos, isigaliojus siai Kolektyvinei sutar5iai, informacij,q apie jq ir jos tekst4 isplatina savo
organlzaclJtl narlams.

s. Kolektyvin6 sutartis bet jos specialieji priedai gali b'ati kei6iami profesiniq siungq ir darbdavio susitarimu.
Kolektyvines sutarties pakeitimai ir papildymai iforminami kaip priedai.

6. Kolektyvine sutartis gali bmi nutraukta toliau nustatytais atvejais ir tvarka:
6. 1 . Saliq susitarimu, jet nuo Kolektyvin6s sutarties isigaliojimo praejo daugiau kaip sesi m6nesiai;
6.2. darbdavys turi teisq vienasaliskai nutraukti Kolektyvinq sutarti apie tart isp6jqs darbuotojq atstovus ne
maziau kaip pries tris menesius, jet tolimesnis Kolektyvines sutarties vykdymas sqlygotq Ligonines neigiamq
metini finansini veiklos rezultat;q (daugiau kaip 3 proc. nuo bendrq pajamq) ar bankrotq. Kitais atvejais
vienagaliskai nutraukti Kolektyvines sutarties negalima.
6.3. nevykdant ar netinkamai -vykdant Kolektyvinq sutarti, kiekviena Salis turi teisq nutraukti Kolektyvinq
sutarti ar imtis kitil savo teisiq ir teis6tq interesq gynimo priemoniq teises aktq nustatyta tvarka.

7. Kolektyvines sutarties !3alys kontroliuoja sios Kolektyvines sutarties vykdymq. Kolektyvines sutarties
igyvendinimas tikrinamas profesiniq siungq prasymu, bet ne daugiau kaip 1 kartq per metus darbdavio ir
profesiniq siungq susirinkime, o reikalui esant, abipusio susitarimo pagrindu darbuotojq konferencijoje.

8. Kolektyvines sutarties Salys isipareigoja:
8. 1 . uMikrinti, kad butq vykdoma sr Kolektyvine sutartis ir kontroliuojamas jos vykdymas;
8.2. teikti viena kitai reikaling4 informacijq apie Kolektyvines sutarties vykdymq (igskyrus sudaranciq
valstybes ir tarnybos paslaptis, nesusijusias su darbuotojq ekonominemis, socialinemis ir darbo teisemis bet
interesais);
8.3. bendradarbiauti, laiku keistis reikalinga informacija, vertinti Saliq pasiulymus, laikantis lygiateisiskumo,
sqziningumo ir tarpusavio pagarbos principq.

9. Kolektyvin6je sutartyje naudojamos sqvokos:
9. l . Derinimas - sprendimo pri6mimas su kitos galies sutikimu.
9.2. Informavimas - isankstinis informacijos pateikimas apie planuojamus priimti sprendimus, kurie gali
tur6ti itakos darbuotojq teis6ms, socialinei pade5iai, darbo apmokejimui ar poilsiui. Darbdavys turi pateikti
duomenis, kurie uztikrina lygiavettes derybas del Kolektyvin6s sutarties.
9.3. Kolektyvines sutarties specialioji dalis - dokumentas, detalizuojantis Kolektyvin6s sutarties nuostatas ir
esantis Kolektyvin6s sutarties sud6tine dalimi.
9.4. Konsultavimasis - tart pasikeitimas informacija ir nuomon6mis, dialogo tarp profesiniq s4ungq ir
darbdavio pl6tojimas. Tuo tikslu darbdavys pries priimdamas sprendimq darbo santykiq srityje, kurie gali
pakeisti darbuotojq teisinq ir socialinq padeti, is anksto rastu kreipiasi i darbuotojq atstovus ir pateikia savo
sprendimo pri6mimo motyvus ir su tuo susijusiq bfitinq informacijq. Savo nuomonq del darbdavio sprendimo
darbuotojq -atstovai turi is'reiksti per darbdavio nustatyt'q terminq atsakyti. !;is terminas turi bfiti ne trumpesnis
kaip dvidegimt kalendoriniq dienq. Esant bfitinybei, darbuotojq atstovai gali paprasyti papildomos
informacijos. Salims sutarus, darbuotojq atstovams nustatytas terminas atsakyti gali bfiti pratqstas.

10. Darbdavys isipareigoja per 20 kalendoriniq dienq nuo rasytinio darbuotojq atstovq prasymo gavimo
dienos pateikti siq informacijq:
10. 1. Socialinq informacijq:
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10. 1.1 . uzimtumo: bendrq darbuotojq skai5iq, tame tarpe administracijos darbuotojq;
lO.1.2. darbo uzmokes6io ir socialinio draudimo: ivykusius darbo uzmokes5io poky6ius ir numatomas jo
tendencijas;
10.1.3. dar% saugos ir sveikatos: nelaimingq atsitikimq atvejq skai6ius, mirtinq atveji.1 del nelaimingil
atsitikimq darbe skaicius, nelaimingq atsitikimq kompensavimo iglaidas, planuojamus darbo slygq
pagerinimus, profilaktinius skiepijimus.
10.2. Ligonin6s vystymo ir pertvarkymo planus.

11. Kolektyvineje sutartyje ir jos specialiosiose dalyse bet prieduose nurodytq DK straipsniq nuostatos galioja
pagal Kolektyvin6s sutarties pasirasymo metu galiojusiq DK redakcijq, isskyrus kart aktuali DK redakcija
nustato geresnes darbo ir socialines sqlygas.

II. DARBO stiarauci6 SUDARYMAS, KEITIMAS IR NUTRAUKIMAS

12. Darbo sutarties sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo taisykles reglamentuoja DK, gi Kolektyvine sutartis ir
kiti teis6s aktai. Tuo atveju, kart tarp darbo teises aktq nuostatq yra priestaravimq, taikoma tokia nuostata, kuri
yra naudingesn6 darbuotojui. Jeigu LR specialieji teis6s aktai numato vie%jq istaigq, jq padaliniq, filialq
vadovq ir sveikatos priezi'aros specialistq priemimo i dar% ir darbo santykiq nutraukimo tvark,q, tart tokiais
atvejais taikomos specialiiq teises aktq nuostatos.

13. Darbo sutartyje, be s41ygq, numatytq DK 33 str. 2 d., turi butt numatytos darbuotojui taikomos darbo laiko
slygos. Esant poreikiui uztikrinti kokybiskq ir nepertraukiamq Ligonin6s dar%, tiesioginio vadovo ar
administracijos darbuotojo pavedimu, darbuotojas atlieka darbines funkcijas savo kompetencijos ribose bet
kuriame Ligonines skyriuje Kauno mieste ir/ar Kauno rajone.

14. Kiekvienai konkre6iai pareigybei yra sudaromos pareigq instrukcijos (nuostatai), kurios kei6iamos
atsizvelgiant i pasikeitusiq teis6s aktq reikalavimus ir strukt'arinius pertvarkymus. Darbuotoji4 atstovams
darbdavys, ne ilgiau kaip per s darbo dienas nuo kreipimosi dienos, pateikia kei5iamas pareigq instrukcijas
(nuostatus).

15. Darbo sutartyje gali butt sulygta del isbandymo laikotarpio. Vertinimo kriterijai nustatomi atskiru
Ligonines generalinio direktoriaus isakymu.

16. Apie numatomus esminius darbo organizavimo pakeitimus, kart planuojama keisti b'atinqsias darbo
slygas, darbdavys privalo isp6ti darbuotojq pries l m6nesi.

17. Atleisti profesin6s siungos nari darbdavio iniciatyva, be jo kalt6s (DK 57 straipsnis), galima isp6jus ji ne
v61iau kaip pries 2 m6nesius. Profesiniq s7ungq narius, kuriems iki teises gauti vis4 senatv6s pensijq liko ne
daugiau kaip s metai ar neigaliuosius, auginan6ius vaikus (ivaikius) iki 14 meti4, ar auginan6ius neigalq vaikq
iki 18 meti4, ar nes6iq darbuotoj4 galima atleisti isp6jus ne veliau kaip pries 4 menesius. Kiti atleidziami
darbuotojai darbdavio iniciatyva, be darbuotojo kalt6s, ispejami DK 57 straipsnio nustatyta tvarka.

18. Jeigu perteklinq darbo funkcijq atlieka keletas darbuotojq, o atleidziama tik dalis is jq, atleidziarml
darbuotojq atrankos kriterijus patvirtina darbdavys, suderinqs su darbuotojq atstovais. Tokiu atveju atrank4
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vykdo ir pasiulymus del darbuotojq atleidimo teikia darbdavio sudaryta komisija, i kuriq turi b'ati itrauktas
vienas profesiniq siungq narys.

19. Darbdavys savo iniciatyva be darbuotojo kaltes (DK 57 str.) negali atleisti is darbo profesines s7ungos
renkamo organo nario be tos profesines s7ungos sutikimo, nebent darbuotojo palikimas darbe pazeistq
darbdavio interesus. Darbdavys, prasydamas profesines siungos sutikimo atleisti profesines s7ungos
renkamo organo nari, turi nurodyti atleidimo priezasti ir pateikti profesines siungos prasomus dokumentus.

20. Darbuotojas, atleistas Saliq susitarimu arba pagal DK 57 str., gali b'ati priimtas i dar% Ligonin6je tik
praejus 12 m6nesiq po jo atleidimo.

21 . Per jsp6jimo apie atleidimq is darbo laikotarpi, darbdavys turi duoti laisvo, nuo darbiniq pareigi4 vykdymo,
laiko, naujo darbo paiegkoms, kurio trukme negali bmi mazesn6 negu 10 procentq, o ekstremaliq situacijq
atveju-15 procentq darbo laiko normos, tenkan5ios darbuotojui per isp6jimo termin4. Laisvo nuo darbo laiko
suteikimo tvarka nustatoma darbuotojo ir darbdavio susitarimu, esant darbuotojo pragymui. Uz gi laikq
darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.

22. Sudaryti laikinojo darbo sutarti draudziama, siekiant pakeisti atleistus Ligonines darbuotojus.
Darbuotojams, dirbantiems Ligonineje pagal laikinojo darbo sutartis, taikoma sr Kolektyvine sutartis.
Darbdavys, pries sudarydamas laikinojo darbo sutartis, laikydamasis duomenq apsaugos reikalavimq,
informuoja apie tart Ligonineje veikiancias profesines siungas, nurodydamas priimarm) pagal laikinojo darbo
sutartis darbuotojq skaiciq ir ji.l basimas darbo sutarties s41ygas.

23. }spedamas profesin6s siungos nari apie padarytq darbo pareigq pazeidimq, darbdavys, esant profesin6s
siungos prasymui, pateikia su ispejimu susijusius dokumentus.

24. Ligonin6s konkursiniq pareigq sqra% ir konkursq nuostatus tvirtina darbdavys. l konkursq komisijq
sud6ti, esant profesiniq s4ungq prasymui, itraukiamas vienas profesiniq s7ungq deleguotas atstovas.

25. Turtines atsakomybes sutartys sudaromos su darbuotojais, kuriems perduodama visiska materialine
atsakomybe uz bet kokio pobfidzio turt4, kuri jam patik6jo Ligonine (darbdavys), iskaitant bet neapsiribojant:
priemones, perduotas darbuotojui naudotis darbe, apsaugos drabuzius, medziagas, pagamintas procese,
dokumentus. Taip pat turtq, kuri darbuotojas gavo is tre6iiq asmenq, vykdydamas savo darbo pareigas.

26. Darbuotojas privalo atlyginti visq padarytq zal4, bet ne daugiau kaip jo 3 vidutiniil menesiniq darbo
u2:mokes5iq dydZio, isskyrus isimtis, numatytas sios Kolektyvin6s sutarties 27. l- 27.8 papunkciuose.

27. Darbuotojas privalo atlyginti visq zal4, jet:
27.1. zala padaryta ty6ia;
27.2. zala padaryta jo veikla, turin6ia nusikaltimo pozymiq;
27.3. zala padaryta darbuotojo, su kuriuo sudaryta turtines atsakomybes sutartis
27.4. zala padaryta del darbuotojo kaltes prarandant irankius, drabuzius, apsaugos priemones, perduotas
darbuotojui naudotis darbe, taip pat prarandant medZiagas, pusgaminius ar gaminius gamybos procese;
27.5. zala padaryta kitokiu budu ar kitokiam turtui, kart uz jq turtine atsakomybe nustatyta specialiuose
istatymuose;
27.6. zala padaryta neblaivaus arba apsvaigusio nuo narkotiniq ar toksiniq medziagq darbuotojo;
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27.7. zala padaryta pazeidus pareig;q saugoti konfidencialiq informacijq;
27.8. Ligoninei padaryta neturtine zala.

III. DARBO IR POILSIO LAIKAS

28. Darbo trukm6 Ligonin6s darbuotojams yra 40 val. per savaitq, isskyrus darbuotojus nurodytus 29 punkte.

29. Sveikatos prieziaros specialistams, teikiantiems sveikatos prieziaros paslaugas, kartu su jars dirbantiems
darbuotojams, kurie tiesiogiai aptarnauja pacientus arba dirba tomis pa6iomis s;qlygomis, nustatomas
sutrumpintas darbo laikas, vadovaujantis LR Vyriausybes nutarimais ir kitais teises aktais. Pareigybiq,
kurioms taikomas sutrumpintas darbo laikas, sqrasas pateikiamas Kolektyvin6s sutarties specialiosios dalies
,,Darbuotojq atostogos ir kiti neatvykimai i darbq" 1 priede (jvedus naujq pareigybq, darbo laiko trukme
nustatoma pagal galiojancius teises aktus arba, LR Vyriausybei patvirtinus kitos trukmes darbo laikq,
isigalioja aktuali teises akto redakcija).

30. l darbo laikq iskaitoma darbo vietos, darbo ir saugos priemoniq paruosimas ir sutvarkymas.

31. Darbo pamainomis rezimas, darbo laiko grafikq sudarymo, pie% pertraukos nustatymo ir kiti su darbo ir
poilsio laiko apskaita susijq klausimai nustatomi darbdavio patvirtintose Ligonines Darbo tvarkos taisyklese
ir Ligonin6s darbuotojq darbo grafikq sudarymo tvarkos aprase.

32. Darbuotojams, kurie mokosi:
32. 1 . pagal DK 135 str. l dalyje numatytq paskirti ir trukmq (t. y. darbuotojams, kurie mokosi pagal formaliojo
svietimo programas, atitinkan6ias darbuotojo uzimamas pareigas ir darbdavio keliamus reikalavimus darbo
vietai, ir pateikia darbdaviui sias programas vykdan5ii4 svietimo teikejq pazymas), darbdavys sudaro
reikiamas sqlygas dirbti ir mokytis, mokymosi metu (bet ne daugiau kaip 20 darbo dienil per metus) mokant
pusq vidutinio darbo uzmokes6io, bet ne maziau kaip MMA, proporcingai turimam darbo kruviui:
32. 1.1. eiliniams egzaminams pasirengti ir laikyti - po 3 kalendorines dienas kiekvienam egzaminui;
32. l .I2. iskaitoms pasirengti ir laikyti - po 2 kalendorines dienas kiekvienai iskaitai;
32.1.3. laboratoriniams darbams atlikti ir konsultuotis - tiek dienq, kiek nustatyta mokymo planuose ir
tvarkaras6iuose;
32. l .4. diplominiam (bakalauro, magistro) darbui ar daktaro disertacijai ar meno projektui baigti ir ginti - 30
kalendoriniq dienq;
32.1.5. valstybiniams (baigiamiesiems) egzaminams pasirengti ir laikyti - po 6 kalendorines dienas
kiekvienam egzaminui.
32.2. Profesin6s s7ungos nariui, profesin6s s7ungos pra9ymu, darbdavio sutikimu, mokymosi metu (bet ne
daugiau kaip 30 darbo dienq per metus) mokama puse vidutinio darbo uzmokes5io, bet ne maziau kaip MMA,
proporcingai turimam darbo krfiviui.

33. Remiantis DK 118 straipsniu darbuotojo buvimas ne darboviet6je, bet esant pasirengusiam atlikti tarn
tikrus veiksmus ar atvykti i darbovietq kilus batinybei iprastiniu poilsio laiku (pasyvusis budejimas namie),
nelaikomas darbo laiku, isskyrus faktiskai atliktq veiksmq laikq. Toks budejimas negali trukti ilgesni kaip
nepertraukiam.q vienos savaites per keturias savaites laikotarpi. Del tokio pasyviojo budejimo namie turi bati
susitarta darbo sutartyje ir darbuotojui mokama 20 proc. dydzio vidutinio darbo uzmokes5io per menesi
priemoka, bet ne mazesn6 negu nustatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse, uz kiekvienq budejimo ne
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darbovieteje savaitq. Uz faktiskai atliktus veiksmus apmokama kaip uz faktiskai dirbt.q darbo laikq, ta6iau
nevirsijanti sesiasdesimt valandq per savaitq. Asmuo negali b'ati skiriamas pasyviam budejimui namie t,q
dien.q, kuriq jis nepertraukiamai dirbo ne maziau kaip vienuolika valandq ig eil6s. Kai darbuotojas atlieka savo
darbo funkcijq bud6damas (aktyvusis budejimas), darbo dienos (pamainos) trukrn6 negali virgyti dvidesimt
keturiq valandq, ta6iau negali virsyti darbuotojo darbo laiko normos per maksimalq trijq t'nenesiq apskaitini
laikotarpi. Kai darbuotojas privalo b'ati darbdavio nurodytoje vietoje, pasirengqs prireikus atlikti savo
funkcijas (pasyvusis bud6jimas), darbo dienos (pamainos) trukme gali bmi iki dvidesimt keturiq valandi.),
ta5iau negali virsyti darbuotojo darbo laiko normos per maksimalil dviejq menesiq apskaitini laikotarpi. Tokiu
atveju darbuotojui privalo butt suteikiama galimybe pailseti ir pavalgyti darbo vietoje.

IV. ATOSTOGOS IR KITI nghrvyxnvihi l DARBA

34. Ligonines darbuotojams atostogos suteikiamos DK ir Kolektyvines
,,Darbuotojq atostogos ir kiti neatvykimai i dar%" nustatyta tvarka.

sutarties specialiojoje dalyje

35. Del ligos ar nelaimingo atsitikimo darbuotojui neatvykus i darbq, tiesioginis vadovas apie tart turi b'ati
informuotas per 4 valandas nuo jo darbo grafike nurodytos darbo pradzios.

36. Darbuotojams, kuriems d61 atliekamq darbo funkcijq yra privalomas sveikatos patikrinimas, uz darbo
laikq, sugaistq tikrinant sveikatq pagal sveikatos pasitikrinimq grafikq, darbdavys moka jq vidutini darbo
uzmokesti. Privalomi sveikatos patikrinimai atliekami darbo laiku. Darbdavys apmoka visas su sveikatos
patikrinimu susijusias islaidas.

V. DARBO ,=xpyoxn.nu,?s

37. Ligonines darbuotojams darbo uzmokestis apskai6iuojamas Kolektyvines sutarties specialiojoje dalyje
,,Darbuotojq darbo u2:mokes6io nustatymo tvarka" nustatyta tvarka.

VI. D.xunuoro.n,i KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

38. Darbuotojams, keliantiems kvalifikacijq pagal privalom4 kvalifikacijos tobulinimq, bfitin4 atliekamai
darbo funkcijai, kuriems teis6s aktq nustatyta tvarka privaloma isklausyti nustatytq skai6iq valandq, Ligonin6
apmoka 100 proc. kvalifikacijos k61imo islaidq. Darbuotojams, kurie papildomai kelia kvalifikacij4,
atitinkan5iq darbuotojo uzimamas pareigas ir darbdavio keliamus reikalavimus darbo vietai, Ligonine
darbuotojams apmoka ne maziau kaip 50 proc. kvalifikacijos kelimo islaidq, o darbuotojams, esantiems
Kolektyvinq sutarti pasirasiusiq profesiniq s4jungq nariais, - apmoka ne maziau kaip 60 proc.
kvalifikacijos k61imo islaidq.

39. Darbuotojams,
uzmokestis.

keliantiems kvalifikacijq 38 punkte numatytais atvejais, mokamas vidutinis darbo
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40. Ligonines darbuotojq kvalifikacijos tobulinimo tvarka numatyta Ligonin6s darbuotojq kvalifikacijos
kelimo tvarkos aprase.

VII. D,xgntioro.r6 SAUGA IR SVEIKATA

41 . Darbdavys arba jo igaliotas asmuo isipareigoja:
41.1. Sudaryti darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo sqlygas, kokybiskai ir laiku
instruktuoti apie saugq dar%, gaisrinq saug4 ir - jet taikomos - kitas saugaus darbo taisykles, kontroliuoti siq
taisyklii.l zinojim4 ir laikymqsi;
41.2. Aprapinti dirban6iuosius techniskai tvarkingomis darbo priemonemis, darbo drabuziais, darbo avalyne,
asmens higienos, asmenin6mis ir kolektyvin6mis apsaugos priemonemis pagal patvirtintas higienos normas.
Susidevejq darbo drabuziai ir avalyn6 kei6iami naujais.

42. Visi darbuotojai privalo zinoti ir laikytis saugaus darbo reikalavimq.

43. Pagal profesiniq s.7ungq prasymq, darbdavys, laikantis teisines asmens duomenq apsaugos reikalavimi.),
isipareigoja profesiniq siungq atstovus informuoti apie ivykusius nelaimingus atsitikimus, susijusius su
profesiniq s7ungq nariais, pateikti nelaimingq atsitikimq tyrimq aktq kopijas, supazindinti su Valstybin6s
darbo inspekcijos patikrinimq rezultatais.

VIII. SOCIALINIAI KLAUSIMAI

44. Pasalpos gali b'ati skiriamos ir ismokamos (pateikus mirties faktq ir giminystes rysi irodan6ius
dokumentus) siais atvejais:
44.1. darbuotojo pragymu, mirus darbuotojo seimos nariui (sutuoktiniui, tevui, motinai, vaikui, ivaikiui,
iteviui) 200 eurq dyd;zio vienkartine pasalpa;
44.2. mirus darbuotojui, vieno seimos nario (sutuoktinio, t6vo, motinos, vaiko ivaikio, itevio) prasymu, 400
eurq dydzio vienkartine pasalpa seimai.

45. Darbuotojo arba jo seimos nario (sutuoktinio, tevo, motinos, vaiko, ivaikio, itevio, sesers, brolio)
laidotuvems, esant galimybems, gali b'ati skiriamas nemokamas transportas.

46. Esant sunkiai darbuotojo materialinei pad66iai ar ypatingq nelaimiq atvejais, darbuotojo pra9ymu, gali
b'ati igmokama pagalpa.

47. Darbuotojui negalint dirbti savo nuolatinio darbo Ligonineje del profesines ligos ar nelaimingo atsitikimo
darbe pasekmiq, darbdavys suteikia jam darbq, kuri darbuotojas galetq dirbti nepakenkdamas savo sveikatai,
jeigu Ligonin6je tuo metu yra tokius reikalavimus atitinkanti laisva darbo vieta.

48. Uz pirmqsias dvi kalendorines nedarbingumo dienas, sutampancias su darbo grafiku, darbdavys moka 85
procentq darbuotojo vidutinio darbo uzmokes5io dydzio, apskai5iuoto LR Vyriausybes nustatyta tvarka, ligos
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pagalpq. Nuo tre6iosios kalendorin6s nedarbingumo dienos ligos pagalpa mokama is Valstybinio socialinio
draudimo fondo.

IX. Dhuntioro.i6 ISIPAREIGOJIMAI

49. Darbuotojai isipareigoja:
49. 1. kokybiskai, sqziningai ir efektyviai atlikti savo pareigas;
49.2. vykdyti Kolektyvin6s sutarties reikalavimus;
49.3. tausoti darbdavio pastatus, bendros paskirties ir darbo irenginius, prietaisus ir itaisus, tikslingai ir taupiai
naudoti elektros ir gilumos energijq, medziagas, vandeni ir kitus igteklius;
49.4. laikytis darbo tvarkos, vidaus tvarkos, darbo ir gaisrines saugos bet darbo higienos ir kitq teises aktais
numatytq reikalavimq;
49.5. teises aktq nustatyta tvarka atlyginti za%;
49.6. pasibaigus darbo teisiniams santykiams, nustatyta tvarka atsiskaityti su darbdaviu ir perduoti darbdavio
suteiktas materialines vertybes bet su darbo funkcijomis susijusiq turim4 informacijq, dokumentus;
49.7. nepiktnaudziauti darbdavio suteiktomis darbui priemonemis, darbdavio informacinemis ir rysiq
priemon6mis naudotis tik darbo tikslais, darbo laiku savo elgesiu nediskredituoti darbdavio;
49.8. nepiktnaudziauti teises aktais darbuotojui suteiktomis teisemis ir sqziningai jomis naudotis;
49.9. igyvendinant savo, kaip darbuotojo teises, bendradarbiauti su darbdaviu.

50. Darbuotojai, be kitq isipareigojimq, numatytq gioje Kolektyvineje sutartyje, darbo sutartyje, pareigq
instrukcijoje (nuostatose) ar kitose teises aktuose, atlikdami savo pareigas, turi laikytis ir vadovautis LR
sveikatos apsaugos ministro 2021-07-26 isakymu Nr. V-1673 ,,D61 Asmens sveikatos prieziaros istaigos
darbuotojo elgesio kodekso patvirtinimo" patvirtinto Asmens sveikatos prieziaros istaigos darbuotojo elgesio
kodekso reikalavimq.

X. Socxai?ane paarro,uysart

51 . Darbdavys pripazista Ligonineje veikian6ias profesines s.7ungas lygiaver5iais partneriais, isreiskian5iais
Ligonines darbuotojq teis6tus interesus.

52. Uztikrindamas Ligonin6je veikian5iq profesiniq s4ungq veiklq, darbdavys nemokamai skiria patalpas ir
leidzia naudotis fiksuotais telefono ir interneto rysiais, spausdinimo, kopijavimo aparatais, skelbimi.l lentomis.

53. Suderinus su darbdaviu, Ligonin6je veikian5ios profesin6s siungos 2 kartus per metus, darbo metu, gali
saukti visuotinius savo nariq susirinkimus.

54. Esant darbuotojo prasymui, Ligonineje veikiancios profesines s4ungos pateikia Ligonines Finansq ir
ekonomikos skyriui sqrasus del profesines siungos nario mokescio atskaitymo i profesiniq s7ungq nurodytas
sqskaitas.
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55. Vykstant Ligonin6je veikian6iq profesiniq siungq organizuojamiems seminarams, konferencijoms,
profesines s7ungos pirmininkas arba kiti jq deleguoti nariai, darbdavio sutikimu, atleidziami nuo tiesioginio
darbo, mokant jq vidutini darbo uzmokesti, jet mineti renginiai trunka ne daugiau kaip 12 dieru4 per metus.

56. Profesines siungos atstovaujami4q ir (arba) valdymo organq nariq kvalifikacija, reikalinga darbuotoji4
atstovq funkcijoms igyvendinti, gali bmi finansuojama Ligonines lesomis pagal pateiktq profesines siungos
prasym,q. Kvalifikacijai reguliariai kelti per metus gali b'ati skiriama ne daugiau kaip 6 dienos.

57. Ligonineje veikian6iq profesiniil siungq renkamq organq nariams darbdavys sudaro slygas iki 100 val.
per metus profesiniq s,7ungq veiklai vykdyti, mokant jq vidutini darbo uzmokesti.

58. Ligonin6 gali remti darbuotojq svietimq pagal kartu su profesinemis siungomis suderintus atskirus
projektus.

59. Del Kolektyvin6s sutarties vykdymo Salys isipareigoja bendradarbiauti ir konsultuotis bet nagrineti
igkilusias problemas gera valia, dery% bfidu.

60. Profesinei s.4ungai suteikiama galimybe pasisakyti Ligonineje vykstan5iuose darbuotoji.l susirinkimuose.

61. Ligonin6je veikian6ios profesines siungos isipareigoja 4iningai vykdyti savo funkcijas ir netrukdyti
Ligonin6s veiklos streikais ir kitomis akcijomis, nukreiptomis prieg darbdavi d61 reikalavimq ar darbo sqlygq,
reglamentuotq sioje Kolektyvin6je sutartyje, jeigu darbdavys vykdo Kolektyvines sutarties isipareigojimus.

XI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

62. Kolektyvine sutartis bet jos priedai gali bfiti kei5iami laikantis sios tvarkos:
62.1. suinteresuota Salis rastu pateikia savo pasi'alymus del pakeitimq arba papildymq, kita Salis turi juos
perziareti ir rastu atsakyti per 20 kalendoriniq dienq nuo pasi'alymq gavimo;
62.2. pakeitimai arba papildymai isigalioja ir tampa neatskiriama Kolektyvines sutarties dalimi, kart juos !;alys
pasiraso.

63. DK ar ki'h4 darbo teis6s normq, LNSS !;akos kolektyvin6s sutarties konkurencijos su sios Kolektyvines
sutarties nuostatomis atveju, taikoma gios Kolektyvin6s sutatties nuostatos, jet reguliuojami santykiai yra
palankesni darbuotojui. Jei sios Kolektyvin6s sutarties nuostatos priestarauja DK ar kituose darbo teises
normose, LNSS Sakos kolektyvineje -sutartyje nustatytoms imperatyvioms taisykl6ms, susijusioms su
maksimaliuoju darbo ir minimaliuoju poilsio laiku, darbo sutarties sudarymu ar pasibaigimu, minimaliuoju
darbo uzmokes6iu, darbuotojq sauga ir sveikata, ly6iq lygybe ir nediskriminavimu kitais pagrindais, taikomos
DK ar kitq darbo teis6s normq nuostatos aptariamais klausimais.

64. Ligonineje inforrnavimo ir konsultavimo procedfiros su profesinemis s7ungomis vykdomos pagal teises
aktq, reglamentuojan5iq profesiniq s,4ungq veikl.q, LNSS Sakos kolektyvines ;utarties ir sios Kolektyvines
sutarties nuostatas.
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65. Nesutarimai ir gin5ai, kylantys tarp Saliq vedant derybas ir sudarant Kolektyvinq sutarti, nagrinejami DK
kolektyviniq darbo gin6q del interesq nustatyta tvarka. Gin5ai del Kolektyvines sutarties vykdymo
nagrin6jami DK kolektyviniq darbo gin5q d61 teis6s nustatyta tvarka, o gin6ai tarp atskirq darbuotojq ir
darbdavio del sios Kolektyvin6s sutarties nevykdymo ar netinkamo vykdymo sprendziami DK individualiq
darbo gin5q nustatyta tvarka.
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VJEgOSiOS {STAIGOS LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLo UNIVERSITETO
KAUNO LIGONINES KOLEKTYVINES SUTARTIES

SPECIALIOJI DALIS

DARBUOTOJ[J ATOSTOGOS IR KITI NEATVYKIMAIl DARB4

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Specialioji dalis Darbuotojil atostogos ir kiti neatvykimai % dar% (toliau - Specialioji dalis) reglamentuoja
atostogq rugis, trukmq, pratqsimq ir perkelimq viesojoje istaigoje Lietuvos sveikatos mokslq universiteto
Kauno ligonineje (toliau - Ligonine) tik toje apimtyje, kiek to nereglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo
kodeksas (toliau - Darbo kodeksas), Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2017 m. birzelio 21 d. nutarimas Nr.
496 ,,D61 Lietuvos Respublikos darbo kodekso igyvendinimo" ir generalinio direktoriaus isakymai.

2. Specialioji dalis gali bmi kei6iama, papildoma Ligonines generalinio direktoriaus isakymu, suderinus su
darbuotojq atstovais.

II. Arosroc6 uUsys IR rutixun

3. Kasmetin6s atostogos - laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pails6ti ir darbingumui
susigrqzinti, mokant jam atostoginius. Atostogos yra kasmetin6s, pailgintos ir papildomos.

4. Kasmetiniq atostogq trukm6 pagal darbo pob'adi ir profesijas numatyta gios Specialiosios dalies 2 priede
,,Darbuotojq kasmetiniq atostogq trukm6".

s. Darbuotojui nernokamos atostogos suteikiamos:
5.1. Darbo kodekse numatytais atvejais;
5.2. Saliq susitarimu, d61 kitq priezas6iq iki 180 kalendoriniq dienq per metus:
s .2!. 1. studijuojantiems ir besistazuojantiems darbuotojams;
5.2.2. licencijai ar kvalifikacijai pratqsti ar atgauti;
5.2.3. seimos nario slaugai d61 ilgalaik6s ligos;
5.2.4. del kitq svarbiq asmeniniq priezas5iq.

6. Negalima darbuotojq isleisti nemokamq atostogq del gamybiniq priezas6iq darbdavio iniciatyva.

7.Ki'h4 r'asiq apmokamos atostogos (neisskaitomos is kasmetiniq atostogq, kurios i kitq laikotarpi
neperkeliamos) suteikiamos zemiau nurodytais atvejais:
7. 1. santuokai sudaryti - iki 3 darbo dieno;
7.2. mirties atveju: mirus sutuoktiniui, tevui, motinai, vaikui, seseriai, broliui arba globejui, globotiniui, kurie
teises aktq nustatyta tvarka pripazinti globejais arba globotiniais - iki 3 darbo dienq;
7.3. mirties atveju: mirus darbuotojo seneliams, darbuotojo sutuoktinio tevams-l darbo diena.
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8. 7. l - 7.3 punktuose nurodytos atostogos, darbuotojo prasymu, suteikiamos pateikus faktq ir/ar giminystes
rysi irodan5ius dokumentus. Dokumentq nepateikus per s darbo dienas nuo grizimo i dar% - gios atostogos
isskaitomos is kasmetiniq atostogq.

III. KASMETINIIJ ATOSTOGl+ GRAFIKAS

9. Kasmetines atostogos Ligonineje planuojamos ir suteikiamos pagal Ligonines generalinio direktoriaus
isakymu patvirtintq tvarkq.

10. Kasmetiniq atostogq eil6 sudaroma nuo sausio 1 dienos iki gruodzio 31 dienos.

11. Darbuotojams, kurie nenurodo pageidaujamo kasmetiniil atostogq laiko, sr laik4 numato tiesioginis
vadovas.

IV. KASMETINIU ATOSTOGT,+ utrxntiuas, puarBsnvias

12. Esant tarn tikroms prieZastims, atsiradusioms kasmetiniq atostogq metu (laikinas nedarbingumas, terse i
tikslines arba nemokamas atostogas ir kt.), kasmetines atostogos pratqsiamos atitinkamq dienq skai6iq arba
perkeliamos kitam laikui.

13. Perkelti arba pratqsti kasmetines atostogas leidziama tik darbuotojo prasymu arba sutikimu.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Kolektyvines sutarties specialioji dalis ,,Darbuotojq atostogos ir kiti neatvykimai i darb4" isigalioja ir jos
nuostatos pradedamos taikyti nuo 2023 m. sausio l d.

15. Nesutarimai ir gin6ai, kylantys del sios Specialiosios dalies vykdymo, nagrinejami DK kolektyviniq darbo
gin6q del teises nustatyta tvarka.
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VIESOSIOS {STAIGOS LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLQ UNIVERSITETO
KAUNO LIGONINES KOLEKTYVINES SUTARTIES

SPECIALIOJI DALIS

DARBUOTOJ[,T DARBO UZMOKESe'?O NUSTATYMO TVARKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Viegosios istaigos Lietuvos sveikatos mokslq universiteto Kauno ligonines Kolektyvines sutarties
specialioji dalis Darbuotojq darbo uzmokes5io nustatymo tvarka (toliau - Tvarka) nustato viegosios istaigos
Lietuvos sveikatos mokslq universiteto Kauno ligonin6s (toliau - Ligonin6s) darbuotojq darbo uzmokes6io
sandarq, jo nustatymo principus ir apskai6iavimo tvarkq.

2. Si Tvarka taikoma visiems Ligonines darbuotojams.

3. Tvarkoje naudojami terminai:
Darbuotojas - Ligonines asmens sveikatos priezifiros paslaugas teikiantys darbuotojai ir asmens sveikatos
priezi'aros paslaugq neteikiantys darbuotojai.
Ligonin6 - viegoji istaiga Lietuvos sveikatos mokslq universiteto Kauno ligonin6.
MMA - Lietuvos Respublikos Vyriausybes nustatyta minimali m6nesine alga.
PSDF - Privalomojo sveikatos draudimo fondas.
Pagrindinio darbo uzmokes5io pastovioji dalis - pagrindinio darbo uzmokes6io dalis, nurodoma formule
(ne pinigine israiska) darbuotojo darbo sutartyje.
Pagrindinio darbo uzmokes6io kintamoji dalis - pagrindinio darbo uzmokes5io dalis apskai6iuota pagal
Tvarkoje nustatytus kriterijus.
Papildomas darbo uzmokestis - priedai, priemokos, vienkartines pinigines igmokos.

4. Tvarka parengta vadovaujantis:
4. 1. Lietuvos Respublikos sveikatos priezi'aros istaigq istatymu;
4.2. Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, isigaliojimo ir igyvendinimo istatymu;
4.3. Lietuvos nacionalines sveikatos sistemos sakos 2021 m. lapkricio 15 d. kolektyvines sutarties Nr. S-234
nuostatomis;
4.4. Ligonines kolektyvines sutarties nuostatomis;
4.5. Kitais darbo uzmokes6io nustatymq reglamentuojan6iais dokumentais.

II. DARBO uzuoxnscto SANDARA

s. Darbo uzmokesti (DU), dirbant vieno etato darbo kraviu, sudaro:
s. 1. pagrindinis darbo uzmokestis (A):
s. 1. 1. pastovioji dalis (Ap);
5.l.2. kintamoji dalis (,%),
5.2. papildomas darbo uzmokestis (P):
5.2. 1. priedai (Pi):
5.2.2. priemokos (P2);
5.2.3. vienkartines pinigines ismokos (P3).
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6. Darbo uzmokestis apskai6iuojamas pagal formulq
DU = A + P.

7. Darbuotojq pagrindinis darbo uzmokestis apskai6iuojamas pagal formuk,:
A = Ap + Ap

III. PAGRINDINIO DARBO trzuoxpscio PASTOVIOJI DALIS

8. Darbuotojq profesiniq grupiq, nurodytq Tvarkos 9.2. punkte, pagrindinio darbo uzmokes5io pastovioji dalis
apskai5iuojama pagal formulq:

Ap = B x Kp + D,bur
B - darbo uzmokescio bazinis dydis,
Kp - pagrindinio darbo uzmokes6io pastoviosios dalies koeficientas,
D - pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies dedamoji.

9. Darbo uzmokes6io pastoviosios dalies apskai5iavimui naudojami:
9. 1 . bazinis dydis (B) prilyginamas Lietuvos Respublikos Vyriausybes nustatytai minimaliai menesinei algai
(MMA), galiojusiai gruodzio 31 d., isskyrus esant Tvarkos 29.4. papunktyje nurodytoms sqlygoms.
9.2. pastoviosios dalies koeficientas (Kp) nustatomas atsizvelgiant i darbuotojq priskyrimq profesin6ms
grupems. Gydytojo pastoviosios dalies koeficientas negali bmi mazesnis negu nustatytas Lietuvos
nacionalin6s sveikatos sistemos gakos kolektyvineje sutartyje. Skai6iuojant pastoviosios dalies koeficientq -
?rofesinems grupems nustatomos tokios proporcijos:

Profesin6 grup6
ffi
4

1 Gydytojai i l l
i 2 l Gydytojai odontologai
i 3 i Medicinos gydytqjai
i -4 Slaugytojai su aukstuqju universitetiniu issilavinimu
i s-l Slaugytojai su aukgtuoju neuniversitetiniu ir aukstesniuoju issilavinimu

6 Akuseriai su aukstuoju universitetiniu issilavinimu
i 7 i-Akuseriai su aukstuoju neuniversitetiniu ir aukstesniuoju issilavinimu

Biomedicinos technologai, radiologijos technologai, gydytojo odontologo padejejai su
aukstuoju universitetiniu issilavinimu
Biomedicinos technologai, radiologijos technologai, gydytojo odontologo padejejai su
aukstuoju neuniversitetiniu ir aukgtesniuoju issilavinimu

10 Paramedikai

In>inerines, technines, ekonomines funkcijas vykdan6iam personalui, medicinos
psichologams ir socialiniams darbuotojams ir kitiems sveikatos priezifiros specialistams,
faimacijos specialistams su aukgtuo.ju universitetiniu issilavinimu
Inzinerines, technines, ekonomines funkcijas vykdan6iam personalui, socialiniams
darbuotojams, farrnacijos specialistams ir kitiems sveikatos priezimos specialistams su
aukstuo,ju neuniversitetiniu ar aukstesniuoju issilavinimu
Medicinos registratoriai, medicininiq autoklavq aparatininkai, dezinfekuotojai, slaugytojq
padejejai, laboratorines medicinos pagalbiniai darbuotojai, fizines medicinos ir reabilitacijos
pagalbiniai darbuotojai, operacines pagalbiniai darbuotojai, patologijos pagalbiniai
darbuotojai, radiologijos pagalbiniai darbuotojai, vaistin6s pagalbiniai darbuotojai

8 0,7

9 0,6

11 0,8

12 0.6
l

0,4, bet ne
maziau kaip

MMA

13

14 Nemedicininiq padaliniq specialistai su profesiniu issilavinimu
0,4, bet ne

ma;):iau kaip
MMA
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9.3. pagrindinio darbo uzmokesfio pastoviosios dalies dedamoji (D) nustatoma Ligonines generalinio
direktoriaus isakymu. Nustatant dedam74 (D), atsizvelgiamai darbuotojo pareigybq, specializacijq, skyriaus,
kuriame dirba darbuotojas, darbo sud6tingum4 ir intensyvum4. Dedamoji (D) nustatoma pinigine israiska
(Tvarkos 3 priedas).

10. Profesin6ms grupems nustatyti pastoviosios dalies koeficientai (Kp) nurodyti Tvarkos 1 priede.

11. Nekvalifikuotq dar% dirbantiems darbuotojams pagrindinio darbo uzmokes6io pastovioji dalis yra
prilyginama galiojanciai Lietuvos Respublikos Vyriausyb6s patvirtintai minimaliai menesinei algai.
Darbuotojq pareigyb6s, kuriq pagrindinio darbo uzmokes5io pastovioji dalis yra prilyginama galiojan6iai
Lietuvos Respublikos Vyriausybes patvirtintai minimaliai menesinei algai, nurodytos Tvarkos 2 priede.

12. Kitq pareigybiq, nenurodytq Tvarkos 1,2 ir 3 prieduose, pagrindinio darbo uzmokes5io pastoviosios dalies
dydis nustatomas tokia pa6ia tvarka kaip panasiq pareigybiq darbuotojq, atsizvelgiant i uzimamoms
pareigyb6ms reikalingq issilavinimq ir kvalifikacijq.

13. Pasikeitus darbuotojo pareigybei, darbo vietai (skyriui, padaliniui), priskyrimo profesinei grupei
sqlygoms, pagrindinio darbo uzmokescio pastovioji dalis nustatoma is naujo, t. y. didinama arba mazinama,
atsizvelgiant i pasikeitusius pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies nustatymo kriterijus.

IV. PAGRINDINIO DARBO trzuoxgscio KINTAMOJI DALIS

14. Darbuotojq pagrindinio darbo uzmokes6io kintamoji dalis .% nustatoma atsizvelgiant i giuos kriterijus:
14. 1 . darbuotojo pareigy%, darbo sud6tingum.q;
14.2. darbuotojq poreiki, paklausq darbo rinkoje. Nustatoma ne daugiau kaip 20 proc. darbuotojo pagrindinio
darbo uzmokes6io pastoviosios dalies;
14.3. nustatytq metiniq darbuotojo irhr skyriaus/padalinio tikslq vykdymq. Uz nustatytq tikslq vykdym.q
nustatoma ne daugiau kaip 10 proc. darbuotojo pagrindinio darbo uzmokes6io pastoviosios dalies;
14.4. darbuotojo lojalumq Ligoninei (uz turim4 ne mazesni kaip s m. darbo staz;q Ligonineje, i darbo sta24
iskaitomas gydytojo rezidento darbo stazas Ligonineje). Nustatoma ne daugiau kaip s proc. darbuotojo
pagrindinio darbo uzmokes6io pastoviosios dalies;
14.5. darbo patitti (turimq ne mazesni kaip s m. darbo stazq uzimamose pareigose visose istaigose).
Nustatoma ne daugiau kaip s proc. darbuotojo pagrindinio darbo uzmokes5io pastoviosios dalies.

15. Darbuotojq pagrindinio darbo uzmokes5io kintamosios dalies dydis nustatomas Kolektyvin6je sutartyje
numatyta tvarka ir tvirtinamas Ligonin6s generalinio direktoriaus isakymais.

16. Pagrindinio darbo uzmokescio kintamoji dalis nustatoma atsizvelgiant i Ligonin6s finansines galimybes
ir nevirsijant darbo uzmokes6io fondui skirtq lesq.

V. PAPILDOMAS DARBO uzyoxnsris

17. Papildomq darbo uzmokesti sudaro priedai, priemokos ir vienkartin6s pinigines ismokos.

18. Priedai mokami uz:
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18.1. vadovaujam4i dar% (skyriq vedejams/vadovams, vyresniosioms slaugytojoms, administratorems,
kitiems vadovaujantiems darbuotojams, pavaduotojams). Priklausomai nuo skyriaus IOV! skai5iaus,
darbuotojil skai6iaus, aptarnautq pacientq skai5iaus, darbo sud6tingumo, skyriaus administravimo
sud6tingumo, atsakomybes lygio, vadovaujam.7i dar% dirbantiems darbuotojams, jeigu priedas uz
vadovaujamii dar% n6ra iskai6iuotas i pagrindinio darbo uzmokes5io pastovi,74 dali, skiriamas ne maziau
kaip 20 proc. pagrindinio darbo uzmokes6io pastoviosios dalies dydzio priedas, skai6iuojamas nuo skyriaus
darbuotojo, turin5io toki pati issilavinimq, kuris neatlieka vadovaujamojo darbo pagrindinio darbo
uzmokescio pastoviosios dalies;
18.2. asmens sveikatos priezi'aros paslaugas teikiantiems Ligonines darbuotojams, igijusiems:
18.2.1. mokslo - mokslq daktaras - laipsni, skiriama ne maziau kaip s proc. darbuotojo pagrindinio darbo
uzmokes6io pastoviosios dalies;
18.2.2. pedagogini - docentas - laipsni ir/arba uzimantiems docento pareigas universitete, skiriama ne maziau
kaip 7,5 proc. darbuotojo pagrindinio darbo uzmokes6io pastoviosios dalies;
18.2.3. mokslo - habilituotas mokslq daktaras - laipsni, pedagogini - profesorius - laipsni ir/arba
uzimantiems profesoriaus pareigas universitete, skiriama ne maziau kaip 10 proc. darbuotojo pagrindinio
darbo uzmokes6io pastoviosios dalies;
18.2.4.magistro laipsni (slaugos ir akuserijos studijq krypties, biotechnologijq studijq krypties)
darbuotojams, igvardintiems 1 priedo 4 eiluteje, skiriama ne daugiau kaip s proc. darbuotojo pagrindinio darbo
uzmokes6io pastoviosios dalies;
18.3. dar% su studentais, rezidentais, kart 16sas skiria mokymo istaigos;
18.4. laikinai nesan6io (kasmetines atostogos, nemokamos atostogos, liga, kvalifikacija, komandiruot6 ir kita)
darbuotojo funkcijq vykdymq mokama ne maziau kaip 30 proc. nesan5io darbuotojo vidutinio darbo
uzmokes5io dydzio priedas (nurodant uz koki laikotarpi ir uz kokias laikinai nesancio darbuotojo funkcijas
mokamas priedas). Darbuotojas vienu metu negali pavaduoti daugiau kaip vienq laikinai nesanti darbuotojq.
Jei darbuotojq pavaduoja keli darbuotojai, priedas jiems mokamas uz faktiskq pavadavimo laikq proporcingai
padalinant paskirt4 priedq;
18.5. padidejusi darbo kruvi, darbo intensyvumq. Priedo dydis ne daugiau kaip 30 proc. darbuotojo vidutinio
darbo uzmokes6io dydzio arba suteiktq asmens sveikatos priezi'aros paslaugq vert6s;
18.6. dar% dirbant kenksmingq veiksniq veikiamose darbo vietose pagal faktiskai dirbtq laik.q. Darbuotojams,
dirbantiems kenksmingq veiksniq veikiamose darbo vietose pagal faktigkai dirbtq laik4 mokamas 20 proc.
pagrindinio darbo uzmokes5io pastoviosios dalies dydzio priedas. Priedas uz dar% kenksmingq veiksniq
veikiamose vietose skiriamas atsizvelgiant i Ligonineje atlikt4 kenksmingq veiksniq ivertinimq;
18.7. dar% dirbant pavojingq veiksniq veikiamose darbo vietose pagal faktiskai dirbtq laikq. Darbuotojams,
dirbantiems pavojingq veiksniq veikiamose darbo vietose pagal faktiskai dirbtq laikq mokamas 15 proc.
pagrindinio darbo uzmokes6io pastoviosios dalies dydzio priedas. Priedas uz dar% pavojingq veiksniq
veikiamose vietose skiriamas atsizvelgiant i Ligonin6je atliktq pavojingq veiksniq ivertinim4.

19. Priemokos mokamos uz:

19.1. papildom4 dar% ar papildomq pareigq ar uzduo6iq vykdymq, jet tokiq dar%, pareigq ar uMuo6iq
vykdymas n6ra numatytas pareiginiuose nuostatuose. Priemokos dydis negali virsyti 50 proc. darbuotojo
pagrindinio darbo uzmokes6io pastoviosios dalies;
19.2. mokamq asmens sveikatos priezifiros paslaugq teikimq. Darbuotojq darbo uzmokes5io fondui skiriama
ne daugiau kaip 30 proc. uz mokamas asmens sveikatos priezi'aros paslaugas ir kitas mokamas paslaugas
gautq lesq. Konkretus priemokos dydis nustatomas Ligonin6s generalinio direktoriaus isakymais kiekvienu
konkreciu atveju atskirai.

20. Vienkartines pinigines i.9mokos mokamos:
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20.1. uz labai gerq dar% kalendoriniais metais, proporcingai dirbtam laikui per kalendorinius metus,
Ligonines darbuotojams paskutini kalendoriniq metq ketvirti esant geriems Ligonines finansin6s veiklos
rezultatams is sutaupytq Ligonines lesq, skirtq darbo uzmokes6iui, gali bmi mokama vienkartin6 pinigine
ismoka, kuri negali virsyti 100 proc. pagrindinio darbo uzmokes5io pastoviosios dalies dydzio;
20.2. uz atliktas svarbias ar sudetingas vienkartines uzduotis. Vienkartine pinigin6 ismoka negali virsyti 100
proc. pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydzio;
20.3. uz pacientq pasitenkinimq sveikatos prieziaros specialisto teikiamomis paslaugomis.

21 . Priedq, priemokq ir vienkartiniq piniginiq ismokq, skiriamq vadovaujantis Kolektyvine sutartimi ir kitais
teis6s aktais, dydziai nustatomi Ligonines generalinio direktoriaus isakymais.

22. Priedq, priemokq ir vienkartiniq piniginiq ismokq dydziai nustatomi atsizvelgiant i Ligonines finansines
galimybes ir nevirsijant darbo uzmokes6io fondui skirtq lesi.l.

23. Priedai ir priemokos panaikinami isnykus priedo ar priemokos skyrimo pagrindui ir kitais teises aktuose
numatytais pagrindais.

VI. GENERALINIO DIREKTORIAUS, DIREKTORI'U, VYRIAUSIOJO FINANSININKO, DIREKTORIU IR
VYRIAUSIOJO FINANSININKO PAVADUOTOJQ DARBO UZMOKESTIS

24. Generalinio direktoriaus ir direktorii4 m6nesinio darbo uzmokes6io pastoviosios dalies dydis ir darbo
uzmokes6io kintamosios dalies dydis nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos priezi'aros
istaigq istatymu.

25. Vyriausiojo finansininko pagrindinio darbo uzmokes5io pastoviosios dalies dydis nustatomas 10-40
procentq mazesnis uz Ligonines generaliniam direktoriui nustatytq menesinio darbo uzmokes5io pastoviosios
dalies dydi.

26. Direktoriq ir vyriausiojo finansininko pavaduotojq pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies
dydis nustatomas 10-40 procentq mazesnis uz direktoriui pagal veikl4 ar vyriausiajam finansininkui nustatytq
menesinio pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydi.

27.Vyriausiojo finansininko, direktoriq ir vyriausiojo finansininko pavaduotojq pagrindinio darbo
uzmokes5io kintamosios dalies dydis priklauso nuo praejusiq kalendoriniq metq Ligonines veiklos rezultatq
ir nustatomas vieniems metams. Darbo uzmokes5io kintamosips dalies dydis negali virsyti 20 procentq
darbuotojui nustatyto pagrindinio darbo uzmokes5io pastoviosios dalies dydzio. Menesinio darbo uzmokes6io
kintamoji dalis negali bfiti nustatoma, jeigu pra6jusiq kalendoriniq metq Ligonin6s veiklos finansiniai
rezultatai yra neigiami, isskyrus atvejus, kart neigiami finansiniai rezultatai atsirado del sumazinto finansavimo
ir (ar) d61 kitq aplinkybiq, kuriq Ligonines darbuotojai negal6jo kontroliuoti, numatyti ir uzkirsti kelio siq
aplinkybiq ar jq pasekmiq atsiradimui.

28.Direktoriams, vyriausiajam finansininkui, direktori'q pavaduotojams ir vyriausiojo finansininko
pavaduotojui gali bmi skiriami priedai, priemokos ir vienkartines ismokos pagal s!oje Tvarkoje nustatytas
nuostatas.

VII. DARBO tizyoxnscio INDEKSAVIMAS (DIDINIMAS)
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29. Darbuotojq darbo uzmokestis indeksuojamas (didinamas, perskai5iuojamas) vadovaujantis sios Tvarkos
nuostatomis bet esant gioms sqlygoms:
29. 1 . Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijai padidinus asmens sveikatos prieziaros paslaugq
bazines kainas ar skyrus papildomq PSDF biudzeto 163! paslaugoms apmok6ti;
29.2. teises aktuose nurodzius, kad papildomas 16sas rekomenduojama skirti Ligonin6s darbuotojq darbo
uzmokes6iui didinti;
29.3. atsizvelgiant i perskai5iuotas ir patvirtintas asmens sveikatos priezi'aros paslaugq bazines kainas (balo
vertes), kurios bus taikomos atsiskaitant uz asmens sveikatos priezi'aros paslaugas, suteiktas nuo sausio 1
dienos, padidintas darbuotojq darbo uzmokestis pradedamas taikyti nuo balandzio 1 d. ir taikomas ateinancius
12 (dvylika) kalendoriniq m6nesiq;
29.4. jeigu papildomos PSDF biudzeto lesos darbo uzmokes5io didinimui nera skiriamos, darbuotojq darbo
uzmokestis nuo balandzio 1 d. nedidinamas, o ateinantiems metams (n) uffikrinamas n-2 metais gruod>io 31
d. galiojqs minimalios menesines algos (MMA) dydis, kuris toliau taikomas darbuotojq darbo uzmokes5iui
nustatyti.

30. Darbuotojq darbo uzmokestis gali b'ati didinamas siais budais:
30. I. didinant pagrindinio darbo uzmokes6io pastovi.4q dali;
30.2. didinant pagrindinio darbo uzmokes6io kintami4 dali;
30.3. skiriant priedus;
30.4. skiriant vienkartines pinigines ismokas.

VIII. DARBO uzyoxbscxo ,?psxiciavxyo IR yoxe.mvio TVARKA

31 . Ligonin6s darbuotojams darbo uzmokestis skai6iuojamas pagal tinkamai uzpildytus ir patvirtintus Darbo
laiko apskaitos ziniaras6ius ir generalinio direktoriaus isakymus.

32. Vidutinis darbo uzmokestis skai6iuojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2017 m.
birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Del Lietuvos Respublikos darbo kodekso igyvendinimo" patvirtinto
Vidutinio darbo uzmokes5io skai6iavimo tvarkos apraso (toliau - Apragas) nuostatomis.

33. Kasmetiniq atostogq laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis (atostoginiai). Vidutinio
darbo uzmokes6io skai6iuojamasis laikotarpis yra 3 paskutiniai kalendoriniai m6nesiai, einantys pries t4
menesi, u2 kuri (ar jo dali) mokamas vidutinis darbo uzmokestis (atostoginiai). Jeigu atostoginiq skai5iavimo
metu n6ra duomenq apie paskutinio kalendorinio menesio, einan6io pries tq menesi, uz kuri (ar jo da5)
mokamas vidutinis darbo uzmokestis (atostoginiai), priskai6iuot4 darbo uzmokesti, vidutinio darbo
uzmokes6io skai6iuojamasis laikotarpis imamas 3 paskutiniai kalendoriniai menesiai, uz kuriuos yra
priskai6iuotas darbo uzmokestis. Jeigu tokiu b'adu apskai5iuotas vidutinis darbo uzmokestis yra mazesnis ar
didesnis negu apskai6iuotas pagal Aprasq, vidutinis darbo uzmokestis (atostoginiai) perskai6iuojami, kart tik
suskai6iuojamas paskutinio kalendorinio m6nesio, einan6io pries tq menesi, uz kuri (ar jo dali) mokamas
vidutinis darbo uzmokestis (atostoginiai), darbo uzmokestis.

34. Darbo uzmokestis Ligonines darbuotojams mokamas ne re5iau kaip du kartus per menesi. Jeigu
darbuotojas pateikia prasymq rastu - kartq per menesi. Darbo uzmokestis ismokamas kiekvieno menesio 10
dienq, avansas - 25 dienq (priklausomai nuo savaites darbo dienos). Avanso suma negali virsyti 50 proc.
darbuotojui priskai6iuoto darbo uzmokes5io. Avansas nemokamas jeigu darbuotojas daugiau kaip pusq
menesio nedirbo (nedarbingumo laikotarpis, atostogos ir pan.).
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35. Darbo uzmokestis pervedamas i darbuotojo nurodyt4 asmeninq atsiskaitomiq sqskaitq.

36. Detali informacija apie apskaiciuotq ir ismoketq darbo uzmokesti bet isskai6iuojamus gyventojq pajamq
mokes5ius, darbuotojq socialinio draudimo mokes5ius, kitas isskai6iuojamas sumas, dirbto darbo laiko
trukmq, atostogq trukmq, dirbtq virsvalandziq trukmq ir pan. Ligonines darbuotojams pateikiama atsiskaitymo
lapeliuose elektroniniu b'adu.

37. Darbuotojq, dirbusiq ne visq darbo laikq (ne visas darbo menuo, savait6 ar diena), darbo uzmokestis
apskai5iuojamas proporcingai dirbtam laikui, jet teis6s aktai nenustato kitaip.

38. Uz virgvalandzius, dar% nakti, poilsio ir sven6iq dienomis, pasyvq bud6jim4 namuose mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso, Lietuvos nacionalin6s sveikatos sistemos sakos kolektyvines sutarties ir kitq
teises akti4 nustatyta tvarka.

39. Darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas ir darbo sutarties nutraukimo atvejais mokamas Lietuvos
Respublikos darbo kodekso ir Lietuvos nacionalines sveikatos sistemos sakos kolektyvines sutarties nustatyta
tvarka.

IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

40. Kolektyvines sutarties specialioji dalis ,,Darbuotojq darbo uzmokes6io nustatymo tvarka" isigalioja ir jos
nuostatos pradedamos taikyti nuo 2023 m. sausio l d.
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SPECIALIOJI DALIS

DARBUOTOJ!J DARBO U7,MOKESCIO NUSTATYMO TVARKA

1 priedas
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI (%)

r
r

l

Eil.

Nr.

1

2

3

4

s

7

Profesine grup6

s
{Thydytojai odontologai
iMedicinos gydytojai

Slaugytojai, akuseriai ir jiems prilyginti specialistai su aukstuoju universitetiniu
issilavinimu:

Akugeris

Akuseris - operacines instrumentatorius
Anestezijos ir intensyviosios terapijos slaugytojas
Bendrosios praktikos slaugytojas
Biomedicinos technologas
Burnos higienistas
Gydytojo odontologo pad6jejas
Isplestin6s praktikos slaugytojas
Operacin6s slaugytojas
Psichikos sveikatos slaugytojas
Radiologijos technologas
Slaugytojas - diabetologas ir kojq priezi'aros specialistas
Vyresnysis zindymo specialistas
2indymo specia!istas

Slaugytojai, akuseriai ir jiems prilyginti specialistai su aukstuoju neuniversitetiniu ir
aukstesniuoju issilavinimu:

Akuseris

Akuseris - operacines instrumentatorius
Anestezijos ir intensyviosios terapijos slaugytojas
Bendrosios praktikos slaugytojas
Biomedicinos technologas
Burnos higienistas
Gydytojo odontologo padejejas
Ispl6stin6s praktikos slaugytojas
Operacin6s slaugytojas
Psichikos sveikatos slaugytojas
Radiologijos technologas
Slaugytojas - diabetologas ir kojq priezifiros specialistas
Vyresnysis zindymo specialistas
2indymo specia!istas

iParamedikai
Kiti sveikatos prie2ifiros specialistai, farmacijos specialistai, infekcijq kontroles
specialistai ir socialiniai darbuotojai su aukstuoju universitetiniu issilavinimu:

Analitikas (Vaistine)
Dail6s terapeutas
Dietistas

Ergoterapeutas

l

l

l
l

Pastoviosios dalies

koeficientas (Kp)
(ne maziau kaip)

2,5

2,0

1,75

1,75

1,5

1,125

2,0

l

l

l
l
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Eil.

Nr.
Profesin6 grupe

Pastoviosios dalies

koeficientas (Kp)
(ne maziau kaip)

8

9

Infekcijq kontroles specialistas
Infekcijq kontroles vyriausiasis specialistas
Gydomojo masazo specialistas
Kineziterapeutas
Logopedas
Medicinos biologas
Medicinos psichologas
Psichologas
Socialinis darbuotojas
Vaistininkas

Kiti sveikatos prieZimos specialistai, farmacijos specialistai, infekcijq kontroles
specialistai ir socialiniai darbuotojai su aukstuoju neuniversitetiniu ar aukgtesniuoju
issilavinimu:

Dailes terapeutas
Dietistas

Ergoterapeutas
Farmakotechnikas

Gydomojo masazo specialistas
Infekcijq kontroles specialistas
Infekcijq kontrol6s vyriausiasis specialistas
Kineziterapeutas
Laboratorijos kokybes vadybininkas
Laboratorines diagnostikos specialistas
Socialinis darbuotojas

Inzinerines, technines, ekonomines funkcijas vykdantis personalas su aukstuoju
universitetiniu issilavinimu:

Buhalteris

Buhalteris kasininkas

Civilines saugos specialistas
Darbuotojq saugos ir sveikatos specialistas
Duomenq analitikas

Duomenq apsaugos specialistas
Ekonomistas

Elektros ir automatikos inzinierius

Informaciniq sistemq administravimo specialistas
Inzinierius gaisrinei saugai
Inzinierius statybininkas
Kokyb6s valdymo specialistas
Kompiuterines irangos ir tinklo specialistas
Medicinos fizikas

Medicinos fizikos specialistas
Medicinos statistikas

Medicinos statistikas - klinikinis koduotojas
Medicinos technikos in2inierius

Metrologijos in2inierius

1,5

2,0
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Eil.

Nr. Profesin6 grup6
Pastoviosios dalies

koeficientas (Kp)
(ne maziau kaip)

10

Personalo specialistas

Programq priezi'aros specialistas
Projektq koordinatorius
Referentas

Slaugos koordinatorius
Specialistas

Statiniq techninis prizi'aretojas - in2inierius statybininkas
Studentq ir rezidentq koordinatorius
Technikas in2ineriniams tinklams

Technologas
Teisininkas

Tiekimo vadybininkas

Vie%jq pirkimq specialistas
Vyresnysis archyvaras

Vyresnysis kokybes valdymo specialistas
Vyresnysis medicinos auditorius

Vyresnysis medicinos statistikas - klinikinis koduotojas
Vyresnysis referentas

Vyresnysis specialistas

Vyresnysis specialistas patalpq tvarkymui
Vyresnysis teisininkas

Vyresnysis vieg:q pirkimq specialistas
Vyresnysis koordinatorius
Vyriausiasis buhalteris
Vyriausiasis ekonomistas

Vyriausiasis in2inierius energetikas
Vyriausiasis komunikacijos specialistas
Vyriausiasis rinkodaros specialistas
Vyriausiasis specialistas
Vyriausiasis specialistas fikio aprapinimui
Vyriausiasis vie%ji) pirkimq specialistas

In>inerines, technines, ekonomines funkcijas vykdantis personalas su aukgtuoju
neuniversitetiniu ar aukstesniuoju issilavinimu:

Buhalteris

Buhalteris kasininkas

Civilines saugos specialistas
Darbuotojq saugos ir sveikatos specialistas
Duomenq analitikas
Duomem4 apsaugos specialistas
Ekonomistas

Elektros ir automatikos inzinierius

Tnfekcijq kontrol6s specialistas

1,5
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Eil.

Nr. Profesin6 grup6

Pastoviosios dalies

koeficientas (Kp)
(ne maziau kaip)

Infekcijq kontroles vyriausiasis specialistas
Inforrnaciniq sistemq administravimo specialistas
Inzinierius gaisrinei saugai
Inzinierius statybininkas

Kokybes valdymo specialistas
Kompiuterines irangos ir tinklo specialistas
Medicinos fizikas

Medicinos fizikos specialistas
Medicinos statistikas

Medicinos statistikas - klinikinis koduotojas
Medicinos technikos in2inierius

Metrologijos inzinierius
Personalo specialistas

Programq prie2i'aros specialistas
Projektq koordinatorius
Referentas

Slaugos koordinatorius

Specialistas

Statiniq techninis prizifir6tojas - inzinierius statybininkas
Studentq ir rezidentq koordinatorius
Technikas inzineriniams tinklams

Technologas
Teisininkas

Tiekimo vadybininkas
Viesi4q pirkimq specialistas
Vyresnysis archyvaras

Vyresnysis kokyb6s valdymo specialistas
Vyresnysis medicinos auditorius

Vyresnysis medicinos statistikas - klinikinis koduotojas
Vyresnysis referentas

Vyresnysis specialistas

Vyresnysis specialistas patalpq tvarkymui
Vyresnysis teisininkas

Vyresnysis viesi4q pirkimq specialistas
Vyresnysis koordinatorius

Vyriausiasis buhalteris

Vyriausiasis ekonomistas

Vyriausiasis inzinierius energetikas
Vyriausiasis komunikacijos specialistas
Vyriausiasis rinkodaros specialistas
Vyriausiasis specialistas
Vyriausiasis specialistas 'akio aprapinimui
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Eil.

Nr. Profesine grup6
Pastoviosios dalies

koeficientas (Kp)
(ne maziau kaip)

11

Vyriausiasis vie%jq pirkimq specialistas
Specialistai su profesiniu issilavinimu:

Administratorius

Administratorius - referentas

Administratorius archyvaras
Apdailininkas
Apsaugos darbuotojas
Archyvaras
Automatizuotq katiliniq operatorius
Dezinfekuotoj as
Dispe6eris

Dispe6eris - apskaitininkas
Dvasinis asistentas

Elektrikas

Fizin6s medicinos ir reabilitacijos pagalbinis darbuotojas
Informacijos ivedimo operatorius
Kapelionas
Laboratorines medicinos pagalbinis darbuotojas
Medicininiq autoklavq aparatininkas
Medicinos registratorius
Medicinos registratorius (traumatologijos punktas)
Operacines pagalbinis darbuotojas
Pagalbinis vaistines darbuotojas
Pardavejas - kasininkas
Pato}oz;5os pagalbinis darbuotojas
Patologijos pagalbinis darbuotojas, padedantis atlikti autopsijq
Pedagogas aukl6tojas
Radiologijos pagalbinis darbuotojas
Registratfiros koordinatorius
Saltkalvis remontininkas

Sandelininkas

Sandelininkas - apskaitininkas
Santechnikas

Slaugytojo pad6j6jas
Sleginiq indq aparatininkas
Socialinio darbuotojo pad6j6jas
Stalius

Suvirintojas
Technikas silpnoms srovems
Techninis darbuotojas - apskaitininkas
Telefono irangos technin6s prie2ifiros darbininkas
Traktorininkas - ekskavatorininkas

r

1,0

1
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Eil.

Nr.
Profesin6 grup6

Pastoviosios dalies

koeficientas (Kp)
(ne maziau kaip)

Ukio reikalq tvarkytojas
[Jkvedys

Uzimtumo organizatorius
Vairuotojas
Virejas
Vyresnysis liftininkas

Vyresnysis vir6jas

Vyriausiasis vairuotojas
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SPECIALIOJI DALIS

DARBUOTOJ[,T DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMO TVARKA

2 priedas

DARBUOTOJAI, KURIV PAGRINDINIO DARBO UZMOKESCIO PASTOVIOJI DALIS YRA
PRILYGINAMA GALIOJANCIAI LIETUVOS RESPUBLIKOS VYR?AUSYBt,S PATVIRTINTAI

MINIMALIAI MENESINEI ALGAI

F
r
r
f
F
l
l

l
l

l

l

Eil.

Nr.

1

2

3

4

s

6

7

8

9

10

11

12

Profesine grupe

iBudetojas - pagalbinis darbuotojas
Knrikas - pagalbinis darbininkas

iLiftininkas
iMaisto imdav4jas

Pagalbinis darbininkas
iPagalbinis darbuoto.jas
lPagalbinis darbuotqjas - valytqjas
4ninkas
i Skalb4ja
iSkalbiniiq tvarkytqjas - siuvQjas
iValytojas
iVirtuv6s darbininkas

r
J
r
r
r
r
r
J
r
r
r
r

Pastoviosios dalies

dydis (ne maziau
kaip), Eur

MMA

MMA

MMA

MMA

MMA

MMA

MMA

MMA

MMA

MMA

MMA

MMA

1
l
l
l
l
l
1
1
l
1
1
1
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SPECIALIOJI DALIS

DARBUOTOQ DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMO TVARKA

3 priedas

PAGRINDINIO DARBO UZMOKESeiO PASTOVIOSIOS DALIES DEDAMOJI (D)

Eil.

Nr. Profesin6 grup6 / Padaliniq, kuriuose dirba specialistas, grup6s
l Pastoviosios dalies dedamoji

(D) (ne maZiau kaip), Eur l
Auk<tasis

universitetinis

issilavinimas

Kitas

issilavinimas

i l JGydyto.jai:
Intensyvioji terapija ir reanimacija; Priemimas, skubi pagalba;
Radiologija

Anesteziologija, Operacin6s; Chirurgija (igskyrus Ausq, nosies, gerkles
ligq chirurgija, Akiq ligq chirurgija); Akuserija ginekologija;
Naujagimiai; Ortopedija ir traumatologija; Filialo P. Mazylio gimdymo
namai Anesteziologijos ir reanimacijos skyrius
Ausq, nosies, gerkles ligq chirurgija; Akiq ligq chirurgija; Psichiatrija;
Dienos stacionaras (Psichiatrijos, Akuserijos, Terapijos); Kardiologija;
Endoskopija; Dializ6s; Filialo P. Ma$lio gimdymo namai Akuserijos
ginekologijos skyrius

Vidaus ligos; Neurologija; Odos ir infekciniq ligq stacionaras;
l ,4 i Infektologija; Geriatrija; Vaikq ligos; Slauga; Fizine medicina ir

reabilitacija

Konsultacijq poliklinikos; Laboratorija; Patologija; Vaistin6; Kraujo
bankas

Filialo P. Mazylio gimdymo namai Naujagimiq skyrius; Filialo P.
Mazylio gimdymo namai Dienos konsultacijq centras

l 2 Gydytojas odontologas
3 Medicinos gydytojas
4 Slaugyto)ai, aku3eriai ir kiti slaugos personalui priskinami darbuoto)ai

Intensyvioji terapija ir reanimacija; Priemimas, skubi pagalba;
Hemodializ6

Jj.l.l Isplestinesslaugospraktika
Vidaus ligos; Neurologija; Kardiologija; Geriatrija; Infektologija;

4.2 i Psichiatrija; Anesteziologija, Operacin6s; Odos ir infekciniq ligq
stacionaras

Chirurgija (Dienos chirurgija); Akuserija ginekologija; Naujagimiai;
4.3 i Ortopedija ir traumatologija; Slauga; Radiologija; Endoskopija; Filialo

P. Ma2ylio gimdymo namai Anesteziologijos ir reanimacijos skyrius
Vaikq ligos; Filialo P. Mazylio gimdymo namai Akuserijos

4,4 i ginekologijos skyrius; Fizine medicina ir reabilitacija; Dienos
stacionaras (Psichiatrijos, Akuserijos, Terapijos); Konsultacijq

4.1

1.5

1.3

1.6

1.2

1.1

r

'[

r
r
r
r
r

r
J

495

295

245

245

135

195

300

300

327

546

267

217

167

l

l

i
I

l

r
l

l
l

327

267

217

167

l

I

l
l
l
l

l
l

l
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Eil.

Nr. Profesine grup6 / Padaliniq, kuriuose dirba specialistas, grup6s

l Pastoviosios dalies dedamoji
(D) (ne maziau kaip), Eur
Aukstasis

universitetinis

issilavinimas

Kitas

issilavinimas

l

poliklinikos; Laboratorija; Kraujo bakas; Patologija; HBO (hiperbarine
oksigenacija)

Filialo P. Mazylio gimdymo namai Naujagimiq skyrius; Filialo P.
Mazylio gimdymo namai Dienos konsultaci.jq centras

[itas medicinines paslaugas teikiantis personalas:
4naiitihas (vaistin=)
i  ?ailes terapeutas
i 5JTJT)ietistas

5.4 Ergoterapeutas

E 5.5 i Farmakotechnikas
?ojo rnasaz0 specialistas

i 5.7 i Kineziterapeutas
i- 5.8 i L-ogopedas
l 5.9 l Medicinosbiologas
15.l0i Medicinos psichologas
F 5.11 i Psichologas

5.12 i Socialinis darbuoto.jas
4aistininkas
{ 6 i Paramedikas

7 {nzmermes, technmes, ekonommes funkcr)as vykdantis personalas
7. 1 Buhalteris

7.2 Buhalteris kasininkas

F- 7.3 i Civilines saugos specialistas
7.4 l Darbuoto.jq saugos ir sveikatos specialistas

J 7.5 i Duomenqanalit-ikas
7.6 Duomenq apsaugos specialistas

l 7.7 l Ekonomistas
7,8 Elektros ir automatikos inzinierius

Jfekci,jq kontroles specialistas
77. 10 JTffifekc4jq kontroles vyriausiasis specialistas
F7.1 1 i Informaciniq sisterru4 administravimo specialistas
?ius gaisrinei saugai
J?Jrzinierius statybininkas
J7.l4 i Kokyb6s valdymo specjalistas
J7.15 i Kompiuterin6s irangos ir tinklo specialistas
JQedicinos fizikas, Medicinos fizikos specialistas
J7.l7 i Medicinos statistikas
77.18 '5 Medicinos -statistikas - klinikinis koduotojas
JJedicinos technikos inzinierius
77.20 l Metrologijos inzinierius
F 7.21 l Personalospecialistas

7.22 l Programq priezi'aros specialistas
ikoordinatorius
J7.24 i-Referentas-

4.5

l

f
l

l
l

1
r
r
[
I
1
r
l
l
r
{
l
t
r
r
l
r
r
l
r
J
r
r
J
r
r
r
r
J
r
r
J
J
r
r
J
r

117

60

146

258

55

105

55

155

120

146

146

o

125

o

o

o

o

170

520

o

350

59

150

150

o

o

300

190

o

36

100

o

o

295

o

516

200

i
J
r
r
r
l
l

l
l

l

r

l
l

r

l
l

J
J
l
l

l

I
l
r
l
l

l
l

l
r
l
l
l
l
l
l
r
r
r
r
l
l

117

60

146

258

55

167

105

55

155

120

146

146

o

138

o

o

o

o

170

520

o

350

59

150

150

o

o

300

190

o

36

100

o

o

295

o

516

200

l

l

]

l
l

l

l
l
l
]

l

l

l
l

l
]

1

l
l

l

l
l

]

l

]

l
l

]
l
l

l
l

l
l

l
l

l
l
l

l

l

l
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]Pastoviosios dalies dedamoji
(D) (ne maziau kaip), Eur
Aukstasis

universitetinis

issilavinimas

350

90

o

50

80

100

528

264

316

350

300

170

274

o

o

628

416

60

416

416

80

215

215

274

245

516

Eil.

Nr. Profesiru: grup6 / Padaliniq, kuriuose dirba specialistas, grup6s
Kitas

igsilavinimas

I

l

l
1
1
1
l

l

1
1
]
l
l
1

l

1
l
1

l

1
l
1

l
l

1
1
1

l

l

l
l
l
l

l

l

l

l
1

l

l
l
l
l
1
l

46

r
I
r
l

l
l

r
I
l

l
l

l

r
r
l
I
r

l

J
l

l

r
r
t
l
l
l

l

L

l
l
l
l
l
l
t
t
l
l

l

1

l
l

l
l

L

I
l
l
J
i
r
r
r
r
I

l

J
r
J
r
J

l

r
r

l
l
l
l
l
l
l
l
I

l
l

l
J

l

I

l

J
r
l

l
l

l
l
l
l

l

350

90

o

50

80

100

528

264

316

350

300

170

274

o

o

628

416

60

416

416

80

215

215

274

245

516

i 7.25 i Slaugos koordinatorius
i 7.26 i specialistas
i 7.27 i Statiniq techninis prizifiretqjas - inzinierius statybininkas
17.28i Studentq ir rezidentq koordinatorius
l 7.29 i Technikas inzineriniams tinklams
i7.30i Technologas
17.31 l Teisininkas
l 7.32 i Tiekimovadybininkas
i7.33i Viesqjq pirkimq specialistas
17.34 i Vyresnysis kokybes valdymo specialistas
i 7.35 ) Vyresnysis medicinos auditorius
}7.36l Vyresnysis medicinos statistikas - klinikinis koduoto.jas
i 7.37 i Vyresnysis referentas
i 7.38 i Vyresnysis specialistas
(7.39i Vyresnysis specialistas patalpq tvarkymui
l 7.40 i Vyresnysisteisininkas
i 7.41 i Vyresnysisvie%ijqpirkimqspecialistas
'i7.42 l Vy-resnysis koordinatorius
l 7.43 i Vyriausiasis buhalteris
l 7.44 i Vyriausiasis ekonomistas
17.45i Vyriausiasis inzinierius energetikas
i 7.46 i Vyriausiasis komunikac4jos specialistas
i 7.47 i Vyriausiasis rinkodaros specialistas
l 7.48 i Vyriausiasis specialistas
i 7.49 i Vyriausiasis specialistas 'akio apnipinimui
i 7.50 l Vyriausiasis viesqjq pirkimq specialistas
i 8 l Specialistai su profesiniu igsilavinimu:
P8.1 i Administratorius

8.2 i Administratorius - referentas
l 8.3 i Administratorius archyvaras
l 8.4 i Apdailininkas
i 8.5 i Apsaugosdarbuotojas
i 8.6 i Archyvaras
l 8.7 i Automatizuo% katiliniq operatorius
l 8,8 l Dezinfekuotojas
i 8.9 i Dispe5eris
18.l0i Dispe5eris - apskaitininkas
18.11 i Dvasinis asistentas
J8.l2 i Elektrikas
i8.l3i Fizines medicinos ir reabilitacijos pagalbinis darbuotojas
i8.l4i Informaci,jos ivedimo operatorius
18.15 l Kapelionas
18.16 l Laboratorines medicinos pagalbinis darbuotojas
i8.l7 l Medicininiq autoklavq aparatininkas
i 8.18 i Medicinos registratorius

330

330

220

498

93

218

216

150

487

406

o

318

o

228

o

o

168

228

330

330

220

498

93

218

216

150

487

406

o

318

o

228

o

o

168

228



Eil.

Nr. Profesin6 grup6 / Padaliniq, kuriuose dirba specialistas, grupes

Qaicinos registratorius (traumatologijos punktas)
l 8.20 70peracines pagalbinis darbuotojas

8.21 i Pag,albinis vaistines darbuoto.jas
8.22 Pardav6jas - kasinink-as
8.23 Patologjos pa-galbinis-darbuotqjas

J?Jjatologijos pagalbinis darbuotojas, padedantis atlikti autopsij4
Qagogas aukl6tqjas

8.26 Radiologijos pagalbinis darbuotqjas
4egistrataros koordinatorius
?vis remontininkas
?JEandetininhas

8.30 Sandelininkas - apskaitininkas
8.31 Santechnikas

8.32 Slaugytqjo padej:jas
Qi=giniq indq aparatininkas

8.34 Socialinio darbuotojo padQj:jas
Qus
%rintojas

8.37 Technikas silpnoms srovems
Jchninis darbuotojas - apskaitininkas
?fono jrangos technin=s priezi'aros darbininkas

8.40 Traktorininkas - ekskavatorininkas
8.41 0kio reikalq tvarkytqjas
8.42 0kvedys
8.43 Uzimtumo organizatorius
8.44 Vairuotqjas
%

8.46 Vyresnysis archyvaras
8.47 Vyresnysis liftininkas
8.48 Vyresnysis vir:jas
8.49 Vyriausiasis vairuotqjas

l

J
r
r
I
r
r
r

l

r
I
i
r

l

J
I
l

l
r
f
f

l
l

I
f
r
I
l
r
T

l

Pastoviosios dalies dedamoji
(D) (ne maziau kaip), Eur
Auk<tasis

universitetinis

issilavinimas

288

o

o

160

o

o

260

o

228

200

220

295

370

184

180

152

478

187

220

130

220

122

203

466

193

238

262

663

225

440

250

J
r
r
T
f
I
l

l

J
I
r
J
r
r

l
l

J
J
I
J
f
J
r
r
1
l
r
J
l
l
J

Kitas

issilavinimas

288

o

o

160

o

o

260

o

228

200

220

295

370

184

180

152

478

187

220

130

220

122

203

466

193

238

262

663

225

440

250

l

I
l

l
l

]
]

l
l

l
]
l

l
l

1
]
]

l
l

]

l

1
1
1
1
1
1
1
1
1
l
1

47


