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VIESOSIOS ISTAIGOS LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLU UNIVERSITETO
KAUNO LIGONINES
GENERALINIS DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL VIESOSIOS JSTAIGOS LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLU UNIVERSITETO KAUNO
LIGONINES KONKURSU PRIIMTI ] KONKURSINES PAREIGAS ORGANIZAVIMO IR
VYKDYMO TVARKOS APRASO, TA 63-2022, LEIDIMAS NR. 3, PATVIRTINIMO

2022 m. gruodzio 27 d. Nr. 1V-802
Kaunas

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos viesyjy jstaigy istatymo 9 straipsnio 4 dalimi, Lietuvos
Respublikos Sveikatos prieziliros jstaigy istatymo 15 straipsnio 2 p., vieSosios jstaigos Lietuvos sveikatos
moksly universiteto Kauno ligoninés (toliau — Ligoning) jstaty 37.2., 37.3., ir 71 punktais:

. Tvirtin uvielosios jstaigos Lietuvos sveikatos moksly universiteto Kauno ligoninés
Konkursy priimti | konkursines pareigas organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasa (toliau — Apragas)
(pridedama).

2. Nustatau, jog konkursai | konkursines pareigybes organizuojami ir vykdomi vadovaujantis
Aprasu nuo 2023-01-01. Iki Apraso jsigaliojimo dienos (2023-01-01) paskelbti konkursai organizuojami
ir vykdomi tuo metu Ligoninéje galiojanéia tvarka.

3. Laikaunuo 2023-01-01 netekusiu galios generalinio direktoriaus jsakyma Nr.1V-279 , Dél
vielosios jstaigos Lietuvos sveikatos moksly universiteto Kauno ligoninés konkursy, priimti j konkursines
pareigas, organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso*.

4. Ipareigoju

4.1. Dokumenty valdymo skyriaus vyriausigja specialiste Teresa Gutovskaja su §iuo jsakymu
pasiraSytinai supazindinti Ligonineés direktorius, direktoriy pavaduotojus, vadova intervencinei medicinai,
gydytojg konsultantg ortopedijai traumatologijai, strukturiniy padaliniy vadovus/vedéjus, filialo P.
Mazylio gimdymo namai vadova, vyr. slaugos administratorius, vyresniuosius slaugytojus-
administratorius, vyr. koordinatorius, vyr. slaugytojus, vyr. akuSerius, vyr. technologus, Personalo
skyriaus darbuotojus;

4.2. Komunikacijos ir rinkodaros skyriaus vyriausiaja rinkodaros specialista Ramintg Nagelyte
paskelbti Aprasa Ligoninés internetinéje svetainéje.

5. Pavedujsakymo vykdymo kontrole sau.

6. Sis jsakymas gali biiti skundZiamas Lietuvos Respublikos eivilinio proceso kodekso nustatyta
tvarka.

Generalinis direktorius Albinas Naudziunas

Parenge -\],; ,
V. Budinskaité '« *\'Lllgf
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1. PASKIRTIS

Sis vieZosios jstaigos Lietuvos sveikatos moksly universiteto Kauno ligoninés konkursy
priimti j konkursines pareigas organizavimo ir vykdymo tvarkos apraSas reglamentuoja konkursy
priimti ] konkursines pareigas organizavimg, vykdyma bei pretendenty vertinimo tvarka.

2. TERMINAL APIBREZTYS IR SANTRUMPOS

2.1. ApraSas - vieSosios jstaigos Lietuvos sveikatos moksly universiteto Kauno ligoninés
konkursy priimti j konkursines pareigas organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasas;

2.2. Atsakingas darbuotojas — Personalo skyriaus vadovas ar jo paskirtas Personalo skyriaus
darbuotojas;

2.3. DVS — dokumenty valdymo sistema;

2.4. Komisija - pretendenty uzimti pareigybe Ligoninéje konkurso atrankos komisija;

2.5. Konkursas — individualus pokalbis su pretendentu, kurio metu patikrinamas pretendento
1 konkursines pareigas tinkamumas eiti konkregias pareigas;

2.6. Konkursinés pareigybés - Ligoninés parcigybés, j kurias organizuojami konkursai;

2.7. Ligoniné - vie3oji jstaiga Lietuvos sveikatos moksly universiteto Kauno ligoniné;

2.8. Padalinys - Ligoninés struktirinis vienetas ar tokiame struktiriniame vienete esantis
kitas struktirinis vienetas;

2.9. Pretendentas — asmuo, atitinkantis konkurso reikalavimus, keliamus atitinkamoms
pareigoms, ir laiku pateikes reikiamus dokumentus.

3. TAIKYMO SRITIS

Sis ApraSas taikomas Ligoninés darbuotojams, priimamiems ] konkursines pareigas,
Ligoninés darbuotojams, organizuojantiems konkursus, ir kitiems konkurse dalyvaujantiems
asmenims.

4. ATSAKOMYBE

4.1. Personalo skyriaus vadovas ar jo jgaliotas asmuo atsakingas uz konkursy organizavimg
bei Sio Apraso vykdymo kontrole bei keitima.

4.2. Konkursy komisijy pirmininkai atsako uz konkursy komisijy nariy ir sekretoriy
supazindinimg su $iuo Aprasu ir jo priedais.

4.3. Darbuotojai uz Sio Apraso nuostaty nevykdyma ar netinkamg jy vykdymg atsako
Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

5. DELEGUOTOS FUNKCIJOS

5.1. Ligoniné, esant poreikiui, dél konkursy organizavimo gali kreiptis j treiuosius asmenis.

5.2. Ligoninés kliniky pagal nustatyto profilio klinikine, studijy ir mokslo veiklg, veikian¢iy
jungtinés veiklos sutarties pagrindu ir vykdanéiy jungting veikla su Lietuvos sveikatos moksly
universitetu (toliau — Universitetas), vadovy konkursus gali organizuoti ir vykdyti Universitetas,
Universiteto Senato nustatyta tvarka. Tuo atveju, kai kliniky pagal nustatyto profilio klinikine,
studijy ir mokslo veiklg vadovo konkursa organizuoja ir vykdo Universitetas, konkurso vykdyme
privalomai dalyvauja Ligoninés Gydymo taryba.

6. APRASYMAS

6.1. KONKURSO INICIJAVIMAS

6.1.1.Personalo skyriaus vadovas ar jo jgaliotas asmuo informavimo tikslais generaliniam
direktoriui ir atitinkamai padaliniy vadovams kartg | ketvirtj teikia suvestines apie Ligoninés
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strukturiniy padaliniy laisvas konkursines pareigybes ir darbuotojy, dirbanéiy pagal terminuotas
darbo sutartis konkursinése pareigybése, darbo sutaréiy terminy pabaigas.

6.1.2. Bet kurj konkursg gali inicijuoti generalinis direktorius, o konkursa padalinio vadovo
pareigoms uZimti taip pat turi teisg inicijuoti Ligoninés direktoriai ir kliniky pagal nustatyto profilio
kliniking, studijy ir mokslo veiklg vadovai.

6.1.3. Generaliniam direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui priémus sprendima skelbti konkursa,
Personalo skyrius organizuoja konkursg. Konkurso organizavimas apima:

6.1.3.1. konkurso paskelbimg;

6.1.3.2. dokumenty, kuriuos bitina pateikti norint dalyvauti konkurse, pateikimg ir
priemima;

6.1.3.3. konkurso komisijos sudaryma;

6.1.3.4. pretendenty vertinimg ir laimétojo nustatyma.

6.2. KONKURSO PASKELBIMAS

6.2.1. Konkursas j Ligoninés konkursines pareigybes skelbiamas:

6.2.1.1. likus ne maziau kaip 6 ménesiams iki Ligoninés padalinio vadovo terminuotos ar
laikinos darbo sutarties pabaigos. Kai darbo sutartis su Ligoninés padalinio vadovu nutraukiama
anksCiau nei numatyta terminuotoje darbo sutartyje, ne véliau kaip per deSimt darbo dieny nuo
darbo sutarties nutraukimo dienos skelbiamas vieSas konkursas Ligoninés padalinio vadovo
pareigoms eiti;

6.2.1.2. kai darbuotojas laikinai (iki konkurso) dirba kitoje konkursinéje pareigybéje nei
numatyta 6.2.1.1. p., konkursas gali buti skelbiamas bet kuriuo metu, ta¢iau ne véliau kaip likus 2
mén. iki laikinos darbo sutarties pabaigos;

6.2.1.3. atsizvelgiant | pareigybés poreikj Ligoninéje, atsiradus kitoms, nei nurodyta 6.2.1.1.
p-, laisvoms ar naujoms konkursinéms pareigybéms, konkursas gali buti skelbiamas bet kuriuo
metu.

6.2.2. Konkursas skelbiamas Ligoninés internetinéje svetainéje, skiltyje .,Apie ligoning*-
»Darbo skelbimai®. Papildomai informacija apie konkursa gali buti skelbiama Universiteto
savaitraStyje ,,Avevita® ir (ar) Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos internetinéje
svetainéje ir (ar) kituose vie$uose darbo skelbimy portaluose.

6.2.3.Konkurso skelbime nurodoma:

6.2.3.1. Ligoninés pavadinimas, buveing;

6.2.3.2. pareigybeé (trumpai apraSomas darbo pobudis), kuriai skelbiamas konkursas, darbo
sutarties terminas;

6.2.3.3. kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams;

6.2.3.4. kur, iki kada ir kokius dokumentus butina pateikti;

6.2.3.5. darbo uZmokes¢io dydis;

6.2.3.6. iSsamios informacijos suteikimo vieta (adresas, el. pastas, telefonas);

6.2.3.7. kita papildoma ar aktuali informacija.

6.3. DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

6.3.1. Asmuo, norintis dalyvauti konkurse, privalo pateikti:

6.3.1.1. praSyma leisti dalyvauti konkurse;

6.3.1.2. asmens tapatybg patvirtinant] dokuments, iSsilavinima patvirtinantj dokumenta
(teikiama tik tais atvejais, jei Ligoninés Personalo skyrius $iais dokumentais nedisponuoja);

6.3.1.3. gyvenimo apraSyma, kuriame turi buti §i informacija: vardas, pavardé, telefono
numeris, elektroninio pasto adresas, iSsilavinimas, darbo patirtis, privalumy sgrasas (dalykinés
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savybés). Jeigu pareigybei, kuriai skelbiamas konkursas, uZimti butini tam tikri jgiidZiai, $iame
saraSe turi buti nurodyti ir jie;

6.3.1.4. dokumentus, patvirtinanc¢ius pretendento atitiktj kvalifikaciniams reikalavimams
(darbo patirtj, papildoma kompetencija, jei reikia, veiklos licencijg ir kt.);

6.3.1.5. veiklos programg ir siekinius (taikoma direktoriy, padaliniy (kliniky, skyriy, filialy)
vadovy, direktoriy pavaduotojy pareigybéms. Esant poreikiu, taikoma ir kitoms konkursinéms
pareigybéms);

6.3.1.6. uzpildytg pretendento ankets (Apraso 1 priedas);

6.3.1.7. vieyjy ir privadiy interesy deklaracija, jei taikoma. VieSyjy ir privadiy interesy
deklaracija turi biiti pateikiama PINREG sistemoje;

6.3.1.8. kitus konkurso skelbime nurodytus arba asmens, norinio dalyvauti konkurse,
nuomone svarbius ir reik§mingus dokumentus.

6.3.2. Asmenys, norintys dalyvauti konkurse, dokumentus Personalo skyriui gali pateikti
asmeniskai arba siysti el. pastu.

6.3.3. Pateikiant dokumentus asmeni8kai, ApraSo 6.3.1.2 ir 6.3.1.4. papunkéiuose nurodyti
dokumenty originalai, juos patikrinus, graZinami. Jei dokumentai siun¢iami el. pastu, dokumenty
kopijos turi buti pasirasytos sertifikuotu elektroniniu para3u.

6.3.4. Asmeny pateikti dokumentai registruojami Asmeny, norin¢iy dalyvauti konkurse,
praSymuy ir kity pateikty dokumenty registre.

6.3.5. Dokumentai priimami 14 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo.

6.3.6. Priemus dokumentus, ne véliau kaip per 5 darbo dienas, pasibaigus dokumenty
priémimo terminui, Atsakingas darbuotojas patikrina, ar asmuo, norintis dalyvauti konkurse,
atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus pagal pateikty dokumenty
duomenis.

6.3.7. Asmeniui, kuris atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus, bei
neigiamai atsakiusiam j pretendento anketos klausimus, Ligoninés Atsakingas darbuotojas per 5
darbo dienas, pasibaigus dokumenty priémimo laikui, el. padtu i§siun¢ia pranesimg apie dalyvavima
konkurse (nurodo jo data, vieta ir laikg). Asmeniui, kuris neatitinka konkurso skelbime nustatyty
kvalifikaciniy reikalavimy ir (ar) nepateiké konkurso skelbime nurodyty dokumenty ir (ar)
teigiamai atsaké | antrg pretendento anketos klausimg, Ligoninés Atsakingas darbuotojas per 5
darbo dienas, pasibaigus dokumenty priémimo laikui, el. pa$tu iSsiun¢ia motyvuota pranesima,
kuriame nurodo, kodeél jam neleidZiama dalyvauti konkurse.

6.4. KONKURSO KOMISIJOS SUDARYMAS

6.4.1. Jeigu bent vienam pretendentui iSsiunciamas ApraSo 6.2.7. punkte nurodytas
praneSimas apie dalyvavima konkurse, ne véliau kaip likus 5 darbo dienoms iki numatomos
konkurso dienos, sudaroma Komisija.

6.4.2. Komisija sudaroma ir Komisijos sekretorius, kuris néra Komisijos narys, paskiriamas
generalinio direktoriaus jsakymu.

6.4.3. Komisijos nariy negali buti maziau nei 3 (trys). Komisijos posédis teisétas, jei jame
dalyvauja daugiau kaip pusé Komisijos nariy. Komisijos narys dél objektyviy priezaséiy gali buti
pakeistas ir pretendenty atrankos dieng, siekiant uztikrinti tinkamg Komisijos darbg.

6.4.4. Komisijos nariais negali buti skiriami asmenys, kurie yra pretendenty tévai (jtéviai),
vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseseres), seneliai, vaikaidiai, sutuoktiniai, sugyventiniai,
taip pat pretendenty sutuoktiniy, sugyventiniy vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés),
seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai. Komisijos nariais taip pat negali blti asmenys,
del kuriy nesaliSkumo kelia abejoniy kitos aplinkybés ir kuriems mutatis mutandis taikomi Lietuvos
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Respublikos civilinio proceso kodekse nustatyti nusalinimo pagrindai ir tvarka bei pretendento j
konkursing pareigybe tiesioginiai pavaldiniai.

6.4.5. Kai Komisijos darbe dél svarbiy prieZas¢iy negali dalyvauti jos pirmininkas, jo
funkcijas atlicka Komisijos pirmininko pavaduotojas.

6.5. KONKURSO VYKDYMAS

6.5.1. Konkurse dalyvaujanéiy pretendenty atranka vykdoma pretendentams pranestu laiku,
pradedama ir baigiama tg pacig dieng. Konkursas gali buti organizuojamas ir elektroniniu budu,
pasitelkiant elektroninio ry$io priemones. Elektroniniu budu organizuojamam konkursui taikomi
tokie patys dalyvavimo, balsavimo ir kiti reikalavimai, kaip ir jprastu budu rengiamam konkursui.

6.5.2. Konkurso eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jrasas ir raSomas protokolas.

6.5.3. Skaitmeninis garso jrasas perkeliamas j kompiutering laikmeng ir kartu su konkurso
protokolu saugomas Personalo skyriuje teisés akty nustatyta tvarka.

6.5.4. Visiems pretendentams taikomos tokios pa¢ios konkurso sglygos.

6.5.5. Pretendenty atrankos budas — pokalbis su pretendentu, kurio metu vertinama:

6.5.5.1. pretendenty kompetencijos (gebéjimas atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas, psichologinis pasirengimas, motyvacija pareigoms uzimti, profesiné patirtis, vertybinés
nuostatos, gebéjimas inicijuoti idéjas, planus, veiklos Zingsnius, koordinuoti darbus ir pan., kitos
asmenineés ir dalykinés savybés);

6.5.5.2. veiklos programa, jei taikoma (programos atitikimas Ligoninés strategijai, padalinio
veiklos srities poreikiy ir specifikos supratimas, paslaugy teikimo padalinyje pagrindinés stiprybeés,
silpnybés, grésmés ir galimybés, asmeniniai ir padalinio, kuriam siekiama vadovauti, veiklos
siekiniai).

6.5.6. Pokalbis ZodZiu vykdomas individualiai, kitiems pretendentams nedalyvaujant.

6.5.7. Pateikti klausimai ir (ar) atsakymai j juos nevieSinami.

6.5.8. Pokalbio metu Komisijos nariai pretendentams uzduoda vienodus klausimus.
Komisijos narys gali uzduoti pretendentui (-ams) papildomg (-y) klausimg (-y), sickdamas
pasitikslinti pretendento atsakyma j klausima. Negalimi klausimai, diskriminuojantys pretendento
rasg, tautybe, lytj ir (ar) paZeidziantys asmens konstitucines teises, garbe ir oruma.

6.5.9. Konkurso Komisijos sprendimai priimami slaptu balsavimu. Balsavime nedalyvauja
pretendentai. Balsuojama naudojant biuletenius. Vienas asmuo gali balsuoti tik vieng Kkarta.
Komisijos nariai balsuoja uz kiekvieng pretendentg atskirai slapto balsavimo tvarka, uZpildydami
balsavimo biuletenius ir juos jmesdami j specialia déze. Kai balsavimas baigtas, Komisijos
sekretorius balsu paskelbia, kiek rasta biuleteniu, kiek biuleteniy ,,uz ir ,,pries* rasta dél kiekvieno
pretendento atskirai ir kiek biuleteniy sugadinta. Balsavimo biuleteniai pridedami prie Komisijos
posédzio protokolo. Konkurso laimétoju pripaZjstamas pretendentas, kuris surinko daugiausia ,,uz*
balsy. Jei yra du pretendentai ir jie surinko vienoda skaiéiy balsy, sprendima dél konkurso laimétojo
priima Komisijos pirmininkas.

6.5.10. Konkurso rezultatai ir Komisijos sprendimas ta palig dieng jforminami protokolu
(ApraSo 2 priedas). Protokolg pasiraSo Komisijos pirmininkas, nariai ir sekretorius.

6.5.11. Pretendentai su konkurso rezultatais supaZindinami i$ karto po konkurso, dalyvaujant
visiems Komisijos nariams.

6.5.12. Laiméjes konkursa pretendentas pasiraSo konkurso protokole, kad su konkurso
rezultatais susipazino ir sutinka eiti pareigas.

6.5.13. Su protokolu, pokalbio ZodZiu savosios dalies skaitmeniniu garso jraSu susipazinti turi
teis¢ visi konkurse dalyvave pretendentai. Jei pretendentai pareiskia pastabas arba pretenzijas, visa
tai jraSoma ] protokolg. Konkurse dalyvaves, bet nelaiméjes pretendentas gali apskysti konkurso
rezultatus Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Be generalinio direktoriaus Zinios 3is dokumentas arba jo dalys negali biti dauginamos arba platinamos trediosioms 3alims, i¥skyrus teisés akty
nusiatytus atvejus.
61312




TA 63-2022 Iatinvas seliatoe PATVIRTINTA
Leidimas Nr. 3 K L E&"G‘H“o'” Generalinio direktoriaus
1 r liaonine 2022 m. gruodzio&%d.
9 jsakymu Nr. 1V-3aL

6.5.14. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 17 straipsnyje nustatyta tvarka
Ligoninés generalinis direktorius, atsiZvelgdamas | Ligoninés pareigybiy sgrada, dél kuriy
kreipiamasi j Specialiyjy tyrimy tarnyba (toliau — STT), ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo
konkurso pabaigos kreipiasi j STT dél informacijos apie konkursa laiméjusj pretendenta.

6.5.15. Sprendimas priimti j pareigybg konkursg laiméjusj pretendentg ar jo nepriimti j
pareigybe priimamas per 5 darbo dienas po to, kai konkursg laiméjusj pretendenta j pareigybe
priimantis Ligoninés generalinis direktorius gauna STT informacija apie pretendenta, siekiant]
uZimti pareigybg Ligoninéje. Priémimo j pareigybe data nustatoma konkursg laiméjusio pretendento
ir Ligoninés generalinio direktoriaus susitarimu.

6.5.16. Jeigu konkurse uZimti pareigybe Ligoninéje dalyvauja keli pretendentai, o konkursa
laimejgs pretendentas nepasirao darbo sutarties, atsisako uZimti pareigybe arba Ligoninés
generalinis direktorius, remdamasis STT informacija apie konkursg laiméjusj pretendenta, priima
sprendimg nepriimti pretendento j konkurso budu laimétg pareigybe, konkursa laiméjusiu laikomas
kitas daugiausia ,,uz* baly surinkes pretendentas. Jeigu keli pretendentai surinko vienoda baly
skaiCiy, sprendimg dél konkurso laimétojo priima Komisijos pirmininkas. Jeigu &is pretendentas
nepasiraSo darbo sutarties, atsisako uZimti pareigybe arba Ligoninés generalinis direktorius,
remdamasis STT informacija apie §j pretendenta, priima sprendimg nepriimti jo j konkurso budu
laimétg pareigybe, organizuojamas naujas konkursas uzimti tg pacig pareigybe.

6.5.17. Jeigu konkurse uzimti pareigybg Ligoningje dalyvauja tik vienas pretendentas, kuris
laimi konkursa, tafiau nepasiralo darbo sutarties, atsisako uZimti pareigybe arba Ligoninés
generalinis direktorius, remdamasis STT informacija apie konkursg laiméjusj pretendenta, priima
sprendimg nepriimti jo j konkurso budu laiméta pareigybg, organizuojamas naujas konkursas uzimti
tq pacig pareigybe.

6.5.18. Konkursas laikomas nejvykusiu, jeigu:

6.5.18.1. paskelbus konkursa, né vienas pretendentas nepateiké Apraso 6.2.1. punkto
papunkc¢iuose nurodyty dokumenty arba né vienas neatitiko konkurso skelbime nustatyty
kvalifikaciniy reikalavimy ir (ar) teigiamai atsakeé j pretendento anketos 2 klausima;

6.5.18.2.né vienas pretendentas neperéjo pretendenty atrankos;

6.5.18.3. Apraso 6.4.16. punkte nustatytu atveju nelieka né vieno pretendento, kuris galéty
buti laitkomas laiméjusiu konkursa.

6.5.19. Nejvykus konkursui Apraso 6.4.18. punkte nustatytais atvejais, organizuojamas naujas
konkursas uZimti tg pacig pareigybe.

6.6. KONKURSO STEBEJIMAS

6.6.1. Konkursg gali stebéti Ligoninés Darbo tarybos, Ligoningje veikian¢iy profesiniy
sgjungy, Stebétojy tarybos, Ligoninés dalininky, visuomenés (Lietuvos Respublikoje jregistruoty
viesyjy juridiniy asmeny jgalioti asmenys) atstovai (toliau visi bendrai — atstovai). Ligoniné apie
konkurso laikg ir vietg praneSa atstovams, pateikusiems praSyma leisti stebéti konkursg,
elektroniniu pa$tu ne véliau kaip prie$ vieng darbo dieng iki konkurso.

6.6.2. Konkurse stebétojy teisémis dalyvaujantys atstovai Komisijos sekretoriui pries
konkursa privalo pateikti galiojantj asmens dokuments, kuriame yra asmens kodas ir nuotrauka,
igaliojima dalyvauti konkurse stebétojo teisémis, ir pasiraSyti pasizadéjima neatskleisti pretendenty
asmens duomeny (Apraso 3 priedas). PasiZadéjimas pridedamas prie konkurso protokolo.

6.6.3. Konkurse stebétojy teisémis dalyvaujantiems atstovams draudZiama konkurso metu
daryti garso ar vaizdo jrafus, naudoti kitas technines priemones. Sias technines priemones
naudojantys ar Komisijos darbui trukdantys atstovai Komisijos pirmininko sprendimu gali buti
paSalinami i§ konkurso ir apie tai paZymima protokole.

Be generalinio dircktoriaus Zinios 3is dokumentas arba jo dalys negali buti dauginamos arba platinamos trefiosioms Zalims, i¥skyrus teisés akty
nustatytus atvejus.
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6.6.4.Su Komisijos protokolu ir skaitmeniniais garso jrasais susipaZinti turi teise konkurse
stebétojy teisémis dalyvave atstovai.

7. PASKIRSTYMAS
Sio ApraSo originalas saugomas Dokumenty valdymo skyriuje. Skenuotas dokumentas
patalpinamas DVS ir Ligoninés interneto svetainéje.

8. PARENGTA VADOVAUJANTIS

8.1. Lietuvos Respublikos sveikatos prieZitiros jstaigy jstatymas
8.2. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas;

8.3. Lietuvos sveikatos moksly universiteto Kauno ligoninés jstatai.

9. PRIEDAI

1 priedas. Pasizadéjimas;

2 priedas. Pretendenty j pareigas konkurso protokolas;
3 priedas. Pretendento anketa;

4 priedas. Balsavimo biuletenis.

Be gﬁncmliﬂiﬁ direktoriaus Zinios 3is dokumentas arba jo dalys negali buti dauginamos arba platinamos trediosioms $alims, i3skyrus teisés akty

nustatytus atvejus.
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Viciosios jstaigos Lietuvos sveikatos
moksly universiteto Kauno ligoninés
konkursy priimti j konkursines pareigas
organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso
1 priedas

(Pavyzdiné forma)
PRETENDENTO ANKETA

(data)

(sudarymo vieta)

1. Ar vieSojoje jstaigoje Lietuvos sveikatos moksly universiteto Kauno ligoninéje (toliau —
Ligonin¢) dirba asmenys, su kuriais Jus sieja artimi giminystés ar svainystés rySiai (tévai, jtéviai,
broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai, sutuoktinis, vaikai, jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat
sutuoktiniy tévai, broliai, seserys ir jy vaikai), ir kurio nors i$ iy asmeny ir Jusy darbas Ligoningje
tapty susijes su vieno tiesioginiu pavaldumu kitam arba su vieno teise kontroliuoti kita?

(jeigu taip, nurodykite tokio asmens pareigas, vardq ir pavarde)

2. Ar esate pripazintas neveiksniu ar neveiksniu tam tikroje srityje (ribotai
veiksniu)?

(jeigu taip, nurodykite kokioje srityje esate pripazintas neveiksniu, ribotai veiksniu)

Patvirtinu, kad pateikta informacija suraSyta asmeniSkai ir yra teisinga. Sutinku, kad visi
Sioje anketoje nurodyti asmens duomenys buty tvarkomi priémimo j konkursine pareigybe tikslais,
taip pat kad bus tikrinama, ar jie teisingi.

Man paaiSkinta, kad paaiskéjus bent vienai aplinkybei, dél kurios negaliu biiti priimtas i
konkursing pareigybe, mane gali buti atsisakoma priimti j pareigas arba galiu buti atleistas i§ jy.

(Parasas) (Vardas ir pavarde) (Data)

Be generalinio dircktoriaus Zinios 3is dokumentas arba jo dalys negali biti dauginamos arba platinamos trediosioms 3alims, ifskyrus teisés akty
nustatytus atvejus.
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Viedosios jstaigos Lietuvos sveikatos
moksly universiteto Kauno ligoninés
konkursy priimti j konkursines pareigas
organizavimo ir vykdymo tvarkos apraio
2 priedas

v ( pavyzdiné forma)*
VIESOJI ISTAIGA LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLU UNIVERSITETO KAUNO LIGONINE

KONKURSO PROTOKOLAS
Nr.
(data)
Kaunas

Pretendenty j pareigas konkurso komisijos, sudarytos

(isakymo, kuriuo sudaryta komisija, dala, numeris)

posedis jvyko , posédzio pradzia , posédzio pabaiga
(data) (nurodomas laikas) (nurodomas laikas)

Komisijos narys - pirmininkas
Kiti komisijos nariai:
Komisijos sekretorius

Kiti dalyviai:

Pareigybés, | kuria organizuojamas konkursas, pavadinimas

Pretendentai:
Rezultaty lentelé
Ei]' . . . A4 L b 244
N Pretendento vardas ir pavardé Surinkty ,,uz Surinkty ,,pries
& balsy skaicius balsy skaicius
1 2 3 4

Komisijos sprendimas dél konkurso laimétojo

KOH‘IiSijOS pirmininkas (Paratas) (Vardas ir pavarde)
Komisijos sekretorius (Paraas) (Vardas ir pavardé)
Nariai (Paratai) (Vardai ir pavardés)

Sutinku eiti konkurse laimétas pareigas
(Konkurso laimétojo paratas, vardas ir pavardé, dala)

Su konkurso rezultatais susipaZinome:

(Pmtcndcrllq paraai, vardai ir pavardés, data)

Pridedama:

1. Testo ZodZiu garso jra%as;

2. Balsavimo biuleteniai; \
3. Konkurse stebétojy teiséms dalyvaujanéiy asmeny pasizadéjimai ir jgaliojimai (jeigu dalyvauja).

Si protokolo forma gali buti koreguojama ir/ar pildoma pagal poreiki.

Be generalinio direktoriaus Zinios Sis dokumentas arba jo dalys negali bati dauginamos arba platinamos trediosioms 3alims, ifskyrus teisés akty
nustatytus atvejus.
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Viedosios jstaigos Lietuvos sveikatos
moksly universiteto Kauno ligoninés
konkursy priimti j konkursines pareigas
organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso
3 priedas

(pavyzding forma)
PASIZADEJIMAS
(data)
Kaunas

AS,

(vardas ir pavarde)

pasizadu neatskleisti pretendenty asmens duomeny.

(paraias)

Be generalinio dircktoriaus Zinios 3is dokumentas arba jo dalys negali biti dauginamos arba platinamos trediosioms 3alims, itskyrus leisés akty

nuslatytus atvejus,
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Vielosios jstaigos Lietuvos sveikatos
moksly universiteto Kauno ligoninés
konkursy priimti j konkursines pareigas
organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso
4 priedas

( pavyzdiné forma)*

VIESOJI ISTAIGA LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLU UNIVERSITETO KAUNO LIGONINE
BALSAVIMO BIULETENIS
Nr.

(data)
Kaunas

TS a——
l S ZYMEJIMO PAVYZDYS

Pazymekite savo balsg prie kiekvieno kandidato:

Nr. | Kandidato vardas, pavardé Balsavimas | Balsavimas
5 UZ” ,Hpries”

O
&

[ ]

*$i protokolo forma gali biti koreguojama ir/ar pildoma pagal poreik].

Be generalinio direktoriaus Zinios 3is dokumentas arba jo délj.'é negali bali dauginamos arba platinamos trediosioms Zalims, iSskyrus teisés akty
nustatylus atvejus.
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