
 LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLŲ UNIVERSITETO KAUNO LIGONINĖS 2023–2025 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONIŲ 

PLANO III KETVIRČIO ATASKAITA 
 

1. TIKSLAS. Diegti bendrus elgesio standartus. 

1.1. UŽDAVINYS. Tobulinti antikorupcinę aplinką ir valdyti interesų konfliktus. 

Eil. Nr. Priemonės  Vykdytojai   Įgyvendinimo 

terminas 

Laukiamo rezultato vertinimo 

kriterijai 

2.1. UŽDAVINYS. Didinti veiklos viešumą ir atskaitingumą visuomenei. 

Eil. Nr. Priemonės  Vykdytojai   Įgyvendinimo 

terminas 

Laukiamo rezultato vertinimo 

kriterijai 

2.1.6. Parengti darbuotojų, susidūrusių su galima korupcinio pobūdžio veika, 

elgesio taisykles. 

Korupcijos prevencijos 

pareigūnas 

2023 m. III ketv. 

 

Darbuotojams taikomos Lietuvos 

nacionalinės sveikatos sistemos 

įstaigų darbuotojų, susidūrusių su 

galima korupcinio pobūdžio 

nusikalstama veika, elgesio 

taisyklės, patvirtintos  Lietuvos 

Respublikos sveikatos apsaugos 

ministro 2014 m. liepos 7 d. 

įsakymu Nr. V-773 „Dėl Lietuvos 

nacionalinės sveikatos sistemos 

įstaigų darbuotojų, susidūrusių su 

galima korupcinio pobūdžio 

nusikalstama veika, elgesio taisyklių 

patvirtinimo“. 

 

Nuoroda į teisės aktą: https://e-

seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD

/8c119670093f11e497f0ec0f2b563

356/asr 

 

2.1.7.  Supažindinti darbuotojus su nuasmenintais vidiniais tyrimais/ 

incidentais, su rekomendacijomis, kaip reikėtų elgtis, kad panašūs 

pažeidimai nepasikartotų. 

 

Korupcijos prevencijos 

pareigūnas 

Pagal poreikį (įvykus 

incidentui ar atlikus 

tyrimą) 

Darbuotojai supažindinti su 

nuasmenintais vidiniais tyrimais/ 

incidentais, su rekomendacijomis, 

kaip reikėtų elgtis, kad panašūs 

pažeidimai nepasikartotų: 

1. Darbuotojai 2023-08-09                        

el. paštu (apie 2500 darbuotojų) 

informuoti apie gautą pranešimą 

https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/8c119670093f11e497f0ec0f2b563356/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/8c119670093f11e497f0ec0f2b563356/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/8c119670093f11e497f0ec0f2b563356/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/8c119670093f11e497f0ec0f2b563356/asr


dėl galimo korupcinio pobūdžio 

pažeidimo LSMU KL, atliktą 

tyrimą ir galimas pasekmes, esant 

tokio pobūdžio pažeidimams; 

2.  Darbuotojams 2023-09-19                    

el. paštu (apie 2500 darbuotojų) 

pateikta informacija, ką turėtų 

daryti Ligoninės darbuotojas, 

susidūręs su galima korupcinio 

pobūdžio nusikalstama veika. 

3. TIKSLAS. Vykdyti atvirą ir aiškią komunikaciją, deklaruojant netoleranciją korupcijai ir formuojant skaidrios ir atviros Ligoninės įvaizdį. 

3.1. UŽDAVINYS. Gerinti administracinių ir viešųjų paslaugų kokybę, didinti sprendimų ir procedūrų skaidrumą. 

Eil. Nr. Priemonės  Vykdytojai   Įgyvendinimo 

terminas 

Laukiamo rezultato vertinimo 

kriterijai 

3.1.2. 

 

 

Pildyti informaciją apie pacientams suteiktas mokamas paslaugas 

statistinėse formose Nr. 066/a-LK „Stacionare gydomo asmens 

statistinė kortelė“ ir 025/a-LK „Asmens ambulatorinio gydymo 

statistinė kortelė.“ 

Medicinos personalas Nuolat Į „Sveidrą“ įvestų duomenų sumų 

(Eur), už kurias pacientams buvo 

suteikta mokamų paslaugų, vidurkis 

– 2023 m. III ketv. -100 proc. 

3.1.4. 

 

Periodiškai organizuojamas darbuotojų antikorupcinis švietimas, 
organizuojami mokymai apie interesų konfliktus bei kaip juos 

tinkamai valdyti ir medžiagos aktualiais korupcijos prevencijos ar 

interesų konflikto valdymo klausimais rengimas. 

Korupcijos prevencijos 

pareigūnas, 

Atitikties pareigūnas 

Mokymų 

organizavimas – ne 

mažiau nei kartą per 

metus, 

Medžiagos aktualiais 

korupcijos prevencijos 

ar interesų konflikto 

valdymo klausimais 

rengimas – pagal 

poreikį, atsinaujinus 

teisės aktams, atsiradus 

aktualiai informacijai 

 

Medžiagos aktualiais korupcijos 

prevencijos ar interesų konflikto 

valdymo klausimais teikimas el. 

paštu ( apie 2500 darbuotojų): 

1. Korupcijos prevencija: aktuali 

informacija: 2023-08-09, 2023-

09-15, 2023-09-19 

2. Korupcijos prevencija: 

Pranešėjų apsaugos įstatymo 

įgyvendinimas ir kita aktuali 

informacija: 2023-10-06 

 

Kiti mokymai: 

2023-09-26 Skaidrumo akademijos 

mokymai: „Korupcijai atsparūs 

teisės aktai. Kaip tą pasiekti?“ 

(dalyvavo Korupcijos prevencijos 

pareigūnas). 

 



 

 

4. TIKSLAS. Siekti skaidrumo, efektyvumo viešųjų pirkimų srityje bei užtikrinti pagrindinį viešųjų pirkimų tikslą – racionaliai naudoti skirtas lėšas. 

4.1. UŽDAVINYS. Skaidrinti viešųjų pirkimų procesą. 

4.1.2. 

 

 

Atlikti Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2020 m. 

liepos 14 d. įsakymo Nr. V-1651 „Dėl pirkimų vykdytojų sveikatos 

priežiūros sistemoje viešųjų pirkimų vertinimo rodiklių paviešinimo“ 

1.1.1–1.1.4 papunkčiuose nurodytos užpildytose formose pateiktos 

informacijos analizę ir išvadas bei siūlymus dėl pirkimų stebėsenos 

rodiklių tobulinimo, korupcijos prevencijos veiklos skaidrumo 

didinimo pateikti Ligoninės generaliniam direktoriui.  

Viešųjų pirkimų 

skyriaus atsakingas 

asmuo, Korupcijos 

prevencijos pareigūnas 

Ne rečiau kaip du 

kartus per 

kalendorinius metus 

Rodikliai teikiami Viešųjų pirkimų 

tarnybos skelbiamoje švieslentėje - 

Švieslentė | Viešųjų pirkimų tarnyba 

(lrv.lt). 

4.1.3. 

 

 

 

Didinti vaistų centralizuotų pirkimų procentinę dalį per Centrinės 

perkančiosios organizacijos elektroninį katalogą. 

Vaistinės vadovas, 

Viešųjų pirkimų 

skyriaus vadovas 

Nuolat Per VšĮ CPO LT nupirkta – 91 % 

vaistų 

 

4.1.5. 

 

 

 

Konsoliduotų viešųjų pirkimų vykdymas. Viešųjų pirkimų 

skyrius 

Nuolat Per tris metų ketvirčius įvykdyti 3 

konsoliduoti viešieji pirkimai 

 

https://vpt.lrv.lt/lt/svieslente
https://vpt.lrv.lt/lt/svieslente

