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Kaunas

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymu,
vieSosios jstaigos Lietuvos sveikatos moksly universiteto Kauno ligoninés (toliau — Ligoniné) istaty
37.2. ir 37.3. punktais:

1. Tvirtin u vieSosios jstaigos Lietuvos sveikatos moksly universiteto Kauno ligoninés
darbuotojy vieSyjy ir priva¢iy interesy valdymo tvarkos aprasa TA 86-2024, leidimag Nr. 3 (toliau —
tvarkos aprasas) (pridedama).

2. SkiriuJuridinio skyriaus vadove Viktorija Bucinskaite atitikties pareigiinu.

3.]pareigoju ‘

3.1. Dokumenty valdymo skyriaus vyriausigja specialiste Teresg Gutovskaja su iuo jsakymu
dokumenty valdymo sistemos priemonémis pasiraytinai supaZindinti visus direktorius, direktoriy
pavaduotojus, vyriausigjj finansininka, vyriausiojo finansininko pavaduotoja ekonomikai, struktiiriniy
padaliniy/skyriy vadovus/vedéjus, vyr. koordinatorius, slaugos koordinatorius, vyr. slaugytojus, VYI.
slaugytojus - administratorius, vyr. akuserius, vyr. technologus;

3.2. visus struktiiriniy padaliniy vadovus/vedéjus, vadova intervencinei medicinai, vyr.
slaugos administratorius, vyr. slaugytojus-administratorius, vyr. koordinatorius, vyr. slaugytojus, VYT.
akuserius, vyr. technologus patvirtintu tvarkos apra$u pasirasytinai supaZindinti pavaldZius esamus ir
biisimus darbuotojus;

4. L aik aunetekusiu galios Ligonines generalinio direktoriaus 2023 m. rugséjo 4 d. jsakyma
Nr. 1V-364 ,,D¢l vieSosios jstaigos Lietuvos sveikatos moksly universiteto Kauno ligoninés darbuotojy
vieSyjy ir privaciy interesy valdymo tvarkos apraso TA 86-2023, leidimo Nr. 2, patvirtinimo®.

5. P aveduisakymo vykdymo kontrole sau.

6. Sis jsakymas gali buti skundZiamas Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso
nustatyta tvarka.

Generalinis direktorius Albinas NaudZitinas

Parengé¢

V. Bucinskaité «
2024-04-10 \\%Q‘-‘*&’
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1. PASKIRTIS

Tvarkos apraSu siekiama sukurti Ligoninéje vieninga ir geraja praktika atitinkancia interesy
valdymo sistemg, kuri leisty uztikrinti, kad sprendimai Ligoningje biity priimami objektyviai ir
nesaliskai, o taip pat formuoty korupcijai nepalankia aplinkg bei didinty pasitikéjima.

2. TAIKYMO SRITIS
Tvarkos apraSas taikomas visiems Ligonin¢s darbuotojams.

3. TERMINAIL APIBREZTYS IR SANTRUMPOS

3.1. Artimi asmenys - darbuotojo sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partneryste
Iregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jy tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai),
seserys (iscserés), seneliai, vaikaiiai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai, kai partnerysté
Iregistruota jstatymy nustatyta tvarka.

3.2. Atitikties pareiginas — Ligoninés generalinio direktoriaus jsakymu paskirtas
darbuotojas, atsakingas uz privaciy interesy deklaravimo stebéseng ir interesy konflikto prevencija
Ligoninéje.

3.3. Deklaracija - privatiy interesy deklaracija, kuri pildoma ir teikiama [statymo bei
Tvarkos apra$o nustatyta tvarka.

3.4. Deklaruojantis asmuo - Ligoninés darbuotojai, privalantys deklaruoti privadius
interesus, kurie nurodyti LR Lietuvos Respublikos vieSujy ir privadiy interesy derinimo jstatyme
arba Sarase.

3.5. Interesy konfliktas — situacija, kai Ligoninés darbuotojas, atlikdamas parcigas ar
vykdydamas pavedima, privalo priimti sprendimg ar dalyvauti ji priimant, ar jvykdyti pavedima,
kuris susijes ir su jo privaciais interesais.

3.6. Istatymas - Lietuvos Respublikos vie§yjy ir privaciy interesy derinimo jstatymas.

3.7. Ligoniné — vie3oji jstaiga Lietuvos sveikatos moksly universiteto Kauno ligoning.

3.8. PINREG — Privaciy interesy registras.

3.9. Privatas interesai — deklaruojan¢io asmens (ar jam Artimo asmens) suinteresuotumas
asmenine turtine ar neturtine nauda, deklaruojangio asmens (ar jam Artimo asmens) moraliné skola,
moralinis jsipareigojimas ar kitas panaSaus pobidZio interesas deklaruojanéiam asmeniui atlickant
tarnybines pareigas.

3.10. SaraSas - Ligoninés pareigy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privadius
interesus, sgrasas.

3.11. Tvarkos apraSas - VieSosios jstaigos Lietuvos sveikatos moksly universiteto Kauno
ligonines darbuotojy vieSyjy ir privadiy interesy valdymo tvarkos aprasas.

3.12. Viesieji interesai — visuomenés suinteresuotumas, kad asmenys, dirbantys Ligoninéje,
visus sprendimus priimty nesalidkai ir teisingai.

3.13. VTEK - Vyriausioji tarnybinés etikos komisija.

4. ATSAKOMYBE

4.1. Tiesioginiai vadovai (pagal struktiiriniy padaliniy nuostatus ir/ar pareigybiy aprasymus
vykdanCius tiesioginio vadovavimo funkcijas pavaldziy darbuotojy atZvilgiu), esant interesy
konfliktui, priima sprendimus dél pavaldzy darbuotojy nusalinimo ar nenusalinimo.

4.2. Atitikties pareigiinas uztikrina interesy konflikty rizikos valdymg Ligoninéje ir vykdo
vieSy ir privadiy interesy konflikty prevencija bei stebéseng Ligoninéje.

4.3. Ligoninés Personalo skyriaus vadovas Tvarkos apraSe nustatyta tvarka organizuoja
informacijos, apie naujai priimtus ar perkeltus  kitas pareigas darbuotojus (kuriems, teisés akty
numatyta tvarka, yra prievolé deklaruoti vieSuosius ir privadius interesus), pateikima Atitikties
pareigiinui.

Be generalinio direktoriaus Zinios 3is dokumentas arba jo dalys negali biti dauginamos arba platinamos treciosioms galims, i§skyrus teisés akty
nustatytus atvejus.
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4.4. Uz pirkimy planavimg, organizavima ir organizavimo priezifira atsakingas asmuo arba jo
Igaliotas asmuo uztikrina, kad naujai paskirti pirkimy iniciatoriai, pirkimy organizatoriai, pries
pradédami vykdyti funkcijas vieSojo pirkimo procese, pateikty deklaracija PINREG.

4.5. VieSojo pirkimo komisijos pirmininkas atsako uZ vieSojo pirkimo komisijos nariy,
pirkimo procedtroje dalyvaujanéiy eksperty dalyvavimo vieSyjy pirkimy procediirose deklaravimo
fakto patikrinima.

4.6. Darbuotojai, jei jiems ta numato teisés aktai ar Ligoninés vidaus dokumentai, atsako uz
tinkamai ir laiku pateiktas deklaracijas bei uz deklaracijy turinj.

5. APRASYMAS

5.1. INTERESU VALDYMO SISTEMA IR INTERESU VALDYMO PRINCIPAI

5.1.1.Interesy valdymo sistema apima $ias pagrindines priemones:

5.1.1.1. Ligoninés darbuotojy informavima apie jiems keliamus reikalavimus bei jiems
taikomas pareigas, susijusias su interesy derinimu ir interesy konflikty vengimu;

5.1.1.2. Ligoninés darbuotojy konsultavima klausimais, susijusiais su interesy derinimu ir
interesy konflikty vengimu;

5.1.1.3. Ligoninés darbuotojy interesy deklaravima teisés aktuose nustatytais atvejais ir
tvarka;

5.1.1.4. informacijos apie galimg interesy konflikta atskleidima.

5.1.2.UZtikrinant interesy valdymg ir jgyvendinant &o Tvarkos aprao nuostatas
vadovaujamasi §iais principais:

5.1.2.1. Interesy prioriteto principu - interesy konflikto privalu vengti visuomet, tadiau tais
atvejais, kuomet interesy konflikto i$vengti nepavyksta, prioritetas visuomet teikiamas Ligoninés
interesams;

5.1.2.2. Pareigy laikymosi ir geros praktikos taikymo principu — jgyvendinant bet kurig io
Tvarkos aprado nuostata, darbuotojas turi laikytis tick nustatyty pareigy, tiek ir gerosios praktikos
suformuoty elgesio taisykliy;

5.1.2.3. Skaidrumo ir atskaitomybes principu - interesy konflikty valdymo procesai privalo
biti maksimaliai skaidriis, o aplinkybés, galintios sukelti interesy konflikto situacija, Zinomos kuo
platesniam asmeny ratui, kiek tai leidZia taikytini teises aktai;

5.1.2.4. Aktyvumo ir integravimo j kasdien¢ veikla principu - interesy konflikty prevencija
yra kasdiené kickvieno darbuotojo veiklos bei pareigy vykdymo dalis ir kiekvienas i3 ju turéty imtis
aktyviy veiksmy, siekiant neleisti realizuotis ne tik jo paties, bet ir kity Ligoninés darbuotojy
interesy konfliktams.

5.2. DARBUOTOJU VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU STEBESENA IR
KONTROLE LIGONINEJE

5.2.1. Ligoninés darbuotojy viedujy ir privadiy interesy stebéseng ir kontrole vykdo Atitikties
pareigiinas.

5.2.2. Ligonines Atitikties pareigiinas, jgyvendindamas jam pavestas funkcijas, turi Sias
pareigas:

5.2.2.1. vykdyti nuolating (prevencing) Deklaruojandiy asmeny deklaracijy teikimo ir jy
turinio stebéseng, o nusta¢ius, kad Deklaruojantis asmuo nepateiké deklaracijos, nepagsalino
trokumy ir (arba) galima interesy konflikto pavojy, apie tai nedelsiant radtu informuoti
Deklaruojantj asmenj, prireikus — ir tiesioginj Deklaruojanéio asmens vadova;

5.2.2.2. atlikti planinius visy Deklaruojan¢iy asmeny deklaracijy bei darbuotojy dalyvaujanciy
vieSyjy pirkimy procediirose deklaracijy tikrinimus (vykdoma du kartus per kalendorinius metus —
pirmg karta ne veliau kaip iki geguzés 31 d., antra karta ne véliau kaip iki gruodzio 31 d.). Esant
poreikiui, gali biti atliekami ir kiti pateikty deklaracijy turinio tikrinimai;
Be generalinio direktoriaus Zinios §is dokumentas arba jo dalys negali biti dauginamos arba platinamos tre€iosioms 3alims, i¥skyrus teisés akty
nustatytus atvejus.
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5.2.2.3. rengti ir teikti Ligoninés generaliniam direktoriui tvirtinti Sarasa. Karta per
kalendorinius metus perzitiréti §j Sarasa, esant poreikiui j1 koreguoti, taip pat uztikrinti, kad Sarasas
baty paskelbtas Ligoninés interneto svetainéje;

5.2.2.4. priémus | pareigas asmenis, kuriems taikoma pareiga deklaruoti privacius interesus,
priminti jiems apie pareiga deklaruoti privadius interesus;

5.2.2.5.ne reCiau kaip vieng karta per einamyjy mety ketvirtj priminti Ligoninés
darbuotojams apie pareigg uZpildyti ar, esant poreikiui, atnaujinti priva¢iy interesy deklaracijas;

5.2.2.6. pagal poreikj teikti konsultacijas, rengti priminimus ir/ar atmintines vieSyjy ir
privadiy interesy derinimo, Istatymo bei $io Tvarkos apraSo nuostaty jgyvendinimo klausimais
Ligoninés darbuotojams;

5.2.2.7. ne véliau kaip per 5 darbo dienas apie atitinkamo subjekto, kaip tai nurodyta 5.5.4. p.,
priimto sprendimo nenusalinti darbuotojo ar Ligoninés generalinio direktoriaus nusiSalinimus ar
nuSalinimus informuoti VTEK, vadovaujantis Duomeny apie deklaruojanciyjy asmeny nepriimtus
nusisalinimus ir institucijos ar jstaigos vadovo nusi3alinimus ar nu%alinimus pateikimo vyriausiajai
tarnybin¢s etikos komisijai tvarkos aprasu, patvirtintu VTEK 2020 m. gruodzio 30 d. sprendimu Nr.
KS-177 ,.Del Duomeny apie deklaruojanéiyjy asmeny nepriimtus nusialinimus ir institucijos ar
istaigos vadovo nusifalinimus ar nusalinimus pateikimo vyriausiajai tarnybinés etikos komisijai
tvarkos aprado patvirtinimo*;

5.2.2.8. vizuoti atitinkamy subjekty, kaip tai nurodyta 5.5.4. p., sprendimus del pareiksty
Ligoninés darbuotojy nusidalinimy ir nualinimus bei viedinti pareiksty nusisalinimy ir nugalinimy
skaiCiy Ligoninés interneto svetaingje, Korupcijos prevencijos.skiltyje;

5.2.2.9.uztikrinti asmens duomeny, gaunamy vykdant viefujy ir priva€iy interesy Ligoninéje
prevencija, stebéseng ir kontrole, apsauga, vadovaujantis 2016 m. balandZio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas).

5.2.3.Ligoninés Atitikties pareigiinas tam, kad viesy ir priva¢iy interesy stebésena, kontrolé
bei prevencija Ligoninégje bity jgyvendinta tinkamai, turi Sias teises:

5.2.3.1. praSyti i§ Ligoninés darbuotojy pateikti Zodinius ir raSytinius paai$kinimus,
informacija ir dokumentus, tiek, kiek tai yra batina interesy derinimo prieZifirai uztikrinti;

5.2.3.2. dalyvauti Ligoninés darbuotojo nusalinimo procese;

5.2.3.3. konsultuotis su VTEK, bendradarbiauti su kity jstaigy, institucijy atsakingais
asmenimis, dalintis geraja patirtimi;

5.2.3.4. jgyvendinti kitas priemones, siekiant efektyvios viedy ir privadiy interesy stebésenos
ir kontrolés Ligoninéje.

5.2.4. VieSojo pirkimo komisijos pirmininkas bei uz pirkimy planavima, organizavimg ir
organizavimo prieziiirg atsakingas asmuo arba jo jgaliotas asmuo uZtikrina, kad:

5.2.4.1. visi vieSuosiuose pirkimuose dalyvauti paskirti Deklaruojantieji asmenys deklaracijas
uzpildyty ir pateikty [statymo nustatyta tvarka ir terminais, o $ios pareigos nejvykdZiusiems
asmenims nebity leidZiama jokia forma dalyvauti pirkimo procediirose;

5.2.4.2. visi pirkimuose dalyvaujantys asmenys biity supaZindinti su Vyriausiosios tarnybinés
etikos komisijos rekomendacijomis dél pirkimy dalyviy interesy konflikto valdymo (Vyriausiosios
tarnybings etikos komisijos 2019 m. gruodzio 19 d. sprendimas Nr. KS-339 D¢l Perkanciosios
organizacijos ar perkan¢iojo subjekto vadowy, pirkimo komisijos nariy, asmeny, perkanéiosios
organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovo paskirty atlikti supaprastintus pirkimus, pirkimy
procediirose dalyvaujanciy eksperty ir pirkimy iniciatoriy nusigalinimo tvarkos apraso patvirtinimo®
(toliau — Apradas); Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019 m. gruodZio 19 d. sprendimas
Nr. KS8-340 ,,D¢l Pirkimuose kylan&iy interesy konflikty nustatymo gairiy patvirtinimo*);

Be generalinio direktoriaus Zinios $is dokumentas arba jo dalys negali biiti dauginamos arba platinamos tre¢iosioms Salims, i3skyrus teisés akty
nustatytus atvejus.
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5.2.4.3. kilus pirkimy procediirose dalyvaujanéiy darbuotojy galimam interesy konfliktui,
nusiSalinimo ar nuSalinimo nuo sprendimy priémimo procediiros baty vykdomos vadovaujantis
Aprasu.

5.2.5.Personalo skyriaus specialistai priémimo j darba metu jteikia j darba Ligoninéje naujai
priimamiems darbuotojams, turintiems pareiga deklaruoti privadius interesus, atmintines dél
privaciy interesy deklaravimo.

5.3. REIKALAVIMAI DARBUOTOJAMS DERINANT INTERESUS

5.3.1. Ligoninés darbuotojai savo kasdienéje veikloje privalo laikytis iy reikalavimy:

5.3.1.1. neSaliskai, saZiningai ir tinkamai atlikti savo pareigas;

5.3.1.2. susilaikyti nuo bet kokiy veiksmu, vykdant savo funkcijas, dél kuriy galéty realizuotis
interesy konfliktas;

5.3.1.3. laiku ir tinkamai deklaruoti privadius interesus (kai, atsizvelgiant j jy pareigas, jie turi
pareiga ta daryti);

5.3.1.4. nedelsiant pranedti apie iskilusj interesy konflikta ar situacijas, kuriose galéty
realizuotis jau egzistuojantys interesy konfliktai (pranesimai teikiami Tvarkos apraso 5.5. punkte
nustatyta tvarka);

5.3.1.5.priimti tik objektyviai pagristus ir geriausiai atitinkan&ius Ligoninés poreikius
sprendimus, vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais, Ligoninés vidaus dokumentais ir visy
asmeny lygybés principu;

5.3.1.6.nesinaudoti ir neleisti naudotis kitiems uZimamomis pareigomis, darbine padétimi
asmeninei naudai gauti, su Ligonine susijusia informacija asmeninei ar kity asmeny naudai, jokia
Ligoninés nuosavybe, valdomu turtu ir teisémis, kitaip nei nustatyta tvarkose.

5.4. PRIVACIU INTERESU DEKLARACIJU PATEIKIMAS

5.4.1. Asmeny, kuriuos teikti deklaracijas jpareigoja [sakymas, sgrada tvirtina VTEK.

5.4.2. Pareigy, kurias einantys Ligoninés darbuotojai privalo deklaruoti privagius interesus,
sgraSg jsakymu tvirtina Ligoninés generalinis direktorius.

5.4.3. Ligoninés darbuotojai, kurie nepatenka j Deklaruojanéiy asmeny sarasa, neturi pareigos
deklaruoti privacius interesus, tatiau jiems yra taikomi interesy konflikty vengimo ir nusisalinimo
nuo kilusio ar gresianéio interesy konflikto reikalavimai.

5.4.4. Interesai deklaruojami laikantis VTEK patvirtinty Privaéiy interesy deklaracijos formos
bei jos pildymo, tikslinimo, papildymo ir pateikimo taisykliy ir vadovaujantis VTEK interneto
puslapyje (www.vtek.It) skelbiamais VTEK iSaiskinimais dél interesy deklaravimo.

5.4.5.Deklaracijos teikiamos, tikslinamos ir papildomos elektroninémis priemonémis per
PINREG, nustatant Deklaruojantio asmens tapatybe per Elektroninius valdZios vartus Istatyme
numatytais terminais:

5.4.5.1.pirmgjj kartg deklaruojama nedelsiant, bet ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny
nuo priémimo j darbg ar paskyrimo j pareigas dienos arba po Deklaruojandio asmens statuso 1gijimo
dienos;

5.4.5.2.jeigu atsirado naujy nurodyty duomeny ar priva¢iy interesy, pasikeité pateiktoje
deklaracijoje nurodyti duomenys ar privatlis interesai, Deklaruojantis asmuo privalo nedelsdamas,
bet ne veliau kaip per 30 kalendoriniy dieny, patikslinti arba papildyti deklaracija;

5.4.5.3.pirkimy komisijy nariai, asmenys, perkandiyjy subjekty vadovy paskirti atlikti
supaprastintus pirkimus (pirkimy organizatoriai), ekspertai, pirkimo iniciatoriai deklaracijg pateikia
arba patikslina iki dalyvavimo pirkimy procediirose pradZios, joje nurodydami savo pareigas,
atlickamas pirkimy procediirose, bet ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny (atsizvelgiant j tai,
kuris terminas yra ankstesnis).

Be generalinio direktoriaus Zinios §is dokumentas arba jo dalys negali biiti dauginamos arba platinamos tre¢iosioms $alims, i¥skyrus teisés akty
nustatytus atvejus.
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5.4.6. Ligoninés Personalo skyriaus specialistai ne véliau, kaip kiekvieno ménesio paskuting
darbo dieng Ligoninés Atitikties pareigiinui elektroniniu pastu pateikia informacija apie to ménesio:

5.4.6.1. Ligoninéje priimtus naujus darbuotojus (kurie turi pareiga deklaruoti interesus),
nurodant darbuotojy vardus, pavardes, asmens kodus, pareigas ir telefono Nr.;

5.4.6.2. apie Ligoninés darbuotojus, perkeltus i§ vieny parcigy Ligoninéje | kitas, apie
papildomas pareigas — nurodant naujas pareigas.

5.4.7.DekKlaracijos ir jose pateikti duomenys, iSskyrus informacijg, susijusig su asmens
duomenimis, yra vieda, kaip tai numato ir reikalauja Lietuvos Respublikos teisés aktai.

5.4.8. Deklaracijy perZiiira ir kontrolé vykdoma tik PINREG sistemoje.

5.5. LIGONINES DARBUOTOJU NUSISALINIMAS IR NUSALINIMAS

5.5.1. Ligoninés darbuotojai privalo prane$ti ir nusidalinti nuo visy interesy konfliktg
sukelianiy klausimy ir sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo etapy, kad ir kaip jie bity
ivardijami (patikrinimas, pasitarimas, darbas darbo grupése, neformali konsultacija, klausimo
pristatymas ir pan.).

5.5.2. Privalantis deklaruoti privacius interesus darbuotojas, nusiSalings nuo interesy konflikta
sukelian¢iy klausimy ir sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo, nedelsdamas, bet ne véliau
kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo nusisalinimo pareiskimo privalo papildyti savo deklaracija, joje
nurodydamas aplinkybes dél kuriy nusiSalino, jei tos aplinkyb¢s anksciau nebuvo atskleistos.

5.5.3.Nu(si)$alinimo tvarka:

5.5.3.1. Atsiradus aplinkybéms, kurios gali sukelti ar sukelia interesy konfliktg, Ligoninés
darbuotojas nedelsdamas, bet ne véliau kaip kitg darbo dieng po aplinkybiy atsiradimo, uZpildo ir
elektroninémis priemonémis subjektui, kuris priima sprendima dél nusiSalinimo, kaip yra nurodyta
5.5.4. p., ir Atitikties pareigiinui pateikia Prane$ima dél nusisalinimo (priedas Nr. 1). Praneiimas
apie nusisalinima yra registruojamas Ligoninés Dokumenty valdymo sistemoje.

5.5.3.2. Jei interesy konflikto aplinkybeés atsiranda bet kokio Ligoninéje vykstan¢io posédzio
metu, nu(si)Salinimo faktas privalo buti tinkamai jformintas atitinkamuose dokumentuose (posédzio
protokole, sprendime ir pan.), juose aiskiai jvardijant, kas ir dél kokios prieZasties nusiSalino ir
nedalyvavo procese, kada is¢jo ir kada sugrjo j posédzio sale, kabineta ir pan., taip pat - sprendima
dél nu(si)salinimo priémusj subjektg. Uz tinkama nu(si)$alinimo fakto iforminimg posédzio
protokole yra atsakingas posédZio sekretorius, kuris privalo posédzio protokolg ar jo iSrasa pateikti
Atitikties pareigiinui elektroninémis priemonémis per 3 darbo dienas nuo tvykusio posédZio dienos.

5.5.4. Subjektai, kurie priima sprendima, kaip turéty elgtis Ligoninés darbuotojas, kuris
susilaike nuo bet kokiy veiksmy vykdydamas savo funkcijas, dél kuriy galéjo realizuotis interesy
konfliktas:

Asmuo, kuriam galéjo kilti interesy konfliktas | Subjektas, kuris priima sprendimg*
(taikoma, jeigu jstatymai ar jstatai specifiskai
nenumato auk$tesnio organo)

Generalinis direktorius** LR Sveikatos apsaugos ministras
Darbuotojas » tiesioginis vadovas;

» direktorius pagal veiklos sritj, jei tiesioginis
vadovas negali priimti sprendimo dél
interesy konflikto;

o generalinis direktorius, jei direktorius
pagal veiklos sritj negali priimti sprendimo
dél interesy konflikto

Darbuotojas, kai vykdomos funkcijos susijusios | * viesujy pirkimy komisijos pirmininkas;

su vie$yjy pirkimu komisijos veikla * generalinis direktorius, kai néra sudaroma

Be generalinio direktoriaus Zinios §is dokumentas arba Jo dalys negali biiti dauginamos arba platinamos tretiosioms %alims, i§skyrus teisés akty
nustatytus atvejus.
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[ vieSojo pirkimo komisija arba jei viesujy
‘ pirkimy komisijos pirmininkas negali priimti

sprendimo dél interesy konflikto ]
* nurodytas subjekty, kurie priima sprendimg sqrasas néra baigtinis. Kiekvienas atvejis yra individualus, todel turéty
biti vertinamas atskirai, atsizvelgiant j konkrecias aplinkybes.
**Generalinio direktoriaus nusalinimo tvarka reglamentuojama LR Sveikatos apsaugos ministerijos nustatyta tvarka.

5.5.5. Subjektas, kuris priima sprendima, gali priimti tokj sprendima:

5.5.5.1. patenkinti pareik§ta nusisalinima, uZpildydamas Nusigalinimo priémimo forma
(priedas Nr. 2), kurig registruoja Dokumenty valdymo sistemoje. Nurodytas sprendimas visada turi
bati suderintas su Atitikties pareigiinu. Jei sprendimas priimamas dél darbuotojo, kai vykdomos
funkcijos susijusios su vie§yjy pirkimy komisijos veikla, nusiSalinimo, NusiSalinimo priémimo
forma turi buti suderinta ir su Vie3yjy pirkimy skyriaus vadovu (priedas Nr. 3);

5.5.5.2. nepriimti pareiksto nusisalinimo ir jpareigoti Ligoninés darbuotoja toliau dalyvauti
klausimo sprendimo procediirose. Nepriémus pareikito nusisalinimo, subjektas, kuris priima
sprendimg, uzpildo NusiSalinimo nepriémimo forma (priedas Nr. 4), kurig registruoja Dokumenty
valdymo sistemoje. Nurodytas sprendimas visada turi biiti suderintas su Atitikties pareiginu;

5.5.5.3. nusalinti Ligoninés darbuotoja, jei jis nenusisalina, bet yra zinoma, kad sprendimo
rengimas, svarstymas, priémimas ar klausimo sprendimas asmeniui gali sukelti interesy konflikta.
Nurodytu atveju, subjektas, kuris priima sprendima, uzpildo Nusalinimo forma (priedas Nr. 5),
kurig registruoja Dokumenty valdymo sistemoje. Nurodytas sprendimas visada turi biiti suderintas
su Atitikties pareiginu. Jei sprendimas priimamas dél darbuotojo, kai vykdomos funkcijos
susijusios su viesyjy pirkimy komisijos veikla, Nusalinimo forma turi bati suderinta ir su Viesyjy
pirkimy skyriaus vadovu (priedas Nr. 6).

5.5.6. Subjektas, kuris priima sprendima, priémes vieng i§ 5.5.5. p. nurodyty sprendimy,
nedelsdamas, bet ne véliau kaip kita darbo dieng nuo sprendimo priémimo dienos, privalo
informuoti darbuotoja, dél kurio buvo priimtas sprendimas, ir darbuotoja, paskirta vykdyti nusalinto
darbuotojo funkcijas, jei toks buvo paskirtas.

5.5.7.Kol néra priimtas sprendimas dél Ligoninés darbuotojo nusisalinimo, jis nedalyvauja
rengiant, svarstant ar priimant sprendimus, susijusius su svarstomu klausimu.

5.5.8. Nustacius, jog néra nusigalinimo pagrindo, Ligoninés darbuotojui leidZiama dalyvauti
tolesniuose procesuose.

5.5.9. Atitikties pareiglinas duomenis apie sprendima nepriimti darbuotojo pareiksto
nusiSalinimo pateikia VTEK, jos nustatyta tvarka, nedelsiant, bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas
nuo tokio sprendimo priémimo.

5.5.10. Atitikties pareiginas duomenis apie generalinio direktoriaus nusisalinimg ar
nuSalinimg pateikia VTEK, jos nustatyta tvarka.

5.5.11. Informacija apie Ligoninés darbuotojy nusidalinimo bei nusalinimo atvejus
skelbiama Ligoninés interneto svetainéje karta j ketvirt].

5.6. TIKETINOS INTERESU KONFLIKTU SITUACIJOS

5.6.1. Ligoninés darbuotojas, kiek jis objektyviai gali Zinoti, galimai patenka | interesy
konflikto situacija, jeigu atlikdamas savo su Ligonines veikla susijusias pareigas ir (ar) vykdydamas
pavedima dalyvauja rengiant, svarstant ar turi spresti klausima, kuris yra:

5.6.1.1. susijes su jo paties ar jam Artimy asmeny darbu Ligoninéje (pvz. artimi asmenys
yra tiesioginio vadovo ir pavaldinio santykiuose);

3.6.1.2. susijes su fiziniais asmenimis, su kuriais asmuo palaiko draugystés, giminystés ar
kitokius asmeninius ry$ius ir pan.;

Be generalinio direktoriaus Zinios 3is dokumentas arba jo dalys negali biiti dauginamos arba platinamos treciosioms $alims, igskyrus teisés akty
nustatytus atvejus.
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5.6.1.3. susijes su buvusia darboviete, jei Ligoninés darbuotojas su buvusia darboviete §iuo
metu turi privaciy ry$iy (pavyzdZiui, ginfy institucijose ar jstaigose su buvusiais darbdaviais,
galiojan¢iy sutardiy ir pan.);

5.6.1.4. susijes su jo paties ir (ar) jo Artimy asmeny darbu kituose juridiniuose asmenyse
(pavyzdziui, dalyvaujant viedujy pirkimy procediirose paaiskéja, jog kitas juridinis asmuo, kuriam
darbuotojas vadovauja, dalyvauja Ligoninés vie$ajame pirkime);

5.6.1.5. susijes su jo paties ir (ar) jo Artimy asmeny turtiniu ir (ar) neturtiniu
suinteresuotumu;

5.6.1.6. susij¢s su jo paties ir (ar) jo Artimy asmeny naryste, ry$iais ir pareigomis kituose
juridiniuose asmenyse (jmonése, jstaigose, asociacijose organizacijose ar fonduose) (pavyzdziui,
darbuotojas ar jam Artimas asmuo yra juridinio asmens savininkas, bendraturtis, steigéjas);

5.6.1.7. susije su jo paties ir (ar) jo Artimy asmeny vadovaujamy kity juridiniy asmeny
(imoniy, jstaigy, asociacijy, organizacijy ir pan.) reméjais (pavyzdZiui, paaiskéjus, kad pacientui
turi skirti tiekéjo, kuris yra darbuotojo vadovaujamos asociacijos ar organizacijos réméjas,
tiekiamas ar gaminamas medicinos priemones);

5.6.1.8. susij¢s su asmens ir (ar) jo Artimy asmeny vykdoma individualia veikla;

5.6.1.9. susijes su kitomis aplinkybémis ir (ar) duomenimis dél fiziniy ir (ar) juridiniy
asmeny, dél kuriy gali kilti interesy konfliktas.

5.6.2. Tai pavyzdinis, bet ne baigtinis, privaiy interesy, kurie asmenims gali sukelti interesy
konfliktus, saraSas. Kiekvienas atvejis yra individualus, todél turéty blti vertinamas atskirai,
atsizvelgiant | konkreéias aplinkybes.

5.6.3. Vertinant, ar darbuotojo elgesys atitinka [statymo ir Ligoninés vidaus dokumenty
nuostatas, nebitina nustatyti, kad darbuotojas, kuris veiké paZeisdamas prievole vengti interesy
konflikto ir i§ tokiy savo veiksmy gavo konkre¢ios asmeninés naudos. Utenka nustatyti buvus
formaliuosius interesy konflikto poZymius ir kad darbuotojas nesiémé [statymo ir Ligoninés vidaus
dokumenty nustatyty priemoniy interesy konfliktui savo veikloje iSvengti, t. y. nevykdé pareigos
nusisalinti nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ar priimant sprendimus, kurie sukelia interesy
konflikts.

5.6.4. Atitikties pareiglinui 1§ deklaracijos turinio nustacius, kad Deklaruojanéiam asmeniui
einant pareigas gali kilti interesy konfliktas, nedelsiant, bet ne véliau kaip per 3 darbo dienas, jam
pateikia rekomendacijas, nuo kokiy sprendimy rengimo, svarstymo ar priemimo jis privalo
nusiSalinti. Apie pateiktas raytines rekomendacijas informuojamas ir darbuotojo tiesioginis
vadovas.

6. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6.1. UZ deklaracijoje nurodyty duomeny teisingumg yra atsakingas Deklaruojantis asmuo.

6.2. Galimas Tvarkos aprao paZeidimas tiriamas teisés akty nustatyta tvarka kaip darbo
pareigy  paZeidimas.  Atliekant tyrimg  vadovaujamasi  Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nuostatomis, taip pat Ligoninés vidaus teisés aktais, reglamentuojanéiais darbo pareigy
pazeidimo tyrimo procediiras.

6.3. Deklaruojantys asmenys uZ §io Tvarkos aprafo paZeidimus atsako Istatymo nustatyta
tvarka.

7. PARENGTA VADOVAUJANTIS

7.1. Lietuvos Respublikos viesyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymas.

7.2. Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2021 m. lapkri&io 24 d. sprendimas Nr. KS-332
»Deél Rekomendacijy dél Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
laikymosi kontrolés ir prieZitros patvirtinimo® .

Be generalinio direktoriaus Zinios 3is dokumentas arba jo dalys negali biiti dauginamos arba platinamos tregiosioms $alims, i¥skyrus teisés akty
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7.3. Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019 m. gruodzio 19 d. sprendimas Nr. KS-339
»Del Perkanciosios organizacijos ar perkan¢iojo subjekto vadovy, pirkimo komisijos nariy, asmeny,
perkan¢iosios organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovo paskirty atlikti supaprastintus pirkimus,
pirkimy procediirose dalyvaujanciy eksperty ir pirkimy iniciatoriy nusiSalinimo tvarkos apraso
patvirtinimo®.

7.4. Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019 m. gruodZio 19 d. sprendimas Nr. KS-
340 ,,Del Pirkimuose kylan¢iy interesy konflikty nustatymo gairiy patvirtinimo*

7.5. Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019 m. spalio 30 d. sprendimas Nr. KS-270
»Del Privacius interesus deklaruojanéio asmens pareik$to nusigalinimo nepriémimo kriterijy
patvirtinimo®,

7.6. Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2020 m. gruodzio 30 d. sprendimas Nr. KS-177
»De€l Duomeny apie deklaruojandiyjy asmeny nepriimtus nusigalinimus ir institucijos ar jstaigos
vadovo nusiSalinimus ar nudalinimus pateikimo vyriausiajai tarnybinés etikos komisijai tvarkos
apraSo patvirtinimo®.

7.7. Ligonines generalinio direktoriaus jsakymai ir kiti Ligoninés vidaus teisés aktai.

8. KEITIMAI
Tvarkos apraSas gali biti keiCiamas ir (ar) papildomas Ligoninés generalinio direktoriaus
isakymu. Sio Tvarkos apraso keitimus atlieka dokumento rengéjas.

9. PASKIRSTYMAS
Tvarkos apraSo originalas saugomas Dokumenty valdymo skyriuje, skenuotas dokumentas
patalpinamas Dokumenty valdymo sistemoje.

10. PRIEDAI

1 priedas. Pranesimo apie nusi$alinimg forma.

2 priedas. Nusi$alinimo priémimo forma.

3 priedas. Nusisalinimo priémimo forma dél darbuotojo, kai vykdomos funkcijos susijusios su
vieSyju pirkimy komisijos veikla.

4 priedas. Nusi$alinimo nepriémimo forma.

5 priedas. Nusalinimo forma

6 priedas. NuSalinimo forma dél darbuotojo, kai vykdomos funkcijos susijusios su vieSyjy
pirkimy komisijos veikla

Be generalinio direktoriaus Zinios 8is dokumentas arba jo dalys negali biiti dauginamos arba platinamos treiosioms 3alims, i¥skyrus teisés akty
nustatytus atvejus.
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1 priedas

(Pranefimo apie nusiSalinima forma)

(nusisalinanciojo vardas, pavarde, skyriaus, kuriame dirba pavadinimas, pareigos, tel.)

(nusisalinimg priimancio asmens pareigos, vardas, pavarde)

PRANESIMAS APIE NUSISALINIMA
20 - - Nr
(data)

AS, a
(vardas, pavarde)
nusiSalinu nuo dalyvavimo komisijoje / sprendimo / pavedimo / pasifilymo / skundo ar pragymo

nagrinéjimo / kita

(komisijos, sprendimo priemimo procediiros, pavedimo, pasiialymo, skundo pavadinimas)
rengimo, svarstymo, nagrinéjimo ar priémimo procediiros, nes mano dalyvavimas rengiant,
svarstant, nagrinéjant ar priimant §j sprendimg / pasitilymg / vykdant pavedima ar dalyvavimas
posédyje/komisijoje gali sukelti interesy konflikta.

NusiSalinimo prieZastys:

(vardas, pavardeé, parasas)

Be gencralinio direktoriaus Zinios $is dokumentas arba jo dalys negali bti dauginamos arba platinamos tre&iosioms ¥alims, i§skyrus teisés akty
nustatytus atvejus.
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2 priedas

(NusiSalinimo priémimo forma)

(nusalinanciojo vardas, pavarde, skyriaus, kuriame dirba pavadinimas, pareigos)

DEL NUSISALINIMO PRIEMIMO
(nusiSalinanciojo pareigos, vardas, pavarde)
20 - - Nr
(data)

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos viefyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymo 11
straipsnio 6 dalimi ir atsizvelgdamas j

(nusisalinanciojo vardas, pavarde)
20 m, d. pranesimg apie nusisalinima Nr.

l.Priimu_
(nusiSalinanciojo vardas, pavarde)
nusisalinimg nuo sprendimy, susijusiy su ,
(nurodyti fizinj ar juridini asmeny)

rengimo, svarstymo, nagrinéjimo ar priémimo.
2. Paskiriu _ vykdyti

(darbuotojo pareigos, vardas, pavardeé)

funkcijas rengiant,

(nusisalinanciojo vardas pavarde)
svarstant, nagrinéjant ar priimant sprendimus, tiesiogiai susijusius su

(nurodyti fizinj ar juridini asmen;)

(NuSalinanciojo vardas, pavarde, parasas)

SUSIPAZINAU
Atitikties pareigiinas

(parasas)

(vardas, pavarde'—)

(data)

Be generalinio direktoriaus Zinios $is dokumentas arba jo dalys negali bt dauginamos arba platinamos tre¢iosioms 3alims, i¥skyrus teisés akty
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PATVIRTINTA

V3] Lietuvos sveikatos moksly universiteto
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3 priedas

(NusiSalinimo priémimo forma dél darbuotojo, kai vykdomos funkcijos susijusios su vieSyjy
pirkimy komisijos veikla)

(nusalinanciojo vardas, pavarde, skyriaus, kuriame dirba pavadinimas, pareigos)

DEL NUSISALINIMO PRIEMIMO
(nusiSalinanciojo pareigos, vardas, pavarde)
20 - - Nr.
(data)

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vieSujy ir privadiy interesy derinimo jstatymo 11
straipsnio 6 dalimi ir atsiZvelgdamas j

(nusiSalinanciojo vardas, pavarde)
20 m. d. pranes$img apie nusiSalinimg Nr.
Priimu

(nusiSalinanciojo vardas, pavardé)
nusiSalinimg nuo sprendimy, susijusiy su ,
(nurodyti fizinj ar juridinj asmeny)

rengimo, svarstymo, nagrinéjimo ar priémimo.

(NuSalinanciojo vardas, pavarde, parasas)

SUSIPAZINAU
Atitikties pareigiinas

(para§a_s)

(vardas, pavarde)

(data)

Viesyjy pirkimy skyriaus vadovas

(parafa:v)

(vardas, pavarde)

(data)

Be generalinio direktoriaus Zinios $is dokumentas arba jo dalys negali bti dauginamos arba platinamos tre&iosioms ¥alims, i3skyrus teisés akty
nustatytus atvejus.
13§16



TA 86-2024 - PATVIRTINTA ’
Leidimas Nr. 3 K L A Generalinio direktoriaus
- :{cmn.o . 2024 m. balandzio b d. '
oo LCis ‘ 1sakymu Nr. 1V-\ag ’
PATVIRTINTA

V3 Lietuvos sveikatos moksly universiteto
Kauno ligoninés generalinio direktoriaus
2024 m. balandzio Md. jsakymu Nr. 1V- 194

4 priedas

(NusiSalinimo nepriémimo forma)

(nusalinanciojo vardas, pavarde, skyriaus, kuriame dirba pavadinimas, pareigos)

DEL NUSISALINIMO NEPRIEMIMO

(nusisalinanciojo pareigos, vardas pavarde)

20 - - Nr
(data)

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vieSujy ir privadiy interesy derinimo jstatymo 11
straipsnio 3 dalimi, Privacius interesus deklaruojan¢io asmens pareiksto nusigalinimo nepriémimo
kriterijy, patvirtinty Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019 m. spalio 30 d. sprendimu Nr.
KS-270 ,.Dél Privacius interesus deklaruojandio asmens pareik§to nusialinimo nepriémimo
kriterijy patvirtinimo®, punktu, jvertings

(nusisalinanciojo vardas pavarde)
20 m. d. praneSimg apie nusiSalinimg Nr. , atsizvelgdamas ] tai,

kad

(isamiai nurodyti prieZastis lémusias sprendimq nepriimti nusisalinimo)
nepriimu pareiksto nusisalinimo
(nusifalinanciojo vardas, pavarde)
nuo dalyvavimo rengiant, svarstant, nagrinéjant ar priimant sprendimus, susijusius  su

(nurodyti fizinj ar juridini asmenj)

(NusiSalinimq nepriimanciojo vardas, pavarde, parasas)

SUSIPAZINAU
Atitikties pareigiinas

(parasas)

(vardas, pavarde)

(data)

Be generalinio dircktoriaus Zinios $is dokumentas arba jo dalys negali biiti dauginamos arba platinamos tregiosioms $alims, iSskyrus teisés akty
nustatytus atvejus.
1418 16



TA 86-2024 | PATVIRTINTA ‘

Leidimas Nr. 3 K L e R Generalinio direktoriaus
- qun.o ) 2024 m. balandZiolod.
1IIRNINC isakymu Nr. 1V-1g0

PATVIRTINTA

V3 Lietuvos sveikatos moksly universiteto
Kauno ligoninés generalinio direktoriaus
2024 m. balandzio l0d. jsakymu Nr. 1V- 194
5 priedas

(Nusalinimo forma)

(nusalinanciojo vardas, pavarde, skyriaus, kuriame dirba pavadinimas, pareigos)

NUSALINIMAS
20 = - Nr.

(data)

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos viesyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymo 11

straipsnio 6 dalimi, a§, )
(pareigos, vardas, pavarde)

nusalinu

(pareigos, vardas, pavardé)
nuo dalyvavimo posédyje ar komisijoje/ sprendimo / pavedimo / pasiiilymo / skundo ar prasymo
nagrinéjimo/kita

(komisijos, sprendimo priemimo procediros, pavedimo, pasiilymo pavadinimas)
rengimo, svarstymo, nagrinéjimo ar pri¢émimo procediiros, nes $io asmens dalyvavimas rengiant,
svarstant, nagrinéjant ar priimant §j sprendimg / pasiilyma / vykdant pavedima ar dalyvavimas
posédyje/komisijoje gali sukelti interesy konflikta.

NuSalinimo prieZastys:

(vardas, pavarde, paraias)

SUSIPAZINAU
Atitikties pareigiinas

(parasas)

(vardas, pavarde)

(data)

Be generalinio direktoriaus Zinios $is dokumentas arba jo dalys negali biiti dauginamos arba platinamos tre¢iosioms 3alims, i¥skyrus teisés akty
nustatytus atvejus.
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TA 86-2024 PATVIRTINTA ]

Leidimas Nr. 3 KL e e Generalinio direktoriaus
-r Fqun.o X 2024 m. balandzio 10d.
'lgonine Isakymu Nr. 1V-194 ¢4 ‘
PATVIRTINTA

VA Lietuvos sveikatos moksly universiteto
Kauno ligoninés generalinio direktoriaus
2024 m. balandzio . jsakymu Nr. 1V- 19§
6 priedas

(Nusalinimo forma dél darbuotojo, kai vykdomos funkcijos susijusios su vieSujy pirkimy
komisijos veikla)

(vieSojo pirkimo komisijos pirmininko vardas, pavarde)

NUSALINIMAS
200 - - N

(data)

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos viedyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 11

straipsnio 6 dalimi, as, ,
(viesojo pirkimo komisijos pirmininko vardas, pavarde)

nuSalinu _

(pareigos, vardas, pavarde)
nuo dalyvavimo vie$ojo pirkimo Nr. ____ komisijoje, nes $io asmens dalyvavimas rengiant,
svarstant, nagrinéjant ar priimant §i sprendima/pasiiilyma/vykdant pavedima ar dalyvavimas
posedyje/komisijoje gali sukelti interesy konflikta.

NuSalinimo prieZastys:

(vardas, pavarde, parasas)

SUSIPAZINAU
Atitikties pareigiinas

(parasas)

(vardas, pavardeé)

(data)

Vieujy pirkimy skyriaus vadovas

(paras“as_)

(vardas, pavarde)

(data)

Be generalinio direktoriaus Zinios 3is dokumentas arba jo dalys negali biiti dauginamos arba platinamos trediosioms 3alims, iSskyrus teisés akty
nustatytus atvejus.
161§ 16



