Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo
ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijy
2 priedas
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Kaunas

1. VieSojo sektoriaus subjektas, kuriame atliktas KPT Viesoji istaiga Lietuvos sveikatos moksly universiteto
nustatymas (veiklos sritis (-ys), kurioje (-iose) buvo | Kauno ligoniné (toliau — LSMU KL).

atliekamas korupcijos pasireitkimo tikimybés nustatymas,
Jjos (-y) trumpas apradymas). Veiklos sritys, kuriose buvo atlickamas KPT

nustatymas:

1) asmens sveikatos prieiiros veikla (asmens
sveikatos prieziiiros paslaugy teikimas, slaugos
veikla),

2) ukiné veikla (vieluju pirkimy  procesy
organizavimas ir valdymas, pacienty, darbuotojy
maitinimo ~ organizavimas, medicinos technikos
valdymas ir naudojimas, transporto valdymas ir
naudojimas), _

3) Personalo formavimo  veikla (darbuotojy
idarbinimas/i¥darbinimas, konkursy organizavimas);
4) Moksliniai tyrimy ir projekty veikla (projekty
igyvendinimas);

5) Antikorupcinés aplinkos kiirimas (viesy ir privaciy
interesy  deklaravimo proceso igyvendinimas ir
valdymas);

6) Kokybes valdymo veikla (pacienty pasitenkinimo
paslaugomis organizavimas).

2. Asmenys (subjektai), atlike vieSojo sektoriaus | Helga Marija Kauzoné, Direktoré valdymui ir
subjekto KPT nustatyma infrastruktirai;  Audra Subaciaté, Finansy ir

ekonomikos  skyriaus vyriausioji  finansininké;
Grazvydé  Masilitiniené,  Direktoriaus slaugai
pavaduotoja; Justinas Dzidzevi¢ius, Direktoriaus
medicinai  pavaduotojas,  Viktorija Bu¢inskaite,
Juridinio skyriaus vadové, Korupcijos prevencijos
pareigiing

3. Korupcijos

pasireifkimo tikimybés nustatymo | 2020-2023
pradZios ir pabaigos laikas.
Analizuotas laikotarpis.

4. Nustatytos rizikos, jy lygiai, suskirstymas pagal svarba
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4.1. Raudonas rizikingumo lygis
(zemejantia tvarka nuo didziausio balo)

R: . VieSyjy pirkimy procesy organizavimas ir
valdymas. Tikimybés ir poveikio lygis — 16 (4x4).

Atitinkami balai skirti todél, jog:
1) LSMU KL buvo atlikti 3ie tyrimai, kuriy metu buvo
pateiktos rekomendacijos/siilymai:
- 2022-01-13 STT atliko korupcijos rizikos analize.
Vykdytas  korupcijos rizikos analize sanariy
endoprotezavimo veiklos srityse;
- Planinis LSMU KL veiklos ir valdymo vidaus
auditas atliktas vykdant LR Sveikatos apsaugos
ministerijos Vidaus audito skyriaus 2022 m. metinj
veiklos plana (2022-03-10 Nr. BR-158) ir vedéjo
Vytenio Gudelio 2022 m. spalio 28 d. uzduotj Nr. 268,
Audituotas laikotarpis 2021 m. — 2022 m. sausio —
spalio men.;
- Vielyjy pirkimy tamybos tikrinimas 2023 m.
rugsejo - 2024 m. sausio mén. Tikrinimo tikslas -
patikrinti ~ Perkan¢iosios  organizacijos  veiklos,
susijusios su viesyjy pirkimy proceso (nuo pirkimo
poreikio  atsiradimo  iki  pirkimo pradzios)
organizavimu, atitikti VP ir su jo jgyvendinimu
susijusiy teisés akty reikalavimams, identifikuoti
geraja praktika, trikumus bei pasidlyti galimus
sprendimy  biidus tobulinti § procesa, taip pat
pasidalinti VPT parengta metodine medziaga, susijusia
su vieSujy pirkimy planavimu, ir pasirengimu
viediesiems pirkimams.
2) 2020-11-06 Centrinés projekty valdymo agentiiros
sprendimu pripazinta, jog LSMU KL vykdydama
vieSaji pirkima paZeidée VPl 17 str. nustatytus
skaidrumo ir lygiateisiskumo principus bei 43 str. 1 d.
3 p. nuostatas. Atsizvelgiant j tai LSMU KL taikyta
finansiné korekcija.
3) Nuo visy vieSyjy pirkimy kiekio per paskutinius
vienerius metus vykdomi pirkimai i§ vieno tiekéjo -

28,1 proc.
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4.2. Geltonas rizikingumo lygis (Yeméjancia tvarka nuo
didZiausio balo)

R: — Asmens sveikatos prieZiiros paslaugy
teikimas. Tikimybés ir poveikio lygis — 9 (3x3).

Atitinkami balai skirti todél, jog:

1) Laukimo eiliy stebésena vykdoma tik formaliai, ji
néra analizuojama ir efektyviai kontroliuojama;

2) Ne visuose LSMU KL struktiiriniu padaliniy darbo
organizavimo tvarkos aprafuose aikiai reglamentuota
pacienty registravimo procedira;

3) Asmenims sudaromos galimybés paslaugas gauti
nesilaikant registravimosi tvarkos:

4) Gauti 2 pranesimai dél galimy korupcijos apraisky
LSMU KL;

5) Paskelbtas pranesimas ziniasklaidoje apie galimai
korupcinio pobtidZio veiksmus LSMU KL;

6) Galimas neskaidrus sprendimy priémimas, teikiant
mokamas paslaugas;

7) Neuztikrinamas operacijy valdymas ir planavimas.

R:—Slaugos veikla. Tikimybés ir poveikio lygis — 9
(3x3).

Atitinkami balai skirti todél, jog:

1) Galimai asmenims sudaromos galimybés grei¢iau
gauti asmens sveikatos prieZiiiros paslaugos (kySiai,
dovanos, rysiai).

Rs— VieSy ir privadiy interesy deklaravimo proceso
igyvendinimas ir valdymas. Tikimybés ir poveikio
lygis — 8 (4x2).

Atitinkami balai skirti todél, jog:

1) LSMU KL, neturédama informacijos apie tiekéjy
perleistas vertes LSMU KL sveikatos priezidiros
specialistams ir juridiniy asmeny ir asociacijy
organizuotus ir  finansuojamus  profesinius
(mokslinius) renginius, kuriuose dalyvauja ir gauna
atlygining LSMU KL sveikatos prieziiiros
specialistai, negali vykdyti veiksmingos LSMU KL
dirbantiy sveikatos prieZitiros specialisty privaciy
interesy deklaravimo vidaus kontrolés ir uZtikrinti
veiksmingos  korupcijos  prevencijos  skiriant
centralizuotai  perkamas medicinos priemones,
pacientams;

2) Galimai gydytojai, kurie skiria pacientams ar
kitaip naudoja medicinos priemones, nevieina sasaju
bei tiesioginiy ir netiesioginiy finansiniy ry&iy su
medicinos priemoniy gamintojais/tiekéjais;

3) Laiku nepateikiamos ar nepatikslinamos privaciy
interesy deklaracijos.

Rs - Darbuotojy jdarbinimas/i¥darbinimas,
konkursy organizavimas. Tikimybés ir poveikio
lygis — 6 (3x2).

Atitinkami balai skirti todél, jog:

1) Nevaldoma informacija  apie  dirbanéius
giminaicius, kas gali kelti privaciy ir viedy interesy
konfliktines situacijas. Pasitaiko pavieniu atveju, kai
informacija apie dirban¢ius giminaidius, kai yra
pavaldumo rySys, pateikiama praéjus tam tikram
laikui;
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2) Galimas piktnaudZiavimas pasirenkant palankesnj
(proteguojama) asmenj j laisva darbo vieta;

3) Galimarizika, jog gali biti organizuojami fiktyviis
konkursai, i§ anksto Zinant galima laimétoja;

4) Reguliariai neperzitirimas pareigybiy sarasas, i
kurias prie§ skiriant asmenj turi biti teikiamas
praSymas STT;

5) Asmuo dél Zmogiskosios klaidos, buvo skirtas i
pareigas negavus atsakymo i STT.

Rs - Pacienty, darbuotojy maitinimo
organizavimas. Tikimybés ir poveikio lygis — 6
(2x3).

Atitinkami balai skirti todél, jog:

1) Nustatyti atvejai, kai buvo priimtos sutartyje
numatyty reikalavimy neatitinkancios prekés;

2) Galima  korupcijos rizika vieSujy  pirkimy
organizavime, vykdant maisto produkty pirkimus;

3) Galima nepakankama maisto gamybos, isdavimo,
uzsakymo procesy kontrolé;

4) Galima nepakankama sunaudoty produkty/likusio
pagaminto maisto porcijy apskaitos kontrolé.

Rs— Medicinos technikos valdymas ir naudojimas.
Tikimybés ir poveikio lygis — 6 (2x3).

Atitinkami balai skirti todél, jog:

1) Atliktas planinis LSMU KL veiklos ir valdymo
vidaus auditas atliktas vykdant LR Sveikatos apsaugos
ministerijos Vidaus audito skyriaus 2022 m. metinj
veiklos plang (2022-03-10 Nr. BR-158) ir vedéjo
Vytenio Gudelio 2022 m. spalio 28 d. uzduotj Nr. 268.
Audituotas laikotarpis 2021 m. — 2022 m. sausio —
spalio mén. Jo metu nustatytos rekomendacijos dél
medicinos priemoniy (prietaisy) valdymo LSMU KL;
2) Nepakankama medicinos priemoniy valdymo ir
naudojimo kontrolg;

3) Galimas konkre¢iy, i§ anksto Zinomy tiekéjy
protegavimas, esant poreikiui pirkti medicinos
technika ar medicinos technikos taisymo darbus —
nustatyti atvejai, kai atliekami pirkimai tik su
saskaitomis.

4.3. Zalias rizikingumo lygis (Zeméjan&ia tvarka nuo
didZiausio balo)

Rs—Projekty jgyvendinimas. Tikimybés ir poveikio
lygis — 4 (2x2).

Atitinkami balai skirti todél, jog:

1) Nenustatyta aiski projekty vykdymo kontrolg;

2) Nevaldoma  informacija apie  darbuotojy,
vykdan¢iy/dalyvaujandiy  projektuose/moksliniuose
tyrimuose turimus rySius su kita projekto Salimi/tyrimo
uzsakovo, kas gali kelti interesy konflikta;

3) Pasitaiko atvejy, kai néra aitkus gauty projektiniy
le3u/1esy gauty i3 tyrimy panaudojimas ir skirstymas

Rs — Pacienty pasitenkinimo paslaugomis
organizavimas. Tikimybés ir poveikio lygis — 4
(2x2).

Atitinkami balai skirti todél, jog:

1) NeuZtikrinamas visy pacienty griztamasis rysys
apie suteiktas sveikatos prieZitiros paslaugas — galimi
atvejai, kai pasitenkinimo paslaugomis anketos




pildomos paédiy darbuotoju arba griZtamasis rysys
gaunamas tik i§ palankesniu pacienty.

R7; — Transporto valdymas ir naudojimas.
Tikimybés ir poveikio lygis — 2 (2x1).

Atitinkami balai skirti todél, jog:

1) Galimi atvejai, kai LSMU KL ftransportas
naudojimas ne darbo funkcijy reikmés;

2) Galima nepakankama sunaudoto kuro apskaitos
kontrolg;

3) Nenustatyta aiski kontrolé organizuojant pacienty
pervezima Ligoninés transportu.

Kita informacija

5. Pasitilymai dél nustatyty riziky maZinimo priemoniy
taikymo

1) Igyvendinti LSMU KL atlikty tyrimy, patikrinimy
rekomendacijas bei pasililymus susijusius su
vieSuju pirkimu organizavimu ir jgyvendinimu bei
medicinos priemoniy (prietaisy) valdymu LSMU
KL;

2) Visy LSMU KL struktiriniy padaliniy darbo
organizavimo  tvarkos  aprafuose  aiskiai
reglamentuoti pacienty registravimo procediira;

3) Darbuotoju Svietimas;

4) Reguliariai tikrinti perleistas vertes VVKT
puslapyje;

5) Reguliariai atlikti vieSu ir privadiy interesy
deklaracijy auditus;

6) Atlikti didesne sklaida apie organizuojamus
konkursus LSMU KL ar laisvas darbo vietas;

7) Perzitreéti pareigybiy sarasa, j kurias pries skiriant
asmenj turi bati teikiamas pradymas STT;

8) Perzitreti vidinius LSMU KL dokumentus
reglamentuojancius projekty vykdyma;

9) Perzitréti vidinius LSMU KL dokumentus
reglamentuojan¢ius maitinimo organizavima;

10)Perzitréti  vidinius LSMU KL dokumentus
reglamentuojancius transporto veikla.

6. Kitos pastabos

Vertinta ir daugiau veiklos sri¢iy, tadiau §iame etape,
daugiausia galimu riziky nustatyta auk3¢iau
nurodytose srityse

7. Priedai

I3vada parenges asmuo:
(Vardas ir pavardé, pareigos)

Juridinio skyriaus vadove, Korupcijos
prevencijos pareigiine Viktorija Bucinskaité
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