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LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLU UNIVERSITETO KAUNO LIGONINES JSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos sveikatos moksly universiteto Kauno ligoniné (toliau — Ligoniné) yra Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos vieSoji asmens sveikatos prieziiiros jstaiga, teikianti sveikatos
prieziiros paslaugas pagal Ligoninei suteikta licencijg. Ligoniné, kartu su Lietuvos sveikatos
moksly universitetu (toliau — Universitetas), dalyvauja vykdant studijas bei tobulinant sveikatos
prieZiliros specialistus, kartu su Universitetu ir/ar savarankigkai, vykdo mokslinius tyrimus, taciau
néra priskiriama universiteto lygmens sveikatos priezitiros jstaigai.

2. Ligonine savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
sveikatos sistemos jstatymu, Lietuvos Respublikos sveikatos priezifiros jstaigy jstatymu, Lietuvos
Respublikos vieSyjy jstaigy jstatymu ir kitais jstatymais bei norminiais teisés aktais, $iais jstatais.
3. Ligoniné yra pelno nesiekiantis ribotos civilinés atsakomybés vieSasis juridinis asmuo, kurio
tikslas — tenkinti vieSuosius interesus, vykdant asmens sveikatos priezitiros veikla, o kartu su
Universitetu - vykdyti mokymo bei moksling veikla, turintis Gkinj, finansinj, organizacinj ir teisinj
savarankiSkuma, savo antspaudg, Zenklg, saskaitas bankuose.

4. Ligoninés teisiné forma — vieSoji jstaiga. Ligoniné yra vieSasis juridinis asmuo, kuris gali savo
vardu jgyti ir turéti teises bei pareigas, biti ieSkovu ar atsakovu teisme.

5. Ligoninés dalininkai yra valstybe, kurios teises ir pareigas jgyvendina Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministerija (toliau — Sveikatos apsaugos ministerija) 1r Un1vers1tetas (toliau —
dalininkai).

6. Pagal savo prievoles Ligoniné atsako tik jai nuosavybes teise prlklausanc:lu turtu. Ligoniné
neatsako uz dalininky jsipareigojimus, o dalininkai neatsako uz Ligoninés jsipareigojimus,
iSskyrus jstatymuose numatytus atvejus.

7. Ligonines veiklos laikotarpis neribotas.

8. Ligonines buveiné: Josvainiy g. 2, Kaunas.

9. Ligoninés finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metais.

10. Ligoninés pavadinimo trumpinys — LSMU KL, oficialus pavadmlmas angly kalba:
,,Lithuanian University of Health Sciences Kaunas Hospital.*

IT SKYRIUS
LIGONINES TIKSLAI IR VEIKLOS SRITYS

11. Pagrindinis Ligoninés veiklos tikslai — vadovaujantis Siuolaikiniais kokybés vadybos
standartais, organizuoti ir teikti kokybiskas ir kvalifikuotas asmens sveikatos priezitros paslaugas
Lietuvos gyventojams bei gerinti jy sveikatg, mazinti gyventojy sergamuma, integruojant
Ligoningje ir Universitete sukauptg Siuolaikinj studijy, mokslo, klinikinés praktikos ir Kkitg
potencialg.

12, ngomnes pagrmdmes ve1klos sritys:

12. 4 ekonominés ir ikinés veiklos orgamzaVlmas



12.5 kitos jstatymy nedraudziamos veiklos, susijusios su Ligoninés tiksly jgyvendinimu,
vykdymas.

13. Ligoniné gali dalyvauti studijy vykdyme.

14. Istatymy nustatytais atvejais Ligoniné gali imtis tam tikros riigies veiklos tik gavusi jstatymy
ir kity teisés akty nustatyta tvarka idduotg licencija (leidimg). Ligoniné privalo turéti visas
licencijas (Ieidimus), kurios jstatymuose numatytos kaip biitinos jos veiklos salygos.

III SKYRIUS
LIGONINES TEISES IR PAREIGOS

15. Vykdydama jstatuose numatyta veiklg Ligoniné turi teise:

15.1. turéti saskaitas bankuose, savo Zenkla;

15.2. pirkti ar kitokiais buidais jsigyti savo veiklai relkahngq turtg, naudoti, valdyti, disponuoti juo
istatymy bei iy jstaty nustatyta tvarka;

15.3. teikti parama ir labdarg bei gauti parama;

15.4. Ligoninés dalininkams priémus sprendima, steigti filialus, nutraukti jy veikla;

15.5. sudaryti sutartis ir prisiimti jsipareigojimus;

15.6. jungtis j nepelno organizacijy asociacijas ir dalyvauti jy veikloje;

15.7. naudoti Ligoninés léSas jstatuose numatytiems tikslams ir uzdaviniams jgyvendinti;

15.8. skelbti konkursus, reikalingus Ligoninés veiklai vykdyti ir juos organizuoti;

15.9. teisés akty nustatyta tvarka teikti mokamas paslaugas;

15.10. dalyvauti studijy, moksliniy tyrimy vykdyme, diegti inovatyvius moksliniy tyrimy
rezultatus klinikingje praktikoje;

15.11. atsizvelgiant j Lietuvos sveikatos sistemos ir dalininky strateginés plétros plano gaires,
plétoti esama Ligoninés infrastruktﬁrq,

Jur1d1n1a1s asmenimis teisés akty nustatyta tvarka;

15.13. nustatyti teikiamy paslaugy kainas, iSskyrus tuos atvejus, kai pagal Lietuvos Respublikos
istatymus ir kitus teisés aktus jos pacientams turi biti teikiamos nemokamai arba privaloma
laikytis Lietuvos Respublikos jstatymy ar kity teisés akty reguliuojamy kainy;

15.14. sudaryti tikslines sgmatas, turéti tiems tikslams specialias sgskaitas;

15.15. skolintis teisés akty nustatyta tvarka i§ tokia veikla verstis licencija turin¢iy subjekty;
15.16. uzmegzti rySius su Salies ir uZsienio partneriais, keistis specialistais, dalytis patirtimi ir
kitaip bendradarbiauti;

15.17. tobulinti Ligoninés darbuotojy kvalifikacija, juos perkvalifikuoti;

15.18. tureti kity teisiy, kurios nepriestarauja Lietuvos Respublikoje galiojantiems teisés aktams,
Ligoninés jstatams. ;

16. Vykdydama jstatuose numatytg veiklg Ligoniné neturi teisés: |

16.1. gauto pelno skirti kitiems veiklos tikslams, negu numatyta jstatuose;

16.2. neatlygintinai perduoti Ligoninés turta nuosavybén, pagal patikéjimo ar panaudos sutartj,
Ligoninés dalininkui ar su juo susijusiam asmeniui, i§skyrus VieSyjy jstaigy jstatyme numatytus
atvejus;

16.3. skolintis pinigy uz palikanas i§ savo dalininko ar su juo susijusio asmens;

16.4. uztikrinti kity asmeny prievoliy vykdyma.
17. Ligoniné privalo:

17.1. teikti biitingjg medicinos pagalba;

17.2. jgyvendinti blitingsias visuomeneés sveikatos priezitiro priemones pagal Sveikatos apsaugos
ministerijos patvirtintg sarasa; 7

17.3. teikti nemokamas planines sveikatos priezifiros paslaugas
gauti;

17.4. teikti tik tas asmens sveikatos prieziliros pasla
licencijoje;
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17.5. bandyti ir diegti naujas sveikatos prieZitiros technologijas ir kitus inovatyvius sprendimus;
17.6. istatymy bei Sveikatos apsaugos ministerijos nustatyta tvarka pildyti ir saugoti pacienty
medicining dokumentacija bei teikti informacija apie pacientg valstybés institucijoms ir kitoms
jstaigoms;

17.7. saugoti paciento medicining paslaptj, iSskyrus atvejus, kai Ligoniné privalo pateikti
informacijg apie pacienta arba kai pacientas duoda sutikima skelbti informacija apie jo sveikatos
biikle;

17.8. istatymy nustatyta tvarka vykdyti finansing apskaita, teikti finansine ir statistine informacija
valstybés institucijoms, mokéti mokes¢ius, moketi jmokas j Lietuvos Respublikos Vyriausybes
igaliotos institucijos administruojama sgskaita, kurioje kaupiamos asmens sveikatos prieZitiros
istaigy imokos zalai atlyginti ir kitas Lietuvos Respublikos teisés akty nustatytas jmokas;

17.9. uztikrinti lygias pacienty teises  teikiamas asmens sveikatos priezitiros paslaugas;

17.10. informuoti dalininkus apie Ligoninéje jvykusius vidaus infekcijy atvejus ir protrikius,
kitus Zalos paciento sveikatai padarymo atvejus;

17.11. naudoti, instalivoti ir priziGréti medicinos priemones, vadovaujantis gamintojo su
medicinos priemonémis pateikta informacija ir laikantis teisés akty nustatyty reikalavimuy;

17.12. teisés akty nustatyta tvarka registruoti ir teikti informacijg apie naudojamas medicinos
priemones ir sveikatos prieZifiros technologijas, incidentus, susijusias su medicinos priemonémis;
17.13. pasitlyti pacientui artimiausig objektyviai jmanoma asmens sveikatos prieZiiros paslaugos
suteikimo datg ir laikg ir registruoti visus pacientus jy kreipimosi j Ligonine momentu, neribojant
registracijos terminy, teisés akty nustatyta tvarka;

17.14. Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka atlyginti Zala, padarytg paciento sveikatai;
17.15. atsizvelgti i dalininky teikiamas rekomendacijas.

IV SKYRIUS
LIGONINES ORGANAI

18. Ligoninés organai:

18.1. Visuotinis dalininky susirinkimas;

18.2. vienasmenis valdymo organas — generalinis d1rektor1us
19. Kolegialieji organai:

19.1. Stebétojy taryba;

19.2. Gydymo taryba;

19.3. Slaugos taryba;

19.4. Medicinos etikos komisija;

19.5. Pacienty taryba.

V SKYRIUS ;
LIGONINES DALININKU SUSIRINKIMO KOMPETENCIJA IR SUSAUKIMO
TVARKA. NAUJU DALININKY PRIEMIMAS

20. Ligonines visuotinio dalininky susirinkimo kompetencija:
20.1. tvirtinti, keisti ir pildyti Ligoninés jstatus;

20.2. nustatyti Ligoninei privalomas veiklos uzduotis;

20.3. detalizuoti Ligoninés turto naudojima, valdyma ir disp
20.4. teisés akty nustatyta tvarka nustatyti ar dalyva ]
skai¢iavimo metodikas; PAS
20.5. steigti Ligoninés filialus, pertvarkyti, reorgamzuo‘u ir 11k

yima teises akty nustatyta tvarka;
statant paslaugy kainas bei jy

A0
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20.6. organizuoti vie$g konkursa Ligoninés generalinio direktoriaus pareigoms uzimti, tvirtinti §io
konkurso nuostatus, pareigybés apraSymg (pareiging instrukcija), skirti ir atSaukti Ligoninés
generalinj direktoriy bei nustatyti (keisti) jo darbo sutarties salygas;

20.7. nustatyti arba pavesti Ligoninés generaliniam direktoriui nustatyti Ligoninés islaidy, skirty
darbo uzmokes¢iui, medikamentams ir medicinos priemonéms, normatyvus;

20.8. priimti sprendimag dél Ligoninés tapimo kity juridiniy asmeny steigéja ar dalyve;

20.9. tvirtinti Ligoninés veiklos strategija;

20.10. nustatyti Ligoninés veiklos vertinimo kriterijus;

20.11. gauti 1nformac1ja, apie Ligoninés veikla;

20.12. per 4 ménesius nuo finansiniy mety pabalgos tvirtinti metiniy finansiniy ataskaity rinkinj
arba meting ataskaita, iSskyrus Viesyjy jstaigy jstatyme numatytas iSimtis;

20.13. priimti sprendimg dél Ligoninés metiniy finansiniy ataskaity rinkinio audito kitais, nei
nurodyta VieSujy jstaigy 22 straipsnio 8 dalyje, atvejais ir rinkti auditoriy ar audito jmone;

20.14. turéti kity teisiy ir pareigy, jei jos neprieStarauja Lietuvos Respublikoje galiojantiems
jstatymams bei kitiems teisés aktams.

21. Kiekvienais metais, per keturis meénesius nuo Ligoninés finansiniy mety pabaigos,
organizuojamas eilinis visuotinis dalininky susirinkimas. Ligoninés generalinis direktorius
eiliniam visuotiniam dalininky susirinkimui privalo pateikti pra¢jusiy finansiniy mety Ligoninés
metiniy finansiniy ataskaity rinkinj ir praéjusiy mety Ligoninés veiklos ataskaitg. Neeilinis
visuotinis dalininky susirinkimas gali biiti organizuojamas Ligoninés generalinio direktoriaus ar
dalininky iniciatyva. Visuotinis dalininky susirinkimas gali biti organizuojamas ir elektroniniu
bidu, pasitelkiant elektroninio rySio priemones. Elektroniniu biidu organizuojamam visuotiniam
dalininky susirinkimui taikomi tokie patys dalyvavimo, balsavimo ir kiti reikalavimai, kaip ir
iprastu biidu rengiamam visuotiniam dalininky susirinkimui.

22. Visuotiniai dalininky susirinkimai turi biiti protokoluojami. Protokolai ne véliau kaip per 5
darbo dienas turi biiti pateikiami dalininkams. Protokole turi biiti nurodyta: visuotinio dalininky
susirinkimo vieta ir laikas, dalininky skaiCius, kvorumo buvimas, balsavimo rezultatai,
sprendimai. Prie protokolo turi biiti pridedamas jame dalyvavusiy dalininky sarasas ir informacija
apie susirinkimo suSaukima. Visuotiniame dalininky susirinkime dalyvaujanéiy asmeny
reikalavimu j protokola turi biti jraSoma jy pareikalauta informacija. Visi pakeitimai, papildymai
turi biiti aptarti protokole. Protokolas nerasomas, jei sprendimg pasiraso abu dalininkai. Ligoninés
generalinis direktorius gali dalyvauti visuotiniame dalininky susirinkime be balso teiseés.

23. Uz eilinio visuotinio dalininky susirinkimo suSaukimg atsako Ligoninés generalinis
direktorius. Apie Saukiamg visuotin] dalininky susirinkimg Ligoninés generalinis direktorius, ne
véliau kaip prie§ 14 dieny iki susirinkimo dienos, prane$a kiekvienam dalininkui, i§siysdamas
registruotg laiSkg adresu, kurj dalininkas nurodes Ligoninei, arba jteikdamas pranesima
pasiraSytinai, arba elektroniniy ry$iy priemonémis.

24. Visuotinis dalininky susirinkimas gali buti Saukiamas nesilaikant S$iy jstaty 22 punkte
nurodyto termino, jei su tuo rastiSkai sutinka abu dalininkai. Dalininky raéytiniai sutikimai turi
biti prideti kaip priedas prie visuotinio dalininky sus1r1nk1mo protokolo ir saug0m1 Ligoningje
teises akty nustatyta tvarka. ‘

25. Visuotiniame dalininky susirinkime sprendzmmOJo balso teis¢ turi abu ngomnes dalininkai.
Vienas dalininkas visuotiniame dalininky susirinkime turi vieng balsg.

26. Visuotinio dalininky susirinkimo sprendimai priimami paprasta dalyvaujanciy susirinkime
dalininky balsy dauguma (iSskyrus Viesujy jstaigy 1statyrne numatytus atvejus, kai reikalinga
kvalifikuota balsy dauguma).

27. Nauji dalininkai priimami teisés akty nustatyta tvark

4



. VISKYRIUS
DALININKU INASU PERDAVIMO LIGONINEI TVARKA

28. Ligoninés dalininky kapitalas yra lygus dalininky jnaSy vertei.

29. Dalininky kapitalas gali bati didinamas tik papildomais jnasais. Papildomas jnasas Ligoninei
perduodamas dalininko iniciatyva. Dalininky jnaSai gali buti pinigai, taip pat pagal Turto ir verslo
vertinimo pagrindy jstatymg jvertintas materialusis ir nematerialusis turtas.

30. Dalininky jnasai Ligoninei perduodami tokia tvarka:

30.1. pinigai jneSami j Ligoninés saskaita;

30.2. turtas Ligoninei perduodamas surasant perdavimo akta.

31. Perdavimo aktg pasirao turtg perduodantis dalininkas ir Ligoninés generalinis direktorius.
Perduodant turta, Ligoninei turi biti pateikta ir Sio turto vertinimo ataskaita. Perduodamas turtas
vertinamas dalininko léSomis. Tiksliniai dalininky asignavimai panaudojami tik pagal paskirtj.

32. Dalininky jnasy verté yra jraSoma Ligoninés dokumentuose, o dalininkams iSduodamas jo
inafy verte patvirtinantis dokumentas. UZ jnaSo registravimg atsako Ligoninés generalinis
direktorius.

i VII SKYRIUS
LIGONINES GENERALINIO DIREKTORIAUS KOMPETENCIJA, PRIEMIMO I
DARBA BEI ATSAUKIMO IS PAREIGU TVARKA

33. Ligoninés generalinis direktorius j darba priimamas vieSo konkurso biidu penkeriems metams.
Vie$a konkursa organizuoja, jo nuostatus ir pareigybeés apradymg (pareiging instrukcija) tvirtina
visuotinis dalininky susirinkimas. Visuotinis dalininky susirinkimas priima sprendimg del
Ligoninés generalinio direktoriaus skatinimo, darbo pareigy paZeidimo tyrimo ir nuobaudos
skyrimo, bei darbo uZmokes¢io nustatymo. Su Ligoninés generaliniu direktoriumi, be Darbo
kodekse nustatyty darbo sutarties pasibaigimo pagrindy, darbo sutartis nutraukiama Ligoninés
visuotiniam dalininky susirinkimui priémus sprendima atSaukti Ligoninés direktoriy istatuose
nustatyta tvarka ir dél jstatuose nurodyty priezas¢iy. Darbo sutartj su Ligonines generaliniu
direktoriumi sudaro ir nutraukia Sveikatos apsaugos ministras jgyvendindamas teisés akty
reikalavimus ir visuotinio dalininky susirinkimo sprendimus. Apie Ligoninés generalinio
direktoriaus paskyrima ar atleidimg bei sutarties su juo pasibaigimg kitais pagrindais visuotinio
dalininky susirinkimo jgaliotas asmuo ne véliau kaip per 5 dienas privalo pranesti juridiniy
asmeny registro tvarkytojui.

34. Ligoninés generaliniu direktoriumi gali buti fizinis asmuo, jo kvalifikacija turi atitikti
Sveikatos apsaugos ministerijos patvirtintus kvalifikacinius reikalavimus. Ligoninés generalinis
direktorius privalo periodigkai tobulinti vadybines kompetencijas. Privalomo tobulinimosi tvarka
nustatoma Sveikatos apsaugos ministro jsakymu. Nesan¢io darbe dél atostogy, laikinojo
nedarbingumo, ilgalaikiy (daugiau kaip 1 diena) komandiruoCiy ar kity prieZasCiy Ligoninés
generalinio direktoriaus pareigas eina Ligoninés generalinio direktoriaus pavaduotojas (direktorius
pagal veiklos sritj), kurio pareigybés apraSyme (pareiginéje instrukcijoje) jrasyta tokia funkcija.
D¢l atostogy, laikinojo nedarbmgumo ilgalaikiy (daugiau kaip 1 diena) komandiruo€iy ar kity
priezas¢iy nesant darbe ir Ligoninés generalinio direktoriaus pavaduotojo (direktoriaus pagal
veiklos sritj), pagal pareigybés apraSyma (pareiging instrukcija) pavaduojancio Ligonines
generalinj direktoriy, sprenchma[ del laikinai Ligoninés /Eeneralinj direktoriy pavaduojancio
Ligoninés darbuotojo priima sveikatos apsaugos ministyas. Visuotinio dalininky susirinkimo
sprendimu gali buti nustatyta kitokia nei Siame jstaty punkte nurodyta L1g0n1nes generahmo
d1rektor1aus pavadav1mo tvarka : AN
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35.1. asmeniui ikiteisminio tyrimo institucijos yra pareikstas jtarimas dél sunkaus ar labai sunkaus
nusikaltimo padarymo;

35.2. asmuo pripazintas kaltu del sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo padarymo ir turi
neisnykusj ar nepanaikintg teistuma;

35.3. asmeniui ikiteisminio tyrimo institucijos yra pareikstas jtarimas dél nusikaltimo valstybés
tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobtidZio nusikaltimo padarymu;

35.4. asmuo pripazintas kaltu dél nusikaltimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar
korupcinio pobiidzio nusikaltimo padarymo ir turi neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma;

35.5. asmeniui ikiteisminio tyrimo institucijos yra pareikStas jtarimas ar asmuo pripaZintas kaltu
dél baudZiamojo nusiZzengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobtidzio
baudziamojo nusizengimo padarymo ir nuo apkaltinamojo (atleidimo nuo atsakomybeés)
nuosprendZio jsiteis¢jimo dienos nepra¢jo 3 metai;

35.6. asmeniui ikiteisminio tyrimo institucijos yra pareik$tas jtarimas ar asmuo pripazintas kaltu
deél nusikaltimy, kuriais padaryta turtiné Zala valstybei, ir turi neiSnykusj ar nepanaikinta teistuma;
35.7. asmuo yra uzdraustos organizacijos narys;

35.8. asmuo yra atleistas i§ skiriamy arba renkamy pareigy dél priesaikos ar pasizadéjimo
sulauZymo, pareigiino vardo paZeminimo ir nuo atleidimo i§ pareigy dienos nepra¢jo 3 metai;
35.9. asmeniui atimta teisé eiti jstaigos vadovo pareigas;

35.10. asmuo yra atleistas i§ valstybés tarnautojo pareigy paskyrus tarnybing nuobauda —
atleidimg i§ pareigy, arba Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka
pripaZintas padares tarnybinj nusiZzengima, uz kurj turety buti skirta tarnybiné nuobauda —
atleidimas i§ pareigy, atleistas i§ statutinio valstybés tarnautojo pareigy paskyrus tarnybine
nuobauda — atleidimg i§ tarnybos statuto nustatyta tvarka, arba atleistas i§ pareigq del SiurksStaus
darbo pareigy paZeidimo ir nuo atleidimo i§ pareigy ar tarnybos dlenos ar pripazinimo padarius
tarnybinj nusizengima dienos neprag¢jo 3 metai;

35.11. asmens padarytas korupcinio pobiidzio teisés paze1d1mas Lo darbo parelgq pazeidimas ar
tarnybinis nusiZengimas, piktnaudziaujant tarnybine padétimi, virSijant jgaliojimus, neatliekant
pareigy, paZeidziant vieSuosius interesus ir nuo sprendimo dél darbo pareigy pazeidimo ar
tarnybinio nusizengimo padarymo nepraéj¢ 3 metai;

35.12. asmuo yra pripazintas $iurk3¢iai pazeides Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo valstybés tarnyboje jstatymo reikalavimus ir nuo pazeidimo padarymo nepraéjo 3 metai;
35.13. asmuo jtariamas padares baudZiamgjj nusiZengima ar nusikaltima, ta¢iau nesurinkus
pakankamai duomeny ikiteisminis tyrimas nutrauktas, o asmuo patrauktas administracinén
atsakomybén ir nuo administracinés atsakomybés taikymo nepraéjo 1 metai ar administracine
atsakomybé nebuvo taikyta, taip pat pra¢je naikinamieji padaryto pazeidimo atsakomybes taikymo
terminai;

35.14. paaiskéja, kad, dalyvaudamas vieSame konkurse eiti vadovo pareigas, pateike suklastotus
dokumentus arba nuslépé ar pateiké tikrovés neatitinkan¢ius duomenis, dél kuriy negaléjo biiti
priimtas j vadovo pareigas;

35.15. asmens savybeés, ry$iai ar kitos su juo ar jo aplinka susijusios aplinkybés ar faktai jj j
pareigas priiman¢iam asmeniui sudaro pagrindg padaryti i§vadg, kad asmuo akivaizdZiai Zemina
sveikatos sistemos autoriteta, griauna pasitikéjima sveikatos sistema, asmens sveikatos priezitros
jstaiga arba jas kompromituoja;

35.16. asmuo aukstosios mokyklos nustatyta tvarka arba Lietuvos Respubhkos akademlnes etikos
ir procediiry kontrolieriaus yra pripaZintas pazeidusiu akademme; etika.

36. Ligoninés generalinio direktoriaus atSaukimo tvarka:
36.1. Ligoninés generalinis direktorius apie galimg j¢ dtSaukimg raSytiniu praneSimu
informuojamas ne véliau kaip likus 7 darbo dienoms iki plafuojamo posédzio. dél vadovo galimo
atSaukimo, uZtikrinant Ligoninés generalinio direktoriays teise ~dalyvauti ~posedyje, teikti
paaikinimus. Prane§ime nurodoma posédZio vieta, la1kas atSa klmo Jpriezastis. (pr;ezastys) bei
nurodoma Ligoninés generalinio direktoriaus teise, ne veélialrh ip-li 3darbo dlenoms iki
posédZio, pateikti savo argumentuotus paaiSkinimus; ' ,
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36.2. sprendimas dél Ligoninés generalinio direktorius atSaukimo (neatSaukimo) priimamas
Ligonines visuotiniame dalininky susirinkime, visuotinio dalininky susirinkimo nutarimu;

36.3. visuotiniam dalininky susirinkimui priémus sprendimg atSaukti Ligoninés generalinj
direktoriy i$ pareigy, su juo sudaryta darbo sutartis nutraukiama.

37. Ligoninés generalinis direktorius organizuoja Ligoninés veiklg ir veikia L1gon1nes vardu
santykiuose su kitais asmenimis.

38. Ligoninés generalinio direktoriaus pareigos:

38.1. vadovauti Ligoninés pagrindinei ir Gikinei veiklai,

38.2. tvirtinti Ligoninés struktiirg ir pareigybiy sqrasa, Pries tvirtinant Ligoninés struktiirg, ji turi
biti suderinta su Ligoninés dalininkais;

38.3. nustatyti darbuotojy etatus, sudaryti darbo sutartis bei jas nutraukti;

38.4. vykdyti Ligoninés darbuotojy atestacija, orgamzuotl filialy, padahmq vadovy, kity
darbuotojy, kurie teisés akty nustatyta tvarka j darba priimami vieSo konkurso biidu, priemimo |
darbg vieSuosius konkursus, tvirtinti jy nuostatus;

38.5. tvirtinti Ligoninés darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraSa, suderintg su Stebétojy
taryba, ir darbo uzmokescio fonda;

38.6. atsakyti uz Ligoninei perduoto bei Ligoninés 151gyt0 turto tinkama naudojima ir i$saugojima;
38.7. visuotiniam Ligoninés dalininky susirinkimui teikti praéjusiy finansiniy mety Ligoninés
veiklos ataskaitg, metiniy finansiniy ataskaity rinkinj;

38.8. atstovauti Ligoning jvairiose institucijose.

39. Ligoninés generalinio direktoriaus teisés:

39.1. tvirtinti Ligoninés vidaus tvarkos taisykles, darbuotojy pareiginius nuostatus, kitus vidaus
tvarkomuosius dokumentus;

39.2. teikti privalomus nurodymus visiems Ligoninés darbuotOJ ams, leisti jsakymus;

39.3. kreiptis j dalininkus dél Ligoninés padaliniy reorganizavimo ar likvidavimo;

39.4. Ligoninés vardu pasiraSyti dokumentus ar jgalioti kitus asmenis vykdyti generalinio
direktoriaus kompetencijos funkcijas;

39.5. teikti klausimus svarstyti Ligoninés dalininkams;

39.6. naudoti laikinai laisvas Ligoninés l1é8as Sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka;

39.7. gavus dalininky rastiska sutikima, parduoti, perleisti, i$nuomoti, jkeisti ilgalaikj materialyjj
turta, taip pat laiduoti ar garantuoti juo kity subjekty prievoliy jvykdyma Vyriausybés ar jos
igaliotos institucijos nustatyta tvarka;

39.8. turéti kity teisiy ir pareigy, kurios neprie$tarauja Lietuvos Respublikoje galiojantiems
jstatymams ir kitiems teisés aktams.

40. Ligoninés generalinis direktorius negali dirbti ir Ligoninés padaliniy ar filialy vadovu.

VIII SKYRIUS
LIGONINES ADMINISTRACIJA

41. Ligoninés generalinis direktorius vadovauja administracijai, kurig sudaro: atskiry veiklos
sri¢iy direktoriai, jy pavaduotojai bei vyriausiasis finansininkas.

42. Ligoninés administracija néra priskiriama jokiam Ligoninés organui (nei valdymo, nei
kolegialiam). !

43. Administracija padeda Ligoninés generaliniam direktoriui organizuoti Ligoninés veikla,
svarsto ir sprendzia Ligoninés veiklos ir plétros, paslaugy kokybés, investiciniy programy
vykdymo, darbo pareigy ir darbo saugos bei sanitarinég”higienos, Ligonines ekonomlnes
finansinés, tikinés veiklos ir buklés bei kitus klausimus.




~ IXSKYRIUS
LIGONINES KOLEGIALIEJI ORGANAI

45. Ligoninés kolegialieji organai:

45.1. Stebetojy taryba;

45.2. Gydymo taryba;

45.3. Slaugos taryba;

45.4. Medicinos etikos komisija;

45.5. Pacienty taryba.

46. Stebétojy taryba yra kolegialusis organas, sudaromas penkeriems metams. Stebétojy taryba
sudaroma i$ dviejy Universiteto paskirty atstovy, dviejy Sveikatos apsaugos ministerijos paskirty
atstovy, vieno Kauno miesto savivaldybeés tarybos paskirto atstovo, ir vieno Ligoningje veikian¢io
darbuotojy atstovy paskirto asmens. Su Stebétojy tarybos nariais darbo sutartis nesudaroma, uz
darbg stebétojy taryboje neapmokama. Uz veiklg Stebétojy taryboje jos nariai atsako teisés akty
nustatyta tvarka.

47. Stebétojy taryboje negali biiti asmeny, kurie dirba Ligoninés generaliniu direktoriumi,
direktoriais, padaliniy ir filialy vadovais, vyriausiuoju finansininku, dirba Valstybineje ar
teritorinéje ligoniy kasoje, taip pat Pacienty sveikatai padarytos zalos nustatymo komisijoje,
veikiancioje prie Sveikatos apsaugos ministerijos.

48. Stebétojy tarybos narys gali atsistatydinti pats arba biiti atSauktas jj delegavusios institucijos,
Stebétojy tarybos kadencijai nesibaigus. Stebétojy tarybos narj atSaukus ar jam atsistatydinus,
Stebétojy tarybos nariu §iy jstaty nustatyta tvarka gali tapti kitas asmuo, kurj Siy jstaty nustatyta
tvarka deleguoja jstaty 46 punkte nurodytos institucijos vadovas, delegaves atSaukta ar
atsistatydinusj stebétojy tarybos narj. Stebétojy tarybos nario atsistatydinimas vykdomas teikiant
atsistatydinimo prasyma ji delegavusiai institucijai ir apie tai informuojant Stebétojy taryba.

49. Stebétojy tarybos funkcijos:

49.1. uztikrinti Ligoninés veiklos vieSuma;

49.2. patarti Ligoninés dalininkams Ligoninés veiklos klau51mals

50. Stebétojy tarybai vadovauja pirmininkas, kurj i§ savo nariy renka StebetOJu, tarybos nariai.
Pirmininkas privalo suSaukti Stebétojy tarybos posédzius ne rec¢iau kaip kartg per metus. Stebétojy
tarybos sprendimai priimami paprasta posédyje dalyvaujanc¢iy nariy balsy dauguma. Balsams
pasidalijus po lygiai, lemia Stebétojy tarybos pirmininko balsas. Stebétojy tarybos darbo tvarka
nustato Stebétojy tarybos darbo nuostatai, kuriuos tvirtina Stebétojy taryba.

51. Gydymo taryba yra kolegialusis organas, sudaromas i§ Ligoninés padaliniy ir filialy gydytojy.
Universiteto Senatas i§ Ligoninés gydytojy, jy sutikimu, teikia Gydymo tarybos nariais keturis
kandidatus. Su Gydymo tarybos nariais darbo sutartis nesudaroma, uz darbg Gydymo taryboje
neapmokama. UZ veiklg Gydymo taryboje jos nariai atsako teisés akty nustatyta tvarka. Gydymo
taryba veikia pagal Gydymo tarybos patvirtintus Gydymo tarybos nuostatus.

52. Gydymo tarybos sudétis tvirtinama ir atSaukiama Ligoninés generalinio direktoriaus jsakymu.
Gydymo tarybai negali pirmininkauti Ligoninés generahms direktorius, direktoriai pagal veiklos
sritis, padaliniy ar filialy vadovai.

53. Gydymo taryba svarsto asmens sveikatos priezifiros organizavimo ir tobulinimo klausimus,
periodiskai rengia klinikines konferencijas, svarsto naujy asmens sveikatos priezitros technologijy
jsigijimo klausimus.

54. Gydymo tarybos nariai turi teis¢ gauti reikalingg informacijg svarstomais klausimais, pareiksti
savo nuomone ir teikti sifilymus svarstomais klausimais. Gydymo tarybos nariai turi pareiga
dalyvauti posédziuose, tinkamai ir saZiningai vykdyti savo pdreigas, vengti privaciy ir vieSy
interesy konflikto. l
55. Gydymo tarybos veiklos forma yra posedziai, kurie repgiami ne reiau kaip 1 karta per
ketvirtj. Esant reikalui Saukiami neeiliniai Gydymo tarybos | posédZiai. Gydymo tarybos
pirmininkas sudaro posédzio darbotvarke ir nurodo pranesejus.~Gy{ 10 t posedis laikomas
teisétu, jeigu jame dalyvauja ne maziau 2/3 visy tarybos nari riimq;’pi» paprasta
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balsy dauguma. Gydymo tarybos nariai turi lygias teises ir po vieng balsa, esant vienodam balsy
skaiiui, lemia Gydymo tarybos pirmininko balsas. Gydymo tarybos sprendimai jforminami
Gydymo tarybos posédZiy protokoluose, kuriuos pasira§o pirmininkas ir sekretorius. Gydymo
taryba svarstomais klausimais gali teikti rekomenduojamo pobiidzio pasifilymus Ligoninés
generaliniam direktoriui. Jei Ligoninés generalinis direktorius su pasilymu nesutinka, Gydymo
taryba turi teise jj pateikti dalininkams.

56. Gydymo tarybos narys gali biti atSauktas i§ Gydymo tarybos Ligoninés generalinio
direktoriaus jsakymu $iais atvejais:

56.1. pasibaigus darbo santykiams;

56.2. paties nario praSymu;

56.3. kitais motyvuotais pagrindais, kai nario veikla tampa nebesuderinama su Gydymo tarybos
veiklos tikslais.

57. Slaugos taryba yra kolegialusis organas, sudaromas Ligoninés generalinio direktoriaus
jsakymu i§ Ligoninés padaliniy ir filialy slaugos specialisty. Su Slaugos tarybos nariais darbo
sutartis nesudaroma, uz darbg Slaugos taryboje neapmokama. Uz veiklag Slaugos taryboje jos
nariai atsako teises akty nustatyta tvarka. Slaugos taryba veikia pagal Slaugos tarybos patvirtintg
Slaugos tarybos darbo reglaments.

58. Slaugos tarybai negali pirmininkauti Ligoninés generalinis direktorius, direktoriai pagal
veiklos sritis, padaliniy ar filialy vadovai.

59. Slaugos taryba svarsto pacienty slaugos organizavimo ir tobulinimo klausimus.

60. Slaugos taryba, svarstomais klausimais, gali teikti rekomenduojamo pobiidzio pasitilymus
Ligoninés generaliniam direktoriui. Jei Ligoninés generalinis direktorius su pasiiilymu nesutinka,
Slaugos taryba turi teise jj pateikti dalininkams.

61. Slaugos tarybos nariai turi teise gauti reikalingg informacijg svarstomais klausimais, pareiksti
savo nuomone ir teikti sitilymus svarstomais klausimais. Slaugos tarybos nariai turi pareiga
dalyvauti posédziuose, tinkamai ir saZiningai vykdyti savo pareigas, vengti privaCiy ir vieSy
interesy konflikto. !

62. Slaugos tarybos pagrindiné darbo forma yra posédziai, kurie rengiami ne reiau kaip 1 kartg
per ketvirtj. Esant reikalui Saukiami neeiliniai Slaugos tarybos posédziai. Slaugos tarybos posedis
laikomas teisétu, jeigu jame dalyvauja ne maziau 2/3 visy Slaugos tarybos nariy. Sprendimai
priimami paprasta balsy dauguma. Slaugos tarybos nariai turi lygias teises ir po vieng balsg, esant
vienodam balsy skai¢iui, lemia Slaugos tarybos pirmininko balsas. Slaugos tarybos sprendimai
jiforminami Slaugos tarybos posédZiy protokoluose, kuriuos pasiraSo pirmininkas ir sekretorius.

63. Slaugos tarybos narys gali buti atSauktas i§ Slaugos tarybos Ligoninés generalinio direktoriaus
jsakymu Siais atvejais:

63.1. pasibaigus darbo santykiams;

63.2. paties nario prasymu;

63.3. kitais motyvuotais pagrindais, kai nario veikla tampa nebesuderinama su Slaugos tarybos
veiklos tikslais, kai nario veikla tampa nebesuderinama su Slaugos tarybos veiklos tikslais.

64. Ligoninéje sudaroma Medicinos etikos komisija, kuri nagrinéja sveikatos priezitiros
specialisty elgesio ir sveikatos prieZitiros specialisty tarpusavio etikos klausimus, kontroliuoja,
kaip laikomasi medicinos etikos reikalavimy. Medicinos etikos komisijos sudarymg ir veiklos
tvarka nustato Sveikatos apsaugos ministerijos patvirtinti Sveikatos priezifiros jstaigos medicinos
etikos komisijos pavyzdiniai nuostatai.

65. Pacienty taryba yra kolegialusis organas, kuris Ligoninés generaliniam direktoriui teikia
rekomendacinio pobiidzio sitilymus dél asmens svetkatos priezitros paslaugy organizavimo bei
proceso tobulinimo, siekiant uztikrinti kokybisky, i padiento gerove orientuoty, paslaugy teikima.
Pacienty taryba sudaroma i§ ne maziau 3 (trijy) |pacienty ir (ar) pacienty visuomeniniy
organizacijy atstovy, kurie | Pacienty tarybg i vie§os atrankos budu. Atrankos
organizavimo tvarka, Pacienty tarybos sudétis ir Pagie tq,tarybos nuostatm tv1rt1nam1 Ligonines
generalinio direktoriaus jsakymu. ‘ y AW

Ab
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X SKYRIUS
PAGRINDINIAI LIGONINES PADALINIAI

66. Ligoninéje veikia klinikos, pagal nustatyto profilio klinikine, studijy ir mokslo veikla!, kitos
klinikos?, skyriai, filialai ir kiti struktiiriniai padaliniai, butini svelkatos prlezmros paslaugoms
teikti bei k1ta1 veiklai, numatytai §iuose jstatuose, vykdyti.

67. Klinika, pagal nustatyto profilio klinikine, studijy ir mokslo veiklg — Ligoninés struktiirinis
padalinys, kuriame, dalyvaujant Universitetui, vykdoma atitinkamo asmens sveikatos priezitiros
paslaugy profilio klinikine, studijy ir mokslo veikla.

68. Filialas yra struktiirinis Ligoninés padalinys, turintis savo buveing ir atliekantis visas arba dalj
Ligoninés funkeijy.

. XI SKYRIUS
LIGONINES IR UNIVERSITETO BENDRADARBIAVIMAS

69. Ligoniné ir Universitetas vykdo jungting veikla jungtinés veiklos sutarties pagrindu. Jungtinés
veiklos tikslas — kartu vykdyti studijas, mokslinius tyrimus, tobulinti sveikatos prieZiiiros
specialistus, uztikrinant studijy, mokslo ir klinikinés praktikos vienove.

70. Universiteto ir Ligoninés jungtiné veikla, vykdant dalj studijy programy, yra vykdoma per
klinikg, pagal nustatyto profilio klinikine, studijy ir mokslo veikla.

71. Ligoninés ir Universiteto bendrg veikls, susijusig su dalies studijy programy vykdymu,
moksliniy tyrimy veikla Ligoningje, jos suderinamuma ir harmoninguma kontroliuoja
Universitetas ir Ligoniné pagal kompetencija.

72. Sveikatos priezitros paslaugy teikéju §iuo ir kitais bendros jungtinés veiklos atvejais iSlieka
Ligonine.

XTI SKYRIUS .
LIGONINES PADALINIY, FILIALO VADOVO, SVEIKATOS PRIEZIUROS
SPECIALISTU BEI KITU DARBUOTOJU PRIEMIMO ] DARBA TVARKA

73. Ligoninés padaliniy ir filialo vadovai i darbg priimami vieSojo konkurso biidu. VieSuosius
konkursus organizuoja ir jy nuostatus tvirtina Ligoninés generalinis direktorius®.

74. Ligoninés struktiriniy padaliniy ir filialo vadovams Ligoninés generalinio direktoriaus
nustatyta tvarka gali biiti vykdoma atestacija.

75. Ligoninés filialo ir struktiiriniy padaliniy vadovais, gali biiti asmenys, kurie atitinka Sveikatos
apsaugos ministro patv1rt1ntus kvalifikacinius reikalavimus.

76. Ligoninés sveikatos prieZiliros specialistai ir kiti darbuotojai i darbq priimami Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka. Sveikatos priezifiros specialistai privalo tureti
atitinkamy profesine kvalifikacijg jrodantj dokumenty (licencija, sertifikaty ar kt.), suteikiant] teise
dirbti darba, j kurj specialistas priimamas.

! Klinikos, pagal nustatyto profilio klinikine, studijy ir mokslo veiklg steigiamos etapais 2022-2026 m. Isteigus, klinika pagal
nustatyto profilio klinikine, studijy ir mokslo veikla, jai taikomi jstaty nuostatai, apibréziantys klinikos, pagal nustatyto profilio
klinikine, studijy ir mokslo veikla, veiklos organizavima.

2 Kitos klinikos, kaip struktdrinis padalinys, yra buvusios vie3osios jstaigos Respublikinés Kauno ligoninés struktiroje. Isteigus
klinikas, pagal nustatyto profilio kliniking, studijy ir mokslo veiklg, to pa (K profilio kita klinika, kaip struktirinis padalinys,
naikinama. Kitoms klinikoms netaikomos nuostatos, kurios apibrézia kli ga] nustatyto profilio kliniking, studijy ir mokslo
veikla, velklos orgamzawmq

1%
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. XIIT SKYRIUS
LIGONINES FILIALU STEIGIMO BEI JU VEIKLOS NUTRAUKIMO TVARKA

77. Sprendima steigti filialg priima visuotinis dalininky susirinkimas. ~

78. Ligoninés filialas veikia pagal nuostatus, kuriuos tvirtina Ligoninés generalinis direktorius.

79. Darbo sutartj su filialo vadovu, Ligoninés vardu, sudaro ir nutraukia Ligoninés generalinis
direktorius.

80. Filialo turtas apskaitomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés aktais ir VieSojo
sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybeés standartais.

81. Filialo veikla nutraukiama visuotinio dalininky susirinkimo sprendimu.

' . XIVSKYRIUS
LIGONINES TURTAS, LESU SALTINIAI IR LESU NAUDOJIMO TVARKA

82. Ligonines turtas:
82.1. gautas i8 valstybés ir savivaldybiy institucijy patlkejlmo ar panaudos pagrindu;

82.2. isigytas i$ Ligoninés 1¢Sy;

82.3. gautas kaip parama ar pagal testamenty;

82.4. finansiniai iStekliai;

82.5. kitas, su Ligoninés veikla susijes, teisétai igytas turtas.

83. Ligoninés lésy Saltiniai: |

83.1. privalomojo ir savanori$kojo sveikatos draudimo léSos pagal sveikatos prieziliros sutartis su
valstybine ir teritorinémis ligoniy kasomis ar savanoriskojo sveikatos draudimo jstaigomis, taip
pat specialiosioms programoms finansuoti skirtos lésos;

83.2. dalininky skirtos 1éSos;

83.3. valstybés ir savivaldybiy biudzety tiksliniai asignavimai;

83.4. valstybés ir savivaldybiy sveikatos fondy léSos, skirtos sveikatos programoms finansuoti;
83.5. valstybés investiciniy programy 1éSos;

83.6. Lietuvos ir uzsienio fondy asignavimai;

83.7. 1éSos, gautos i$ fiziniy ir juridiniy asmeny pagal sutartis uz suteiktas mokamas paslaugas ar
sutartinius darbus;

83.8. leSos, gautos kaip parama, dovana, taip pat gautos pagal testamenta;

83.9. asignavimai medicinos studijy ir mokslo poreikiams tenkinti;

83.10. skolintos 1¢sos;

83.11. pajamos uZ parduotg ar iSnuomotg Ligoninés turta;

83.12. pajamos, gautos jgyvendinant bendrus projektus su vieSaisiais ir (ar) privaciais partneriais;
83.13. kitos teisétai jgytos léSos.

84. Ligoniné turi teise gauti valstybés ar savivaldybiy biudzety lesy paslaugoms teikti pagal
sveikatos prieziliros sutartis.

85. Ligoninés ilgalaikio turto jsigijimo islaidos taip pat gali biiti finansuojamos i§ valstybeés ir
savivaldybiy biudzety, valstybés investiciju programy, proj jekty lesy.

86. Kiekvienais metais Ligonin¢ sudaro i§ valstybés ir savivaldybiy b1udzetq, privalomojo
sveikatos draudimo fondo bei savivaldybiy sveikatos fondy gaunamy léSy islaidy samata. I8 kity
Saltiniy gaunamy lésy i8laidy samata sudaroma, jei to reikalauja Sias 1é3as teikiantys subjektai.

87. Prekiy, darby ir paslaugy pirkimus Ligoniné vykdo vadgvaudamasi Lietuvos Respublikos
vieSyjy pirkimy jstatymu.

88. Lésas, gautas kaip parama, taip pat pagal testamentao Lig
testatoriaus nurodymu jstatuose numatytai veiklai. Sios 1é
savivaldybiy, laikomos atskirose Ligoninés &3y saskaitose.
89. Ligoninés paj amos skirstomos tokia tvarka

goniné| naudoja paramos teikéjo arba
&Sos ir |leSos, gautos iS valstybes ar
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89.3. personalo kvalifikacijai kelti;

89.4. naujoms sveikatos prieZiiros technologijoms jsigyti ir jdiegti;

89.5. patalpy remontui ir priezitrai;

89.6. Ligonines darbuotojy kultiirinéms ir socialinéms reikmeéms;

89.7. darbuotojy skatinimui ir materialinei pagalbai nelaimeés atveju.

90. Ligoninés pelnas gali buti naudojamas tik jstatuose nustatytiems Ligoninés tikslams siekti.
Ligoninés pelnas negali buti skiriamas dahnmkams Ligoninés valdymo organy nariams ir
darbuotojy premijoms. ‘

91. Ligoninés léSos gali biiti naudojamos $iais 1statals numatytai ir k1ta1 1statqu neuzdraustai
veiklai.

92. Finansing apskaitg Ligoninéje tvarko Ligoninés finansinés apskaitos darbuotojai, kuriems
vadovauja vyriausiasis finansininkas. Vyriausiojo finansininko funkcijas pagal sutartj gali atlikti ir
juridinis asmuo.

93. Ligoninés finansinés veiklos kontrolei bei metinés Tikinés - finansinés veiklos patikrinimui
atlikti renkamas auditorius arba audito jmoné teisés akty nustatyta tvarka. Dalininkams pavedus,
vidaus auditg gali atlikti vieno i§ dalininky audito tarnyba.

94. Ligoniné turtu disponuoja vadovaudamasi Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

: XV SKYRIUS
LIGONINES JSTATU PAKEITIMAS IR PAPILDYMAS

95. Iniciatyvos teis¢ keisti ir papildyti Ligoninés jstatus turi Ligonines dalininkai ir Ligoninés
generalinis direktorius. Istatus, bendru sprendimu, keicia ir (ar) papildo visuotinis dalininky
susirinkimas. Visuotiniam dalininky susirinkimui priémus sprendimg pakeisti ir (ar) papildyti
istatus, suraSomas visas pakeisty jstaty tekstas ir po juo pasiraéo visuotinio dalininky susirinkimo
jgaliotas asmuo. [staty pakeitimai ir papildymai 181ga110]a nuo jy 1reglstrav1mo istatymy nustatyta
tvarka.

XVI SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE LIGONINES VEIKLA PATEIKIMO VISUOMENEI TVARKA

96. Ligoninés generalinis direktorius turi parengti ir pateikti eiliniam visuotiniam dalininky
susirinkimui praéjusiy finansiniy mety Ligoninés metiniy finansiniy ataskaity rinkinj ir pra¢jusiy
mety Ligoninés veiklos ataskaita. Si ataskaita yra vie$a. Bet kurio fizinio ar juridinio asmens
reikalavimu, jskaitant Ziniasklaida, Ligoninés vyriausiasis finansininkas sudaro salygas vietoje su
Sia ataskaita susipazinti. Ligoninés veiklos ataskaita turi biiti pateikta Juridiniy asmeny registro
tvarkytojui ir paskelbta Ligoninés interneto svetainéje.

97. Ligoninés veiklos ataskaitoje turi biti pateikta VieSyjy jstaigy jstatyme nurodyta informacija.
98. Ligoninés veiklos ataskaitoje gali buti ir kita informacija, kurios reikalauja visuotinis
dalininky susirinkimas.

XVII SKYRIUS
PRANESIMU IR SKELBIMU PASKELBIMO TVARKA. LEIDINYS, KURIAME
SKELBIAMA VIESA INFORMACIJA

99. Istatymuose numatytais atvejais, tvarka ir terminais prane$imai ir skelbimai vieSai pateikiami

dienra$tyje ,,Kauno diena” ir (arba) V] Registry centro leidZiamame elektroniniame leidinyje
Juridmiq asmeny viesi pranesimai arba praneSama Visie 1st-tymu, numatytlems asmemms

dokumenteu su kur1a1s turi
' s10 pr1emonem1s

100.Visuotinio dalininky susirinkimo sprendimy projektai \
susipazinti dalininkai, i$siun¢iami registruotais laiskais a

A9
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arba jteikiami kiekvienam dalininkui ne veliau kaip prie§ 5 darbo dienas iki visuotinio dalininky
susirinkimo. PraneSime apie visuotinio dalininky susirinkimo suSaukimag turi biti nurodyta:
susirinkimo data, laikas, vieta, susirinkimo darbotvarke.

XVIII SKYRIUS
DOKUMENTV IR KITOS INFORMACIJOS APIE LIGONINES VEIKLA PATEIKIMO
DALININKAMS TVARKA

101. Dalininko rastisku reikalavimu, ne véliau kaip per 7 dienas nuo reikalavimo gavimo dienos,
Ligoninés dokumentai jam pateikiami susipazinti Ligoninés darbo valandomis jos buveinéje ar
kitoje Ligoninés generalinio direktoriaus nurodytoje vietoje, kurioje dokumentai yra saugomi. Siy
dokumenty kopijos dalininkui gali biiti siunciamos registruotu laisku adresu, kurj dalininkas
nurode¢s Ligoninei, arba jteikiamos pasiraSytinai, arba elektroniniy rySiy priemonémis.

102. Ligoninés dokumentai, jy kopijos ar kita informacija dalininkams pateikiami neatlygintinai.

[statai pasiraSyti: Q¢ - M-13

[galiotas asmuo:

Lietuvos sveikatos moksly universiteto Kauno ligoninés generaline direktoré
Prof. dr. Diana Zaliaduonyteé
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