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METODIKA

o LAIKOTARPIS: 2024 12 10 - 2024 12 31.
o TIKSLAS: I$siaiskinti LSMU KL darbuotojy tolerancija korupcijai.
o TIKSLINE GRUPE: LSMU KL darbuotojai.

o APKLAUSOS METODAS: Apklausa.lt sistemos apklausos metodas. Apklausa.lt sistema
skirta kurti ir atlikti apklausas. Apklausa.lt apklausoje respondentui siun¢iama nuoroda j
apklausa, kurig respondentas uZpildo savarankiSkai jam/jai patogiu metu. Apklausos
duomenys yra anoniminiai, t. y. néra galimybés nustatyti respondento.

o IMTIS: Tyrimo metu j apklausa atsaké 177 respondentai.
o ATRANKA: Darbuotojai, turintys LSMU KL elektroninj pasta.

o DUOMENU ANALIZE: Analizé atlikta remiantis Apklausa.lt sistemos pateikta statistika.
Ataskaitoje pateikiami bendrieji atsakymu pasiskirstymai.



Ar Jums Zinoma, kas yra korupcija? Kaip manote, ar LSMU KL galima aptikti
korupcijos apraisky?

@ 98% Taip @ 55% NeZinau/negaliu atsakyti
@ 1% Ne @ 35% Taip
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Ar sutinkate, kad LSMU KL vadovas savo asmeniniu Ar girdéjote apie LSMU KL vykdomas korupcijai
pavyzdziu nuolat skatina laikytis auk$¢iausiy atsparios aplinkos kiirimo priemones? (Jei atsakéte ,,Taip®,
antikorupcinio elgesio standartu, o jo antikorupciné nurodykite tokias priemones papildomame langelyje)
pozicija yra aiski visiems LSMU KL darbuotojams?

@ 74% Taip 45% NeZinaunegaliu atsakyti @ 45% NeZinau/negaliu atsakyti
@ 22% Nezinau/negaliu atsakyti @ 42% Taip
® 4% Ne ® 12% Ne

T4% Taip




Ar Jums Zinoma, kuris darbuotojas yra atsakingasuz Kaip manote, ar LSMU KL veiklos procesai (vieSieji

korupcijai atsparios aplinkos kiirima (korupcijos pirkimai, atranka j pareigas ir pan.) organizuojami
prevencija) LSMU KL? skaidriai? ( Jei pazyméjote atsakyma ,,Ne“, nurodykite

veiklos sritj.)

@ 63% Taip @ 50% Taip

@ 23% NeZinau/negaliu atsakyti 50% Taip @ 43% Nezinau/negaliu atsakyti
o,

@ 14% Ne 43% NeZinau/negaliu atsakyti ® 7% Ne

63% Taip




Veiklos procesai, kurie, atsakiusiyjy nuomone, galimai vykdomi neskaidriai:

konkursai - mazai dalyviu, konkursai | vadovaujandias pareigas,
» X skyrius,

viesieji pirkimai,

Darbuotojas (paminétas du kartus),

* slaugos priemoniy pirkimas.



Ar LSMU KL buvote informuotas apie pareiga pateikti Ar Jums zinoma, kokia tvarka reikéty nusiSalinti nuo
privaéiy interesy deklaracija (jei Jisy pareigybei taikoma sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procediiros, jei
tokia pareiga)? patekote j interesy konflikto situacijg?

@ 73% Taip @ 59% Taip
- - - o N .
@ 17% Ne 32% Nezinau/negaliu atsakyti / @ 32% NeZinau/negaliu atsakyti
4 ® 9% Ne

® 10% Nezinau/negaliu atsakyti

59% Taip

73% Taip




Ar Jums Zinoma, kaip reikéty elgtis, gavus dovang ar
paslauga (pinigu, daikty, produkty ar pan.) i§ pacientu,
LSMU KL prekiy ar paslaugy tiekéjy ar kity jstaigy, kurios
pagal VieSyju ir privacdiy interesy deklaravimo jstatymag
priimti negalite?

@ 36% Taip
@ 12% NeZinau/negaliu atsakyti
® 2% Ne

Ar Jums Zinoma, kokios dovanos pagal VieSuyjy ir privaéiy
interesy deklaravimo jstatyma yra leidZziamos vieSojo
sektoriaus subjekto darbuotojams?

@ 52% Taip
@ 14% NezZinau/negaliu atsakyti
® 5% Ne

82% Taip




Ar pastebéjes (-usi) korupcijg darbe apie tai praneStuméte Ar Jums Zinomas nors vienas atvejis, kai per pastaruosius 3
LSMU KL generalinei direktorei ar Korupcijos prevencijos metus LSMU KL darbuotojas nepagristai paémé atlyginima
pareigiinui ir (ar) kompetentingoms institucijoms? ar dovang (pvz., uz paslaugos suteikima)?

47% Taip @ 47% Taip @ 82% Taip

o -
@ 44% NezZinau/negaliu atsakyti @ 14% NeZinau/negaliu atsakyti
® 8% Ne ® 5% Ne

44% NeZinau/negaliu atsakyti

82% Taip




Ar sutinkate su teiginiu, kad, ,, pranesus apie korupcija Ar sutinkate su teiginiu, kad, , paaiSkéjus apie galima
LSMU KL, bity uztikrinamas praneséjo paZeidimg ar korupcijg LSMU KL, atvejis biity tinkamai
konfidencialumas“? iStirtas ir jvertintas“?

@ 51% Taip

o o
51% Taip @ 38% Nezinau/negaliu atsakyti @ 65% Taip
30% NeZinau/negaliu atsakyti
38% NeZinau/negaliu atsakyti © 10% Ne : o N = ot
e

65% Taip




Ar per pastaruosius 3 metus LSMU KL Jums teko patirti  Ar informuotuméte savo tiesioginj vadova, jeigu LSMU KL
vadovuy, kolegy ar suinteresuoty asmeny neteiséta priimtas sprendimas ar duotas pavedimas priestarauty
spaudima ar poveikj? teisés aktams?

15% Taip l

@ 73% Ne
@ 15% Taip
@ 12% Nezinau/negaliu atsakyti

® 75% Taip
@ 21% NeZinau/negaliu atsakyti
® 4% Ne

75% Taip




Ar zinote LSMU KL vidinius prane$imy kanalus, kuriais  Ar per pastaruosius 3 metus Jis dalyvavote

galima pranesti apie pastebétus pazeidimus (el. pastu, antikorupciniuose mokymuose (pvz., susijusiuose su
uzpildant forma, tiesiogiai praneSant atsakingam korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
asmeniui)? igyvendinimu, tinkamu interesy konflikty valdymu,

71% Taip

antikorupcinio elgesio normuy laikymusi, informavimu apie
galimybe pranesti ir pan.)?

31% Ne
® 71% Taip
@ 20% NezZinau/negaliu atsakyti
® 10% Ne

@ 64% Taip
@ 31% Ne
® 5% Nezinau/negaliu atsakyti

64% Taip




Ar po mokymuy, susijusiy su antikorupcinio sgmoningumo
didinimu, pastebéjote teigiamy poky¢iy LSMU KL?

@ 61% NeZinau/negaliu atsakyti
y @ 25% Taip
25% Taip / ® 14% Ne

61% NeZinau/negaliu atsakyti




DARBUOTOJU SIULYMAI IR PASTEBEJIMAI

Darbuotojy pasiiillymai bei pastabos dél korupcijos prevencijos LSMU KL (cituojama):

v atkreipti démesj j gydytojus, galbiit surengti konferencija gydytojams, arba atrankos biidu vyresnio amziaus
gydytojams, jaunoji karta atsisako "dovanu“;

v Daugiau pakartotinos informacijos. Vakar gauta - buvo labai konkreti ir naudinga;

v’ Pvz.: guldant pacienta j ligonine, ZodZiu aiSkiai, suprantamai jj informuoti apie atsakomybe, jei darbuotojams bus
duodamas kysis. Pacientas paraSu patvirtina, kad yra informuotas;

v’ Labiau ne "gaudyti" darbuotojus, o dométis, kur neapsilusi koju Darbuotoja tasko miisy pinigus (ar tikrai reikalingi
tie remontai Darbuotojai?!);

v' X skyrius. Nedeklaruojami susitikimai su kompanijomis;

v' Mazint intrigas tarp visu personalo sluoksniu, aiSkiy pareiguy ir funkcijy iSdéstymo. Skaidraus uzmokescio, o ne kaip
dabar yra - paskusiu kita kolega dél ko nors, sukelsiu chaosg ir va skatinimo ir algos bus daugiau tam asmeniui;

v' I mokymus jtraukti ne tik visy lygiy vadovus, bet ir kitus bendruomenés narius;
v’ Kaip parduotuvése biina slapti pirkéjai, taip ir ligoninéje tegu biina slapti pacientai;

v turime didinti atlyginimus X darbuotojams.



Lietuvos sveikatos
L moksly universiteto
Kauno
“1 ligonine

Kontaktiné informacija

Korupcijos prevencijos pareigine
Viktorija Bucinskaite


mailto:viktorija.bucinskaite@kaunoligonine.lt
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