
SUSITARIMAS

DEL 2022 M. SPALIO 7 D. VIESOSIOS JSTAIGOS LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLQ
UNIVERSITETO KAUNO LIG6NINt,S KOLEKTYVINES SUTARTIES

NR. IVS-0741 PAKEITIMO NR. 3

2024 m. gruodzio 23 d.
Kaunas
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Viegoji istaiga Lietuvos sveikatos mokslq universiteto Kauno ligonine (toliau - LSMU KL,
Ligonine), atstovaujama generalin6s direktor6s prof. dr. Dianos 2aliaduonytes,
lr

Jungtin6 profesiniq s4ungq atstovyb6, atstovaujama Lietuvos gydytojq s4ungos Kauno filialo
LSMU KL vyr. koordinatoriaus Roko Dauksio, viegosios istaigos Respublikines Kauno ligonin6s sveikatos
apsaugos darbuotojq profesin6s siungos pirmininko Sauliaus Davainio, viegosios istaigos Ka5ergin6s
vaikil sanatorijos ,,2ibute" sveikatos apsaugos darbuotojil profesin6s siungos pirminink6s Danutes
Barusevi6ienes, Lietuvos slaugos specialistq organizacijos pirmin6s grupes atstoves Danut6s Isganaitienes,
viesosios istaigos Kauno psichiatrijos ligonin6s sveikatos apsaugos darbuotojq profesines siungos
pirmininko Zigmo Jan5ausko, Vs} LSMU Kauno ligonin6s darbuotojq profesin6s siungos pirmininkes
Irenos Tavgenien6s (toliau - Profesin6s siungos),

vadovaudamiesi Lietuvos nacionalin6s sveikatos sistemos Sakos kolektyvin6s sutarties (toliau -
LNSS Kolektyvin6 sutartis) Nr. S-229, pasiragytos 2024 m. lapkri6io 4 d., nuostatomis, susitaria:

l.Papildyti viegosios istaigos Lietuvos sveikatos mokslq universiteto Kauno ligonin6s
Kolektyvines sutarties, sudarytos 2022 m? spalio 7 d. Nr. IVS-0741 (toliau - Kolektyvin6 sutartis), 16
punktq ir ji isd6styti taip:

,,16. Apie numatomus esminius darbo organizavimo pakeitimus, kart planuojama keisti bfitinqsias darbo
sqlygas, darbdavys privalo informuoti profesinq siungq ir isp6ti darbuotoj4 prieg l m6nesi."

2. Papildyti Kolektyvines sutarties 17 punkt4 ir ji isdestyti taip:

,,17. Atleisti profesin6s s4ungos nari darbdavio iniciatyva, be jo kaltes (DK 57 straipsnis), galima isp6jus
ji ne v61iau kaip pries 2 menesius. Profesiniq s4ungq narius, kuriems iki teis6s gauti visq senatv6s pensijq
liko ne daugiau kaip s metai ar asmeni iki 18 metq, neigaliuosius ar auginan6ius vaikus (ivaikius) iki 14
metq, ar auginan6ius neigatq vaikq iki 18 metq, ar nes6iq darbuotojq galima atleisti isp6jus ne v61iau kaip
prieg 4 menesius. Kiti atleidziami darbuotojai darbdavio iniciatyva, be darbuotojo kaltes, ispejami DK 57
straipsnio nustatyta tvarka."

3. Pakeisti Kolektyvines sutarties 33 punktq ir ji isd6styti taip:

,,33. Pasyvus bud6jimas namuose organizuojamas pagal Ligonin6s pasirengtus ir patvirtintus pasyvio3o
bud6jimo namuose tvarkos aprasus, laikantis Sakos kolektyvin6s sutarties nuostatq. Remiantis DK 118
straipsniu darbuotojo buvimas ne darboviet6je, bet esant pasirengusiam atlikti tarn tikrus veiksmus ar
atvykti i darbovietq kilus bfitinybei jprastiniu poilsio laiku (pasyvusis bud6jimas namie), nelaikomas darbo
laiku, isskyrus faktiskai atliktq veiksmq laikq. Toks bud6jimas negali trukti ilgesni kaip nepertraukiamq

1



vienos savait6s per keturias savaites laikotarpi. Del tokio pasyviojo budej imo namie turi b'ati susitarta darbo
sutartyje ir darbuotojui mokama 20 proc. dydzio vidutinio darbo uzmokes6io per menesi priemoka, bet ne
mazesn6 negu nustatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse, uz kiekvienq budejimo ne darboviet6je
savaitq. Darbuotojui, pasyviai budin6iam namuose, kart darbo funkcija, esant darbdavio nurodymui, yra
atliekama atvykstant i darbo viet4, uz faktiskai atliktq veiksmq laikq (iskaitant atvykimo / gri2imo laikq) -
ta5iau nevirsijanti sesiasdesimt valandq per savaitq - mokamas ne mazesnis kaip 1,5 karto darbuotojo darbo
uzmokes5io dydzio uzmokestis. Asmuo negali bmi skiriamas pasyviam budejimui namie tq dienq, kuriq jis
nepertraukiamai dirbo ne maziau kaip vienuolika valandq ig eil6s. Kai darbuotojas atlieka savo darbo
funkcijq bud6damas (aktyvusis bud6jimas), darbo dienos (pamainos) trukm6 negali virsyti dvidegimt
keturiq valandq, ta5iau negali virsyti darbuotojo darbo laiko normos per maksimalq trijq m6nesiq apskaitini
laikotarpi. Kai darbuotojas privalo b'ati darbdavio nurodytoje vietoje, pasirengqs prireikus atlikti savo
funkcijas (pasyvusis budejimas), darbo dienos (pamainos) trukme gali bmi iki dvidesimt keturiq valandq,
ta5iau negali virsyti darbuotojo darbo laiko norrnos per maksimalq dviejq menesiq apskaitini laikotarpi.
Tokiu atveju darbuotojui privalo bfiti suteikiama galimyb6 pailseti ir pavalgyti darbo vietoje."

4. Papildyti Kolektyvines sutatties 38 punktq ir ji isdestyti taip:

,,38. Darbuotojams, keliantiems kvalifikacijq pagal privalomq kvalifikacijos tobulinimq, butin4 atliekamai
darbo funkcijai, kuriems teis6s aktq nustatyta tvarka privaloma isklausyti nustatytq skai6iq valandq,
Ligonin6 apmoka 100 proc. kvalifikacijos k61imo islaidq. Darbuotojams, kurie papildomai kelia
kvalifikacijq, atitinkan6iq darbuotojo uzimamas pareigas ir darbdavio keliamus reikalavimus darbo vietai,
Ligonine darbuotojams apmoka ne maziau kaip 50 proc. kvalifikacijos k61imo iglaidq, o darbuotojams,
esantiems Kolektyvinq sutarti pasirasiusiq profesiniq s4ungq nariais, - apmoka ne maziau kaip 60 proc.
kvalifikacijos k61imo islaidq. Ligonin6s darbuotojq kvalifikacijos tobulinimo iglaidos 2025 m. turi sudaryti
ne maziau kaip 0,5 proc. Ligonin6s darbo uzmokes6io s4naudq, neiskaitant darbdavio socialinio draudimo
imokq. Siekiant tolygiai didinti islaidas darbuotojq kvalifikacijos tobulinimui, Ligonine siekia, kad iglaidos
darbuotojq kvalifikacijos tobulinimui 2027 m. sudarytq ne ma>iau kaip 1 proc. Ligonines darbo
uzmokes6io s4naudq, neiskaitant darbdavio socialinio draudimo imokq."

s. Pakeisti Kolektyvin6s sutarties specialiosios dalies ,,Darbuotojq atostogos ir kiti neatvykimai
i dar%" 7 punkto 7.4 papunkti ir ji isd6styti taip:

,,7.4. sveikatos gerinimui - 3 darbo dienos per einamuosius kalendorinius metus."

6. Papildyti Kolektyvines sutarties specialiosios dalies ,,Darbuotojil atostogos ir kiti neatvykimai
i dar%" 7 punktq 7.5 papunk6iu ir ji igd6styti taip:

,,7.5. savisvietai arba savanorystei - 2 darbo dienos su darbdaviu suderintu metu. Jei profesin6s siungos
narys nepanaudoja giq dienq einamaisiais metais, jis teisq i tokias dienas einamaisiais metais praranda.
Jeigu profesines s4ungos nario darbo santykiai pasibaigia galiojant Kolektyviniai sutar5iai, o jis nera
pasinaudojqs terse i mokamas atostogas savisvietai arba savanorystei ir (arba) yra isnaudojqs dali siq
atostogq, jam turi bfiti ismokama kompensacija uz nepanaudotas mokamas atostogas savisvietai arba
savanorystei proporcingai dirbtam laikui."

7. Papildyti Kolektyvin6s sutarties specialiosios dalies ,,Darbuotojq atostogos ir kiti neatvykimai
i dar%" 8 punktq ir ji isd6styti taip:
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,,8. 7.1 - 7.3 papunk5iuose nurodytos atostogos, darbuotojo prasymu, suteikiamos pateikus fakt4 ir/ar
giminystes rygi irodancius dokumentus. Dokumentq nepateikus per s darbo dienas nuo grizimo i darbq -
sios atostogos isskaitomos is kasmetiniq atostogq. 7.4 ir 7.5 papunk6iuose nurodytos atostogos, darbuotojo
pragymu, suteikiamos pateikus tinkamai, t. y. vadovaujantis Ligonines generalinio direktoriaus isakymu
patvirtinta tvarka, uzpildyt4 ir patvirtintq prasymq."

8. Pakeisti Kolektyvines sutarties specialiosios dalies ,,Darbuotojq atostogos ir kiti neatvykimai
i dar%" l ir 2 priedus ir juos isd6styti nauja redakcija (pridedama).

9. Pakeisti Kolektyvines sutarties specialiosios dalies ,,Darbuotojq darbo uzmokes5io nustatymo
tvarka" 9 punkto 9. l papunkti ir ji isd6styti taip:

"9.1. bazinis dydis (B) prilyginamas 2024 m. Lietuvos Respublikos Vyriausybes nustatytai minimaliai
menesinei algai (MAdA), galiojusiai 2024 m. gruodiio 31 d., pradedant taikyti nuo 2025 m. sausio 1 d., ir
taikomas 12 (dvylika) menesiq".

lO.Pakeisti Kolektyvin6s sutarties specialiosios dalies ,,Darbuotojq darbo uzmokes6io
nustatymo tvarka" 9 punkto 9.2 papunkti ir ji isdestyti taip:

"9.2. pastoviosios dalies koeficientas (Kp) nustatomas atsizvelgiant i darbuotojq priskyrimq profesinems
grup6ms. Gydytojo pastoviosios dalies koeficientas negali bfiti mazesnis negu nustatytas Lietuvos
nacionalines sveikatos sistemos sakos kolektyvin6je sutartyje. Skai5iuojant pastoviosios dalies koeficientq
- profesinems grup6ms nustatomos tokios proporcijos:
a

Nr. Profesin6 grup6 Proporcija (ne
maziau kaip)

l 1 iGydytojai r 1 1
J 2 7Gydytojaiodontologai

3 Medicinos gydytojai
Jtaugyt-o3ai su auk",tuoju universitetiniu issilavinimu
l .5?laugytojai su aukstuoju neuniversitetiniu ir aukstesniuo,ju issilavinimu
'i 6 l Akuseriai su aukstuoju universitetiniu issilavinimu
J Jkuseriai su aukstuoju neuniversitetiniu ir aukstesniuqju issilavinimu

Biomedicinos technologai, radiologijos technologai, gydytojo odontologo padejejai su
aukstuqju universitetiniu issilavinimu
Biomedicinos technologai, radiologijos technologai, gydytojo odontologo padej6jai su
aukstuqiu neuniversitetiniu ir aukstesniuoju issilavinimu

Jl0i Paratnedikai r 1
Inzinerines, technines, ekonomines funkcijas vykdanciam personalui, medicinos

11 l psichologams ir socialiniams darbuotojams ir kitiems sveikatos priezifiros specialistams,
farmacijos specialistams su aukstuoju universitetiniu issilavinimu
Inzinerines, technines, ekonomines funkcijas vykdan5iam personalui, socialiniams

12 l darbuotojams, farmacijos specialistams ir kitiems sveikatos prieziuros specialistams su
aukstuo.ju neuniversitetiniu ar aukstesniuoju issilavinimu

713 Jlaugytojq pad6j6jai
Medicinos registratoriai, medicininiq autoklavq aparatininkai, dezinfekuotojai,
laboratorines medicinos pagalbiniai darbuotojai, fizines medicinos ir reabilitacijos
pagalbiniai darbuotojai, operacines pagalbiniai darbuotojai, patologijos pagalbiniai
darbuotqjai, radiologijos pagalbiniai darbuotojai, vaistin6s pagalbiniai darbuotojai

0,88

0,69

0,5

0,8

0,6

r l0,5

0,4, bet ne
maziau kaip

MMA
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Nr.

15

Profesin6 grupe

Nemedicininiil padaliniq specialistai su profesiniu issilavinimu

i ProporcJ
i maziaukaip) i

0,4, bet ne
maziau kaip

MMA

ll.Pakeisti Kolektyvines sutarties specialiosios dalies ,,Darbuotojq
nustatymo tvarka" 18 punkto 18.2. papunkti ir ji isdestyti taip:

darbo uzmokes6io

"18.2. Ligonin6s darbuotojams, igijusiems:"

12.Pakeisti Kolektyvines sutarties specialiosios dalies ,,Darbuotojq darbo uzmokes6io
nustatymo tvarka" 18 punkto 18.4. papunkti ir ji isdestyti taip:

,,18.4. laikinai nesancio (kasmetin6s atostogos, nemokamos atostogos, liga, kvalifikacija, komandiruote ir
kita) darbuotojo funkcijq vykdym4. Darbuotojas, greta savo pareigq, gali vienu metu pavaduoti daugiau
kaip vien4 laikinai darbe nesanti darbuotojq su darbuotojo ragtisku sutikimu ir uz tart jam mokama ne
maziau kaip 30 proc. pavaduojan5io darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio atlygio priedas uz faktigkai
padid6jusi darbo kruvi, jet tart nepa>eid2:ia DK 193 straipsnio 3 dalyje nustatytq imperatyviil nuostatq. Jei
darbuotojq pavaduoja keli darbuotojai, priedas jiems mokamas uz faktiskq pavadavimo laikq proporcingai
padalinant paskirtq priedqf'

13.Papildyti Kolektyvines sutarties specialiosios dalies ,,Darbuotojq darbo u2mokes5io
nustatymo tvarka" 18 punktq 18.5. papunk6iu ir ji igdestyti taip:

,,18.8. Darbuotojams, teikiantiems sveikatos prieziuros paslaugas, kuriq darbo grafike nustatyta pamainos
trukme sudaro 24 valandas, uz kiekvienos tokios pamainos metu vykdomq pamainos perdavimq, mokamas
ne mazesnio net 0,25 valandos darbuotojo vidutinio darbo uzmokes6io dydzio priedas."

14.Papildyti Kolektyvines sutarties specialiosios dalies ,,Darbuotojq darbo uzmokes5io
nustatymo tvarka" 33 punkt4 ir ji isdestyti taip:

,,33. Kasmetiniq atostogq laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo u2:mokestis (atostoginiai).
Vidutinio darbo uzmokes6io skai6iuojamasis laikotarpis yra 3 paskutiniai kalendoriniai menesiai, einantys
prieg tq menesi, uz kuri (ar jo dali) mokamas vidutinis darbo uzmokestis (atostoginiai). Jeigu atostoginiq
skai5iavimo metu nera duomenq apie paskutinio kalendorinio m6nesio, einan6io pries tq m6nesi, uz kuri
(ar jo dali) mokamas vidutinis darbo uzmokestis (atostoginiai), priskai6iuotq darbo uzmokesti, vidutinio
darbo uzmokes6io skai6iuojamasis laikotarpis imamas 3 paskutiniai kalendoriniai menesiai, uz kuriuos yra
priskai5iuotas darbo uzmokestis. Jeigu tokiu badu apskai5iuotas vidutinis darbo uzmokestis yra mazesnis
ar didesnis negu apskaiciuotas pagal Aprasq, vidutinis darbo uzmokestis (atostoginiai) perskai5iuojami, kart
tik suskai5iuojamas paskutinio kalendorinio menesio, einan6io pries t4 m6nesi, u2: kuri (ar jo dali) mokamas
vidutinis darbo u2mokestis (atostoginiai), darbo uzmokestis. Vidutinis darbo umokestis (atostoginiai) uz
kasmetines atostogas, kurios sukauptos uz laikotarpius, kuriais darbuotojas dirbo skirtingq darbo laiko
norm4, apskai5iuojami proporcingai darbuotojo darbo laiko normai uz tarn tikrq laikotarpi, t. y. apmokama
vidutiniu darbo uzmokes6iu (atostoginiais) atitinkamai (proporcingai) atskirai uz atostogq dali, sukauptq
darbo metais (m6nesiais), kuriais darbuotojas dirbo skirtingq darbo laiko normq."
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15.Pakeisti Kolektyvines sutarties specialiosios dalies ,,Darbuotojq darbo uzmokes5io
nustatymo tvarka" 39 punktq ir ji isdestyti taip:

,,39. Darbo u2mokestis darbo sutarties nutraukimo atvejais mokamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso
ir Lietuvos nacionalines sveikatos sistemos sakos kolektyvin6s sutarties nustatyta tvarka.

16.Pakeisti bet papildyti Kolektyvines sutarties specialiosios dalies ,,Darbuotojq darbo
uzmokes6io nustatymo tvarka" 1 ir 2 priedus ir juos isdestyti nauja redakcija (pridedama).

17. Sis Susitarimas

2025 m. sausio 1 d.
yra neatskiriama Kolektyvin6s sutarties dalis ir isigalioja nuo

Viesosios istaigos Lietuvos sveil
universiteto Kauno ligonines

l! Lietuvos gydytojq sqjungos Kauno fflialo
Viegosios istaigos LSMU Kauno ligonin6s
vyr. koordinatorius Rokas Daukgys

/

f
/k

Viesosios istaigos Respublikin6s Kauno
ligonin6s sveikatos apsaugos darbuotojq
profesines sqjungos
pirmininkas Saulius Davainis

/'

';ts/
Zn .

Vits+osios istaigos Ka6ergin6s vaiJ sanatorijos
,,Zibut6"- sveikatos apsaugos -darbuotojq
profesines sqjungos
pirmininke Danute Barusevi5ien6 hl?

Lietuvos slaugos specialistq organizacijos
pirmines grup6s atstoa"'I:7='; Isganaitiene

/

/"
Kauno psichiatrijos ligonig6s
apsaugos darbuotojq profesin
pirmininkas Zigmas Jan5iauskas

"eikatos

05

'7

Vg{ LSMU Kauno
profesin6s s4jungos

6s darbuotojq

pirmininkes Irenos Tavgenienes
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SPECIALIOJI DALIS

DARBUOTOJT,T DARBO UZMOKESCI:IO NUSTATYMO TVARKA

1 priedas
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI (Kp)

Eil.

Nr.

r
r
f

1

2

3

4

s

r 6

7

Profesin6 grup6

i I
iGydytojai odontologai r
JMedicinos gydytqjai r

Slaugytojai, aku@eriai ir jiems prilyginti specialistai su aukstuoju universitetiniu
igsilavinimu:

Akuseris

Anestezijos ir intensyviosios terapijos slaugytojas
Bendrosios praktikos slaugytojas
Biomedicinos technologas
Burnos higienistas
Gydytojo odontologo padejejas
Ispl6stin6s praktikos slaugytojas
Operacin6s slaugytojas
Psichikos sveikatos slaugytojas
Radiologijos technologas
Slaugytojas - diabetologas ir kojq prie>ifiros specialistas
Vyresnysis zindymo specialistas
Zindymo specialistas

Slaugytojai, akuseriai ir jiems prilyginti specialistai su aukstuoju neuniversitetiniu ir
aukstesniuoju issilavinimu:

Akuseris

Anestezijos ir intensyviosios terapijos slaugytojas
Bendrosios praktikos slaugytojas
Biomedicinos technologas
Burnos higienistas
Gydytojo odontologo padejejas
Igplestin6s praktikos slaugytojas
Operacin6s slaugytojas
Psichikos sveikatos slaugytojas
Radiologijos technologas
Slaugytojas - diabetologas ir kojq prieziuros specialistas
Vyresnysis zindymo specialistas
2indymo specia!istas

?ai l

Kiti sveikatos priezimos specialistai, farnnacijos specialistai, infekcijq kontrol6s
specialistai ir socialiniai darbuotojai su aukstuoju universitetiniu igsilavinimu:

Analitikas (Vaistine)
Dailes terapeutas
Dietistas

Ergoterapeutas
Infekcijq kontroles specialistas
Infekcijq kontroles vyriausiasis specialistas
Gydomojo masazo specialistas

Pastoviosios dalies

koeficientas (Kp)
(ne maziau kaip)

2,5

2,0
1,75

2,0y4

1,75

1,25

2,0sl

l
1
l

1

22



Eil.

Nr. Profesin6 grup6
Pastoviosios dalies

koeficientas (Kp)
(ne maZiau kaip)

8

9

Kineziterapeutas
Logopedas
Medicinos biologas
Medicinos psichologas
Psichologas
Socialinis darbuotojas
Vaistininkas

Kiti sveikatos priezifiros specialistai, farmacijos specialistai, infekcijil kontroles
specialistai ir socialiniai darbuotojai su aukstuoju neuniversitetiniu ar aukstesniuoju
issilavinimu:

Dail6s terapeutas
Dietistas

Ergoterapeutas
Farrnakotechnikas

Gydomojo masazo specialistas
Infekcijq kontroles specialistas
Infekcijil kontrol6s vyriausiasis specialistas
Kineziterapeutas
Laboratorijos kokyb6s vadybininkas
Laboratorines diagnostikos specialistas
Socialinis darbuotojas

Inzinerines, technines, ekonomines funkcijas vykdantis personalas su aukstuoju
universitetiniu issilavinimu:

Buhalteris

Buhalteris kasininkas

Civilin6s saugos specialistas
Darbuotojq saugos ir sveikatos specialistas
Duomenq analitikas
Duomenq apsaugos specialistas
Ekonomistas

Elektros ir automatikos inzinierius

Informaciniq sistemq administravimo specialistas
InZinierius gaisrinei saugai
Inzinierius statybininkas

Kokyb6s valdymo specialistas
Kompiuterines irangos ir tinklo specialistas
Medicinos fizikas

Medicinos fizikos specialistas
Medicinos statistikas

Medicinos statistikas - klinikinis koduotojas
Medicinos technikos in;tinierius

Metrologijos inzinierius
Personalo specialistas

Program'q priezi'aros specialistas
Projektq koordinatorius

1,5

2,0
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Eil.

Nr. Profesin6 grup6
Pastoviosios dalies

koeficientas (Kp)
(ne maziau kaip)

10

Referentas

Slaugos koordinatorius

Specialistas

Statiniq techninis prizifiretojas - in2inierius statybininkas
Studentq ir rezidentq koordinatorius
Technikas inzineriniams tinklatns

Technologas
Teisininkas

Tiekimo vadybininkas
Viesi.jq pirkimq specialistas
Vyresnysis archyvaras

Vyresnysis kokyb6s valdymo specialistas
Vyresnysis medicinos auditorius

Vyresnysis medicinos statistikas - klinikinis koduotojas
Vyresnysis referentas
Vyresnysis specialistas

Vyresnysis specialistas patalpq tvarkymui
Vyresnysis teisininkas

Vyresnysis viesi4q pirkimq specialistas
Vyresnysis koordinatorius

Vyriausiasis buhalteris

Vyriausiasis ekonomistas

Vyriausiasis inZinierius energetikas
Vyriausiasis komunikacijos specialistas
Vyriausiasis rinkodaros specialistas
Vyriausiasis specialistas

Vyriausiasis specialistas fikio aprapinimui
Vyriausiasis viesqjq pirkimq specialistas

In2inerines, technines, ekonomines funkcijas vykdantis personalas su aukstuoju
neuniversitetiniu ar aukgtesniuoju issilavinimu:

Buhalteris

Buhalteris kasininkas

Civilin6s saugos specialistas
Darbuotojq saugos ir sveikatos specialistas
Duomenq analitikas

Duomenq apsaugos specialistas
Ekonomistas

Elektros ir automatikos inzinierius

Infekcijq kontroles specialistas
Infekcijq kontroles vyriausiasis specialistas
Informaciniq sistemq administravimo specialistas
Inzinierius gaisrinei saugai
Inzinierius statybininkas

1,5
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Eil.

Nr. Profesin6 grupe
Pastoviosios dalies

koeficientas (Kp)
(ne maZiau kaip)

Kokybes valdymo specialistas
Kompiuterines irangos ir tinklo specialistas
Medicinos fizikas

Medicinos fizikos specialistas
Medicinos irangos specialistas
Medicinos statistikas

Medicinos statistikas - klinikinis koduotojas
Medicinos technikos inzinierius

Metrologijos inzinierius
Personalo specialistas

Programq priezifiros specialistas
Projektq koordinatorius
Referentas

Slaugos koordinatorius
Specialistas

Statiniq techninis prizifiretojas - inzinierius statybininkas
Studentq ir rezidentq koordinatorius
Technikas inz.ineriniams tinklams

Technologas
Teisininkas

Tiekimo vadybininkas
Viesijil pirkimq specialistas
Vyresnysis archyvaras

Vyresnysis kokybes valdymo specialistas
Vyresnysis medicinos auditorius

Vyresnysis medicinos statistikas - klinikinis koduotojas
Vyresnysis referentas

Vyresnysis specialistas
Vyresnysis specialistas patalpq tvarkymui
Vyresnysis teisininkas

Vyresnysis viegi4q pirkimq specialistas
Vyresnysis koordinatorius
Vyriausiasis buhalteris
Vyriausiasis ekonomistas

Vyriausiasis inzinierius energetikas
Vyriausiasis komunikacijos specialistas
Vyriausiasis rinkodaros specialistas
Vyriausiasis specialistas
Vyriausiasis specialistas 'akio aprapinimui
Vyriausiasis viesi4q pirkimq specialistas

i 11 Slaugytojopad6j6jas
Specialistai su profesiniu issilavinimu:

Administratorius
12

r

l

1,25

1.0
)'

l
l
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Eil.

Nr. Profesin6 grup6
Pastoviosios dalies

koeficientas (Kp)
(ne maZiau kaip)

Administratorius - referentas

Administratorius archyvaras
Apdailininkas

Apsaugos darbuotojas
Archyvaras

Automatizuotq katiliniq operatorius
Dezinfekuotojas
Dispeceris

Dispe5eris - apskaitininkas
Dvasinis asistentas

Elektrikas

Fizines medicinos ir reabilitacijos pagalbinis darbuotojas
Inforrnacijos ivedimo operatorius
Kapelionas

Laboratorin6s medicinos pagalbinis darbuotojas
Medicininiq autoklavq aparatininkas
Medicinos registratorius

Medicinos registratorius (traumatologijos punktas)
Operacines pagalbinis darbuotojas
Pagalbinis vaistines darbuotojas
Pardavejas - kasininkas

Patologijos pagalbinis darbuotojas
Patologijos pagalbinis darbuotojas, padedantis atlikti autopsij4
Pedagogas aukl6tojas
Radiologijos pagalbinis darbuotojas
Registratfiros koordinatorius
!Saltkalvis remontininkas

Sand61ininkas

Sandelininkas - apskaitininkas
Santechnikas

Sleginiq indq aparatininkas
Socialinio darbuotojo pad6j6jas
Stalius

Suvirintojas
Technikas silpnoms srov6ms
Techninis darbuotojas - apskaitininkas
Telefono irangos technines prieziuros darbininkas
Traktorininkas - ekskavatorininkas

Okio reikalq tvarkytojas
Okvedys
Uzimtumo organizatorius
Vairuotoj as
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Eil.

Nr. Profesine grup6
Pastoviosios dalies

koeficientas (Kp)
(ne maZiau kaip)

Virejas

Vyresnysis liftininkas

Vyresnysis virejas

Vyriausiasis vairuotojas
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SPECIALIOJI DALIS

DARBUOTOJ'[,f DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMO TVARKA

2 priedas

DARBUOTOJAI, KURIT,T PAGRINDINIO DARBO UZMOKES4'IO PASTOVIOJI DALIS YRA
PRILYGINAMA GALIOJANCIAI LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES

PATVIRTINTAI MINIMALIAI MENESINEI ALGAI

Eil.

Nr. Profesin6 grup6

i l i Bud6tojas - pagalbinis darbuotojas
12
n

iKfirikas - pagalbinis darbininkas
iLiftin7nkas

4 Maisto isdavejas
i s Pagalbinis darbininkas
i 6 i Pagmlbinis darbuotojas

7 Pagalbinis darbuotojas - valytojas
8 R'abininkas

i 9 Skalbiniq tvarkytojas - siuvejas
i 10 l Valytqjas

11 Virtuves darbininkas

r
r
r

l

r
r

l
l

r

l
l

Pastoviosios dalies

dydis (ne maziau
kaip), Eur

MMA

MMA

MMA

MMA

MMA

MMA

MMA

MMA

MMA

MMA

MMA

l
l

1
1

l
l

l
1

l
l

l
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