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Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos viedyjy jstaigy jstatymo 20 straipsnio 1 dalimi,
vieSosios jstaigos Lietuvos sveikatos moksly universiteto Kauno ligoninés (toliau — Ligoniné) jstaty
39.1. ir 39.2. punktais, Lietuvos Respublikos darbo kodekso 30 straipsnio 4 dalimi,

1. Tvirtinu Vieosios jstaigos Lietuvos sveikatos moksly universiteto Kauno ligonines
smurto ir priekabiavimo prevencijos politika TA 122 — 2024, leidimg Nr. 3 (toliau — Politika)
(pridedama);

2. ]pareigoju

2.1. Dokumenty valdymo skyriaus vyriausiaja specialist¢ Teresa Gutovskajg su Siuo jsakymu
dokumenty valdymo sistemos priemonémis pasiraytinai supaZindinti visus Ligoninés direktorius,
direktoriy pavaduotojus, filialo P.MaZylio gimdymo namai vadovg, struktiriniy padaliniy
vadovus/vedéjus, vyresniuosius slaugytojus — administratorius, vyr.koordinatorius, vyr.slaugytojus,
vyr.akuSerius, vyr.technologus;

2.2. Visus struktiriniy padaliniy vadovus/vedéjus, vyresniuosius slaugytojus —
administratorius, vyr.koordinatorius, vyr.slaugytojus, vyr.akuSerius, vyr.technologus, su siuo
jsakymu pasirasytinai supazindinti pavaldZius esamus ir blisimus darbuotojus;

2.3. Dokumenty valdymo skyriaus vadova $ig Politika patalpinti Dokumenty valdymo
sistemoje esanéioje rinkmenoje ,,Kokybés vadybos sistemos dokumentai®.

3.Pripazijstu netekusiu galios VieSosios jstaigos Lietuvos sveikatos moksly universiteto
Kauno ligoninés generalinio direktoriaus 2022 m. spalio 31 d. jsakyma Nr.1V-606 ,,Dél vieSosios
jstaigos Lietuvos sveikatos moksly universiteto Kauno ligoninés smurto ir priekabiavimo
prevencijos politikos TA122-2022, leidimo Nr.2 patvirtinimo®.

4. Sis jsakymas gali biiti skundZiamas Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso

nustatyta tvarka.

Generaliné direktore L7 /, /-ZQ/ ) prof. dr. Diana Zaliaduonyté
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1. PASKIRTIS

Lietuvos sveikatos moksly universiteto Kauno ligoninés (toliau — Ligoniné) smurto ir
priekabiavimo prevencijos politika (toliau — Politika) nustato darbuotojy saugumo uZtikrinimo
Ligoninéje principus, galimas smurto ir priekabiavimo formas bei jy atpaZinima, praneSimy apie
smurtg ar priekabiavimg nagrinéjimo tvarka, smurto ir prickabiavimo darbe prevencijos principus,
kuriais vadovaujasi Ligoniné, siekiant uZtikrinti darbuotojy sauguma.

2. TAIKYMO SRITIS
Si Politika taikoma visiems Ligoninés darbuotojams nepriklausomai nuo jy uZimamy pareigy
ar sudarytos darbo sutarties riSies.

3. TERMINAI, APIBREZTYS IR SANTRUMPOS

3.1. Darbo taryba - Ligoninéje iSrinktas darbuotojy atstovaujamasis organas, ginantis
darbuotojy profesines, darbo, ekonomines ir socialines teises bei atstovaujantis jy interesams.

3.2. Elgesio kodeksas - Ligoninéje patvirtintas darbuotojy elgsenos darbe taisykliy rinkinys.

3.3. Fizinis smurtas — asmens ty&iniai fiziniai veiksmai, kurie sukelia kitam asmeniui fizinj
skausmag arba dél kuriy tas asmuo gali biiti suZalotas.

3.4. Jgaliotas asmuo - darbuotojas atliekantis smurto ir priekabiavimo prevencijos funkcijas,
paskirtas generalinio direktoriaus jsakymu.

3.5. Medicinos etikos komisija — Ligoninés darbuotojy atstovy isrinkta komisija, stebinti ir
kontroliuojanti, kaip laikomasi medicinos etikos reikalavimy ir padedanti spresti i8kilusias medicinos
etikos problemas.

3.6. Priekabiavimas - nepageidaujamas elgesys, kai asmens lyties, lytinés orientacijos,
negalios, amZiaus, rasés, etinés priklausomybés, tautybés, religijos, tikéjimo, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, jsitikinimy ar paZifiry, pilietybés, Seimyninés padéties, ketinimo turéti vaikg
(vaiky) ar kitu pagrindu siekiama jZeisti arba jZeidZiamas asmens orumas ir sickiama sukurti arba
sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti ar jZeidZianti aplinka.

3.7. Psichologinis smurtas - bet koks asmens veiksmas, jskaitant socialin] izoliavima, Zodinj
jzeidima, orumo Zeminima, ggsdinimg, grasinima panaudoti fizing jéga arba kitg elgesj, kuris gali
menkinti arba menkina kito asmens tapatumg, oruma ir saviverte ir gali pakenkti jo fizinei, psichinei,
dvasinei, moralinei arba socialinei sveikatai, saugai ir gerovei.

3.8. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uZgauliu, ZodZiu, raStu ar fiziniu veiksmu
iSreikstas seksualinio pobiidZio elgesys su asmeniu, turint tikslg pakenkti asmens orumui, ypac
sukuriant bauginanéig priesiska, Zeminanéia ar jZeidZian¢ig aplinka.

3.9. Smurtas — asmens/-y veikimu ar neveikimu kitam/-iems asmeniui/-ims padaromas ty¢inis
fizinis, psichinis, seksualinis, ekonominis poveikis, susij¢s su darbu, dél kurio darbuotojas patiria arba
gali patirti neturting ar turting Zala.

3.10. Smurto prevencijos grupé - generalinio direktoriaus jsakymu sudaryta grupe, skirta
smurto ir priekabiavimo darbe atvejams tirti bei atlikti kitas pavestas funkcijas.

3.11. Stresas - darbuotojo reakcija | nepalankius darbo salygy, darbo reikalavimy, darbo
organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio santykiy ir (ar) santykiy su darbdaviu ir (ar)
trediaisiais asmenimis psichosocialinius veiksnius.

4. ATSAKOMYBE
4.1. Ligoninés generalinis direktorius atsako uZ saugiy darbo sglygy sudarymg darbuotojams.

Be generalinio direktoriaus Zinios ¥is dokumentas arba jo dalys negali biiti dauginamos arba platinamos tre¢iosioms $alims, i¥skyrus teisés akty
nustatytus atvejus.
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4.2. Darbuotojy saugos ir sveikatos darbe skyriaus vadovas ir Personalo skyriaus vadovas
atsako uZ $ios Politikos rengima, perzitiréjima, keitimus.

4.3. Ligoninés struktliriniy padaliniy vadovai atsako uZ &ios Politikos reikalavimy
igyvendinimg struktiiriniame padalinyje.

4.4. Visi Ligoninés darbuotojai atsako uZ $ioje Politikoje nustatyty reikalavimy vykdyma.

4.5. Sios Politikos paZeidimas laikomas darbo pareigy paZeidimu ir taikoma atsakomybe,
numatyta Ligoninés vidaus norminiuose dokumentuose, Lietuvos Respublikos darbo kodekse ar
kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

4.6. Bet koks persekiojimas ar priesidkas elgesys prie§ darbuotoja, kuris pateiké pranesimg dél
patirto smurto ir (ar) priekabiavimo, yra draudZiamas ir laikomas Siurks¢iu darbo pareigy paZeidimu.

4.7. UZ melagingus prane$imus darbuotojai atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka.

5. APRASYMAS

5.1. DARBUOTOJU SAUGUMO UZTIKRINIMO LIGONINEJE PRINCIPAI

5.1.1. Ligoninéje netoleruojamas bet kokia forma pasireiksti galintis smurtas ir prickabiavimas,
nepageidaujamas  elgesys darbe, siekiant jZeisti darbuotojo orumg dél amZiaus,
negalios, Seimyninés padéties, lyties, nuomonés ar sitikinimuy, fizinis, psichologinis ir/ar seksualinis
iSnaudojimas, vienkartinis ar sistemingas neetikas, nepagarbus elgesys bet kuriy Ligoninés
darbuotojy atzvilgiu.

5.1.2.Ligoninéje netoleruojamas bauginimas, grasinimai siekiant sukelti fizinés, psichologinés
skriaudos baime.

5.1.3. Smurtas ir priekabiavimas draudziamas:

5.1.3.1. darbo vietose, jskaitant viegsias ir privadias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio
Zinioje ar atlieka pareigas pagal darbo sutartj;

5.1.3.2. pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos
patalpomis;

5.1.3.3. su darbu susijusiy komandiruo¢iy, i§vykuy, kelioniy, mokymy, renginiy ar socialinés
veiklos metu;

5.1.3.4. su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravima informacinémis ir elektroniniy
ry8iy technologijomis, metu;

5.1.3.5. darbdavio suteiktame biiste;

5.1.3.6. pakeliui j darbg ar i§ darbo.

5.1.4. Ligoninéje darbg siekiama organizuoti taip, kad blty kuriama saugi ir psichologinei
sveikatai palanki darbo aplinka, kad darbuotojas ar jy grupé nepatirty priesisky, neetisky, Zeminan¢iy,
agresyviy, uZgauliy, jZeidZianéiy veiksmuy, kuriais késinamasi  atskiro darbuotojo ar jy grupés garbe
ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens nelie¢iamuma ar kuriais siekiama darbuotojg ar jy grupe
jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padeét;.

5.1.5. Ligoninéje organizuojant darba yra atsizvelgiama | psichosocialing rizikg ir
psichosocialiniy rizikos veiksniy poveikj visiems Ligoninés darbuotojams.

5.1.6. Darbuotojai privalo gerbti kito asmens oruma, mandagiai ir pagarbiai bendrauti su kitais,
savo elgesiu uztikrinti darbo aplinka, kurioje kitas asmuo nepatirty priesisky, neeti¥ky, Zeminan&iy,
agresyviy, uZgauliy, jZeidZian¢iy veiksmy. DraudZiama priekabiauti ir (arba) smurtauti, neetiskai ir
nepagarbiai elgtis su darbuotojais ir kitais asmenimis Ligoninéje.

Be generalinio direktoriaus ¥inios §is dokumentas arba jo dalys negali biiti dauginamos arba platinamos tregiosioms Zalims, i§skyrus teisés akty
nustatytus atvejus.
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5.1.7. Ligoniné imasi priemoniy, kad kaip jmanoma efektyviau biity jgyvendinamos
psichologinio smurto darbe prevencijos priemonés ir skatina darbuotojus apie galimai patirtus ar
pastebétus smurto ir priekabiavimo atvejus anonimi$kai arba atskleidZiant savo tapatybe
praneiti Sioje Ligoninéje nustatyta tvarka, atvirai kalbéti Siomis temomis, rodyti netolerancija
tokiam elgesiui.

5.1.8. Ligoniné uztikrina darbuotojams galimybe teikti klausimus, sitilymus, pradymus ir (ar)
skundus dél pastebéto ar patiriamo smurto ir (ar) priekabiavimo.

5.1.9. Jei asmuo kreipési ne anonimiskai, o atskleisdamas savo tapatybe, Ligoniné uztikrina
pateikty duomeny konfidencialuma ir taiko asmeny, pateikusiy informacijg apie paZeidimus,
apsaugos, skatinimo ir pagalbos jiems priemones.

5.2. SMURTO IR PRIEKABIAVIMO FORMOS BEI JU ATPAZINIMAS

5.2.1. Priekabiavimas ir smurtas gali pasireiksti bet kurioje darbo vietoje ir gali paveikti bet
kurj darbuotojg, neatsiZvelgiant j veiklos sritj ar darbo santykiy forma.

5.2.2. Pagrindinis smurto ir priekabiavimo skirtumas yra tai, kad priekabiavimas yra testinis
procesas, t. y. — pasikartojantis nepriimtinas elgesys, o smurtas daZniausiai bina vienkartinis, staigus
(imus) netinkamo elgesio proverZis.

5.2.3. Psichologinio smurto jrankiai ir idraiSkos gali biti: jZeidZian¢io, asmenj Zeminancio
turinio elektroniniai laidkai, skambugiai, trumposios Zinutés (sms), Zinutés visuomenés informavimo
ar bendravimo platformose darbo ir ne darbo metu, verbaliné ir (ar) neverbaliné iSraiSkos, t. y.
netinkama balso intonacija, mimika, gestai, kiino kalba ir pan.

5.2.4.Priekabiavimas ir smurtas gali pasireiksti §iomis formomis:

5.2.4.1. tiesioginiai arba netiesioginiai grasinimai ar kaltinimai, siekiant sukelti
emocinj ar fizinj skausmg (pavyzdziui, grasinimai atleisti i§ darbo, bloginti darbo sglygas, sudarant
darbo grafikus ir kt.);

5.2.4.2. pasiekimy nuvertinimas (pavyzdZiui, nepagrista kritika darbuotojui deél atlikty
uzduoéiy, siekiant ji Zeminti, jZeisti ir kt.);

5.2.4.3. 3meiZtas, gandai, apkalbos, melas (pavyzdZiui, tikrovés neatitinkan¢ios informacijos,
galingios padaryti Zalos asmens garbei ir orumui, paskleidimas ir kt.);

5.2.4.4. asmeninés ar vieSos pasikartojanéios, paZzeminané¢ios neigiamos pastabos (pavyzdZiui,
nemaloniis skirtingo turinio komentarai, pastabos apie i§vaizda, siekiant sumenkinti ir kt.);

5.2.4.5. ignoravimas (pavyzdZui, ty€inis izoliavimas, atribojimas nuo kolektyvo ir bendry
veikly, nesidalinimas informacija, nuolatinis darbuotojo prasymy ir poreikiy nepaisymas, neigimas ir
kt.);

5.2.4.6. manipuliavimas (pavyzdZiui, atvejai, kai darbuotojui nustatomas neadekvatus darbo
kriivis, manipuliavimas darbo uZmokes¢&iu, keliami nejgyvendinami reikalavimai ir kt.);

5.2.4.7. sarkazmas (pavyzdZiui, piktas paSiepimas, kandi ironija ir kt.);

5.2.4.8. noras i§juokti (pavyzdZiui, darbuotojo ar darbuotojy grupés elgesys, kai kolektyvo
pajuokai yra pateikiamos asmeninés ir profesinés kito asmens savybés, laidomos paSaipios pastabos
apie darbuotojg ar asociatyvils juokai, sukuriama priesiska ir neetiska aplinka, kurioje darbuotojas
jauéiasi uzgauliojamas, Zeminamas ir kt.);

5.2.4.9. riksmai, fiziniy veiksmy ar gesty, nukreipty | darbuotojo savigarbg ir saviverte,
naudojimas (pavyzdZiui, bendravimas pakeltu tonu, nevaldomos emocijos ir kt.);

Be generalinio direktoriaus Zinios 3is dokumentas arba jo dalys negali bti dauginamos arba platinamos trediosioms $alims, i§skyrus teisés akty
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5.2.4.10. vieSas Zeminimas (pavyzdZiui, Zeminantys komentarai darbuotojo atZvilgiu,
komentarai, kuriais siekiama darbuotoja pazeminti, sumenkinti, panieka ir kt.);

5.2.4.11. nepriimtinas ar nepageidaujamas fizinis kontaktas (pavyzdziui, fizinis prisilietimas,
glostymas, pleksteléjimas, grybsteléjimas, siekimas prisiliesti (apkabinti), prisitraukti ar€iau kito
asmens ir kt.) ar tokio fizinio kontakto reikalavimas;

5.2.4.12. nepadoraus turinio informacijos demonstravimas ar siuntimas, dalyvavimas ne savo
noru skleidZiant tokig informacija;

5.2.4.13. informacijos, nesusijusios su darbuotojo funkcijomis, rinkimas, platinimas,
doméjimasis privataus gyvenimo, socialinés padéties, intymiy santykiy ar kitais aspektais;

5.2.4.14. elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo laisve;

5.2.4.15. spaudimas atlikti darbus, nesusijusius su darbuotojo vykdomomis funkcijomis

5.2.4.16. fizinj skausmg sukeliantys veiksmai (suémimas uZ ranky, pastimimas, sudavimas ir
kt.)

5.2.4.17 kiti nepriimtini, bauginantys, Zeminantys ar jZeidZiantys veiksmai ar jy grésmé, kuriais
vieng kartg ar pakartotinai siekiama padaryti ar yra padarytas fizinis, psichologinis ar ekonominis
poveikis.

5.2.5. Smurto ir priekabiavimo formy sgrasas néra baigtinis.

5.2.6. Smurtas ir priekabiavimas gali pasireiksti ir kitokiais biidais, kurie néra akivaizdis,
ta¢iau kuria nemalonig, bauginancia, Zeminanéia ar jZeidZian¢ig aplinka.

5.2.7. Darbuotojy veiklos vertinimas, jo atliekamo darbo trikumy ir privalumy jvardijimas,
darbdavio reiklumas darbuotojui bendrai dél darbo sutartimi ir pareiginiuose nuostatuose apibrézty
pareigy vykdymo, reikalavimas laikytis vidaus norminiy teisés akty nuostaty, tarp darbdavio ir
darbuotojo kile nesusipratimai (taip pat diskusijos, nuomoniy nesutapimai), reikalavimas pateikti
paaiskinimg dél darbo pareigy nevykdymo/netinkamo vykdymo, néra laikytinas psichologiniu
smurtu, tadiau nepagrjstai padidintas reiklumas tik vieno darbuotojo atzvilgiu ar kritika iSreiSkiama
Zeminanciai, paSaipiai, gali buti traktuojama psichologiniu smurtu.

5.2.8.Visais atvejais, tiek darbuotojai, tiek vadovai, jgyvendindami savo teises ir vykdydami
pareigas, turi laikytis jstatymy, gerbti bendruomenés taisykles ir veikti sgziningai, laikytis
protingumo, teisingumo ir sgZiningumo principy, laikytis Ligoninéje patvirtinto Elgesio kodekso.

5.3. REKOMENDUOJAMAS DARBUOTOJU ELGESYS, SIEKIANT ISVENGTI
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO ATVEJU

5.3.1. Ligoninés darbuotojy pagrindinius elgesio principus, kuriy jie privalo laikytis darbo
metu, nustato Elgesio kodeksas.

5.3.2. Siekiant i$vengti smurto ir priekabiavimo, Ligoninés bendruomenés nariams
rekomenduojama laikytis $iy principiniy nuostaty:

5.3.2.1. analizuoti savo elges] ir vertinti, ar jis atitinka Politikos nuostatas;

5.3.2.2. biiti sgmoningu, Zinoti ar numanyti, koks potencialus elgesys gali biiti laitkomas
smurtu ar priekabiavimu;

5.3.2.3. bati atidZiu ir jautriu kitiems bendruomeneés nariams, gerbti jy privaty gyvenimag,
paziiiras, jsitikinimus, jy fizinj ir psichinj nelie¢iamuma, stengtis suvokti, ar jo ZodZiu, rastu ar fiziniu
veiksmu i3reik3tas elgesys gali sukelti nemalonias, nepageidaujamas, oruma ZeidZian¢ias pasekmes,
gali trukdyti kita darbuotoja darbo aplinkoje, dél ko jis gali nesugebéti tinkamai vykdyti savo
funkcijas;

Be generalinio direktoriaus Zinios §is dokumentas arba jo dalys negali biiti dauginamos arba platinamos treiosioms Salims, iSskyrus teisés akty
nustatytus atvejus.
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5.3.2.4. siekiant i¥vengti darbuotojui nemalonaus, nepriimtino elgesio bei Sio elgesio
neigiamy pasekmiy, esant abejonéms, kad tam tikras elgesys gali biiti nepageidaujamas arba gali
priversti darbuotoja jaustis nepatogiai, Zeminti jo orumg, rekomenduotina i§ anksto pasiteirauti,
aptarti su bendruomenés nariais, ar tam tikras elgesys, bendravimo forma yra priimtini;

5.3.2.5. jei darbuotojas ZodZiu, veiksmais ar atsako nebuvimu parodo, kad tam tikras elgesys,
nesusijes ir (ar) nebitinas procesui ar darbo funkcijy vykdymui, jam néra priimtinas — privaloma
nedelsiant nutraukti tokj elgesj ir apriboti bendravima iki privalomo vykdant darbo funkcijas;

5.3.2.6. nebiti pasyviu Politikos nuostatas pazeidziancio elgesio stebétoju, bet imtis aktyviy
veiksmy tokiam elgesiui sustabdyti. Jeigu toks elgesys vyksta, netoleruoti jo, nelaikyti to pokstu ar
nevykusiu pajuokavimu, neskatinti tokio elgesio pritarian¢ia Sypsena, juoku ar kitais tokj elgesi
palaikanciais veiksmais;

5.3.2.7. patyrus elgesj, turintj smurto ar priekabiavimo poZymius, patartina ramiai, mandagiu
tonu pasakyti ar prane$ti taip besielgiantiam asmeniui, kad §is elgesys nepriimtinas ir turi biiti
nutrauktas. Rekomenduotina paaidkinti, kokie gestai, ZodZiai, komentarai, fizinis elgesys ar kiti
veiksmai yra nemalonis, sukuria Zeminancia, jZeidZian¢ig darbine aplinks;

5.3.2.8. patartina visus jvykusius smurto, priekabiavimo ar persekiojimo veiksmus (elgesj)
fiksuoti, uZsirasyti laika, liudytojus ir kitas reik§mingas aplinkybes;

5.3.2.9. jeigu smurtas ar priekabiavimas vyko kito bendruomenés nario atZvilgiu,
rekomenduotina padrasinti jj prabilti apie tai, skatinti kreiptis j $iuos veiksmus atlikusj asmenj ir
nedelsiant jam pranesti, kad toks elgesys yra nepageidaujamas.

5.4. SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS JGYVENDINIMAS

5.4.1. Siekiant i¥vengti arba sumazinti smurto ir priekabiavimo apraiskas Ligoninéje sickiama
igyvendinti prevencinius veiksmus:

5.4.1.1. Pirminés prevencijos priemonés — veiksmai, kuriais siekiama uzkirsti kelig smurto ir
priekabiavimo aprai§koms ir sumaZinti neigiamg jy jtaka darbuotojams, t. y. psichosocialinés ir
fizinés darbo aplinkos gerinimas:

5.4.1.1.1. psichosocialinés darbo aplinkos gerinimas siekiant uztikrinti, kad su darbu susije
sprendimai biity pagristi teisingumo, sgZiningumo, lygiy galimybiy ir pagarbos Zmogui principais,
kad organizuojant darbg biity optimizuojamas darbo kriivis, darbai paskirstomi tolygiai, atsizvelgiant
| etatinj darbo kriivi. Darbuotojui turi bati aisku, ko i§ jo tikimasi darbe, jis turi buti pakankamai
apmokytas, kaip atlikti savo darba;

5.4.1.1.2. gery tarpusavio santykiy skatinimas, efektyviai sprendZiamos i8kilusios problemos ir
vengiama besitesiancio streso situacijuy;

5.4.1.1.3. darbo aplinkos keitimas, lanks¢iy darbo grafiky tvirtinimas, darbuotojy jtraukimas,
griZztamojo ry$io suteikimas, organizacijos kultliros gerinimas;

5.4.1.1.4. fizinés aplinkos gerinimas uztikrinant, kad darbo vieta biity saugi, patogi, tinkamai
jrengta ir priZilirima;

5.4.1.1.5. darbuotojy pareigy ir atsakomybiy aikus apibréZimas, kai siekiama, jog kiekvienam
darbuotojui biity suprantama, ko i$ jo tikimasi darbe, pagal poreikius suteikiama galimybé tobulinti
kvalifikacijg ar gauti kitg pagalba, reikalingg atlikti jam deleguotas uZduotis;

5.4.1.1.6. Ligoninés darbuotojy §vietimas, kaip atpaZinti, identifikuoti ir reaguoti | aptinkama
smurtg ir prieckabiavimg darbe, grieZtai netoleruojant smurto ir priekabiavimo;

Be generalinio direktoriaus Zinios §is dokumentas arba jo dalys negali biiti dauginamos arba platinamos tregiosioms Salims, iSskyrus teisés akty
nustatytus atvejus.
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5.4.1.1.7. nustatyta  tvarka, kur nukentéjes darbuotojas  gali  kreiptis ir
prasyti pagalbos smurto ir priekabiavimo atvejais;

5.4.1.1.8. darbuotojy saugos ir sveikatos visais su darbu susijusiais aspektais uztikrinimas;

5.4.1.1.9. Ligoninéje patvirtintas Elgesio kodeksas, Lygiy galimybiy politika, Vidaus darbo
tvarkos taisyklés, kuriose aifkiai jtvirtinti elgesio standartai tiek tarp darbuotojuy, tiek tarp darbdavio
ir darbuotojuy;

5.4.1.1.10. Ligoninéje veikia Medicinos etikos komisija, kuri nagrinéja Ligoninés sveikatos
prieZifiros specialisty tarpusavio elgesio ir etikos klausimus, priima ir teikia Ligoninés administracijai
rekomendacijas smurto darbe prevencijos klausimais, sprendZia iskilusias smurto ir priekabiavimo
situacijas;

5.4.1.1.11. Ligoninéje veikia Darbo taryba, ginanti darbuotojy profesines, darbo, ekonomines
ir socialines teises bei atstovaujanti jy interesams;

5.4.1.1.12. nedelsiant registruojami galimo smurto ir priekabiavimo atvejai, jie analizuojami
sudarant galimybes darbuotojams teikti pranesimus apie jvykius su detaliais paaiskinimais, nurodant
smurtautojus, smurto situacija, aplinkybes, galimus liudininkus.

5.4.1.2. Antrinés prevencijos priemonés — prie§ smurta nukreiptos Ligoninés politikos
formavimas, kuriais siekiama sustabdyti smurta ir (ar) priekabiavimg, maZinti tokiy atvejy masta ir
Zala:

5.4.1.2.1. darbuotojai informuojami apie Ligoninéje galiojanéias tvarkas, uZtikrinancias, kad
visi Ligoninéje dirbantys ar naujai jsidarbinantys darbuotojai Zinoty ir suprasty Ligoninéje siektino
elgesio taisykles, ju laikytuysi;

5.4.1.2.2. organizuojami darbuotojy mokymai smurto ir priekabiavimo prevencijos srityje,
sudarant darbuotojams galimybes tobulinti Zinias ir jgidZius, reikalingus atpaZinti smurto ir
priekabiavimo atvejus, tinkamai j juos reaguoti, stiprinti psichologinio atsparumo, pozityvaus
bendravimo bei konflikty valdymo jgidZius. Sie mokymai privalomi visiems darbuotojams.
Darbuotojui, kuris negali dalyvauti mokymuose, sudaromos salygos per 5 darbo dienas nuo nurodyty
aplinkybiy pasibaigimo susipazinti su mokymy medZiaga.

5.4.1.2.3. organizuojami padaliniy vadovy mokymai, padedantys geriau suprasti, paaiSkinti
ligoninés smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos jgyvendinima, palaikyti pagarba gristg darbo
aplinka, stiprinantys gebéjimg pastebéti netinkama savo ir kity darbuotojy elgesj, taikyti numatytas
priemones smurtui ir priekabiavimui i§vengti ir pan.

5.4.1.2.4. vykdoma Politikos jgyvendinimo stebésena, vertinant smurto ir priekabiavimo atvejy
dinamika (pranesimy skai¢iy, atvejy sprendimo rezultatus, pagalbos teikimo apimtis), inicijuojant
psichosocialiniy profesinés rizikos veiksniy vertinimo atnaujinima visuose ar atskiruose padaliniuose,
analizuojant kitus geresniam atvejy atpaZinimui, reagavimui ir prevencijai reikSmingus duomenis;

5.4.1.3. Tretinés prevencijos priemonés — yra nukreiptos i smurtavusius ir (ar) priekabiavusius
ar nuo smurto ir (ar) priekabiavimo nukentéjusius darbuotojus, suteikiant pagalba psichologinj smurta
patyrusiems asmenims ir taikomos drausminés nuobaudos smurtautojams:

5.4.1.3.1. Smurtg ir priekabiavimg patyrusiy ar maciusiy darbuotojy psichologiniy traumy ir
streso lygis maZinamas nagringjant galimo smurto ir (arba) priekabiavimo atvejus, teikiant
rekomendacijas administracijai ir/ar Darbo tarybai, uZtikrinant psichologo paslaugy prieinamumag ir
visy reikalingy psichologinés pagalbos resursy (kriziy jveikimo komandos, psichology, psichiatry,
socialiniy darbuotojy, psichologinés pagalbos organizacijy, psichologinés pagalbos telefono linijy),
nuorody ir kontakty suteikimg visiems Ligoninés darbuotojams;

Be generalinio direktoriaus Zinios §is dokumentas arba jo dalys negali biiti dauginamos arba platinamos tregiosioms 3alims, iSskyrus teisés akty
nustatytus atvejus.

81§ 15



TA 122 - 2024 PATVIRTINTA

Leidimas Nr. 3 KL ;i“"mk"':"‘ Generalinio direktoriaus
auno =
"1™ ligonine 2024 m. gruodzio 30 d.

jsakymu Nr. 1V- 708

5.4.1.3.2. sudaromos salygos dalytis patirtimi organizuojant darbuotojy susirinkimus ir
skatinant darbuotojus kalbéti apie savo patirtis, informuoti atsakingus asmenis ir ieSkoti pagalbos,
gauti paramos i§ kolegy;

5.4.1.3.3. igkilusios problemos sprendZiamos neformaliomis priemonémis — pokalbiu su
smurtautoju, psichologo konsultacijos rekomendavimu, o jei to nepakanka, naudojamos drausminés
priemonés — rastiskas jspéjimas, nuSalinimas nuo darbo, darbo laiko koregavimas, atleidimas i darbo;

5.4.1.3.4. drausminés procediiros smurtautojams numatomos ir taikomos atsizvelgiant j abiejy
smurto jvykyje dalyvavusiy pusiy paaikinimus, nurodytas aplinkybes, atvejy pasikartojima,
objektyviai jvertinus ankstesnj smurtautojo elgesj ar kitas aplinkybes;

5.4.1.3.5. nukentéjusio darbuotojo pra§ymu suteikiamas laikinas darbo salygy (perkélimas j
kitg padalinj, leidimas dirbti nuotoliu, jei tokiu bidu galima atlikti darbo funkcijas, kt.) pakeitimas,
suteikiamos nemokamos ar kasmetinés atostogos;

5.5. PRANESIMU APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA TYRIMO PRINCIPAI

5.5.1. Prane$imo ar skundo dél smurto ir priekabiavimo tyrimas grindZiamas §iais principais:

5.5.1.1. Nekaltumo — skundZiamasis laikomas nekaltu iki bus priimtas sprendimas del
Politikos nuostaty pazeidimo;

5.5.1.2. Operatyvumo — tyrimas atliekamas per jmanomai trumpiausig terming;

5.5.1.3. Betarpiskumo — nukentéjusiajam, skund?iamajam, liudytojui (-ams) sudaromos visos
galimybés pateikti paaikinimus, savo veiksmy vertinimo ir aiSkinimo versija;

5.5.1.4. Pagalbos nukentéjusiajam — gavus skundg dél Politikos paZeidimo, sudaromos
saugios darbo salygos;

5.5.1.5. Aktyviy prevencijos priemoniy taikymo — nustacius paZeidima, taikomos atitinkamos
individualios prevencinés priemonés, uztikrinant darbuotojams saugias ir jy orumo neZeidZiangias
darbo salygas;

5.5.1.6. Objektyvumo ir nesaliskumo — tyrimas atliekamas objektyviai, neturint iSankstiniy
nuostaty dél aplinkybiy vertinimo.

5.6. SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKOS IGYVENDINIMO
KOORDINAVIMAS

5.6.1. Koordinuojant smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos jgyvendinima, Ligonineés
generalinis direktorius jsakymu paskiria atsakinga darbuotoja, atliekantj jgalioto asmens dél smurto
ir priekabiavimo prevencijos funkcijas (toliau - jgaliotas asmuo).

5.6.2. Igaliotas asmuo gali:

5.6.2.1. Reguliariai informuoti, konsultuoti darbuotojus smurto ir (ar) priekabiavimo
sampratos, atpazinimo, prevencijos jgyvendinimo klausimais;

5.6.2.2. Taikyti smurto ir priekabiavimo prevencijos priemones ir (ar) veiksmus;

5.6.2.3. Dalyvauti nagrinéjant ir sprendZiant galimo smurto ir (ar) priekabiavimo atvejus;

5.6.2.4. Teikti siilymus dél smurto ir priekabiavimo prevencijos veiksmy ir (ar) priemoniy
vykdymo tobulinimo;

5.6.2.5. Vykdyti kitas generalinio direktoriaus pavestas funkcijas, susijusias su smurto ir
priekabiavimo prevencijos politikos jgyvendinimu ar koordinavimu.

5.6.3. Smurto prevencijos grupés ir Medicinos etikos komisijos funkcijos:

5.6.3.1. SprendZia ir nagrinéja galimo smurto ir (ar) priekabiavimo atvejus;

Be generalinio direktoriaus Zinios §is dokumentas arba jo dalys negali biiti dauginamos arba platinamos trediosioms $alims, i3skyrus teisés akty
nustatytus atvejus.
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5.6.3.2. Vykdo smurto ir (ar) priekabiavimo atvejy stebésena, pasitelkiant psichosocialiniy
rizikos veiksniy vertinimo duomenimis, vykdyty darbuotoju apklausy dél smurto ir priekabiavimo
prevencijos priemoniy ir veiksmy i§vadomis, smurto ir prickabiavimo tirty atvejy statistika, nustatyty
rezultaty, matomomis tendencijomis ar kita reikSminga informacija;

5.6.3.3. Skelbia informacija darbuotojams prieinamu biidu, kur ir kokiais biidais jie gali kreiptis
patyre ar pastebéje smurto ir priekabiavimo atvejus;

5.6.3.4. Informuoja administracijos atstovus, padaliniy vadovus ir darbuotojus apie smurto ir
priekabiavimo paplitima, pozityvius poky¢ius ir i88kius, kuriuos reikia svarstyti bei spresti;

5.6.3.5. Teikia sifilymus dél smurto ir priekabiavimo prevencijos veiksmy ir (ar) priemoniy
vykdymo tobulinimo;

5.6.3.6. Vykdo kitas generalinio direktoriaus pavestas funkcijas, susijusias su smurto ir
priekabiavimo prevencijos politikos jgyvendinimu ar koordinavimu;

57. PRANESIMU APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA TEIKIMO IR
NAGRINEJIMO TVARKA

5.7.1. Darbuotojui kreipiantis pirma karta dél konkretaus (-iy) darbuotojo (-y) galimo smurto
ir (ar) priekabiavimo, pirmumas teikiamas atvejo sprendimui su smurto prevencijos grupe.

5.7.2.Darbuotojui kreipiantis pakartotinai dél konkretaus (-iy) darbuotojo (-y) galimai patirto
smurto ir (ar) priekabiavimo atvejj nagrinéja, prevencines priemones siilo Medicinos etikos komisija.

5.7.3. Darbuotojas, pagrjstai manantis, kad prie jo ar kito asmens yra priekabiaujama ir (arba)
naudojamas smurtas, turi teise (taip pat ir anonimi$kai) apie jj pranesti Siais biidais:

5.7.3.1. Uzpildant anketg Ligoninés intraneto skiltyje “Pranesti apie smurtg ar priekabiavima”.
Anketa gali biiti pildoma anonimiskai.

5.7.3.2. Uzpildant anketa Ligoninés interneto svetaingje skiltyje “Darbuotojams/ Smurto ir
priekabiavimo prevencija“. Anketa gali biiti pildoma anonimiskai.

5.7.3.3. Prane¥imo forma, uzklijuotame voke, adresuotame LSMU Kauno ligoninés Smurto
prevencijos grupei, siundiant padtu (adresu Josvainiy g. 2, Kaunas) arba pristatant | Ligoninés
Dokumenty valdymo skyriy, skyriaus pasto déZutg. Dokumenty valdymo skyriaus darbuotojai
neatidare voko, perduoda jj Smurto prevencijos grupei;

5.7.3.4. informuojant jgaliotg asmen] ZodZiu, jteikiant prane§imo formg (Priedas Nr. 1) arba
jdedant praneSimo forma j jgalioto asmens paSto déZutg. Igaliotas asmuo, perduoda ji Smurto
prevencijos grupei. Jeigu informacija gaunama ZodZiu, jgaliotas asmuo uZpildo praneSimo forma ir
teikia Smurto prevencijos grupei.

5.7.3.5. Informuojant savo tiesioginj vadovg arba struktiirinio padalinio vadovg. Tiesioginis
vadovas arba struktiirinio padalinio vadovas apie prane$ta atvejj turi informuoti Smurto prevencijos
grupe vienu i§ 5.7.3.1.-5.7.3.4. punktuose nurodytu biidu, pateikiant reikiamg informacija.

5.7.4. Prane§ima rekomenduojama pateikti per kiek jmanoma trumpiausig laika nuo
skundziamy veiksmy padarymo arba paaiskéjimo dienos.

5.7.5. Prane$ant anonimigkai, rekomenduojama nurodyti elektroninio pasto adresa, kuriuo biity
galima susisiekti;

5.7.6. Informuojant apie atveji, pageidautina nurodyti: asmens vardg ir pavarde, kontaktus (el.
pasta ir/ar tel. nr.) (nebitina, bet pageidautina siekiant tikslesnio tyrimo, iSvady ir
tikslingos prevencijos), jvykio data (arba perioda nuo - iki), galimus iniciatorius,

Be generalinio direktoriaus Zinios $is dokumentas arba jo dalys negali biiti dauginamos arba platinamos treCiosioms galims, i§skyrus teisés akty
nustatytus atvejus.
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nukentéjusius, liudininkus, informuojaniio asmens sgsajas su jvykiu, detaly jvykio
aplinkybiy apraSyma, sililomas prevencines priemones (jei esama pasiiilymy), irodymus.

5.7.7. Jei prane$imas apie smurto ir priekabiavimo apraiSkas Ligoninéje gaunamas i§ Kity
institucijy, Ligoninés generalinis direktorius deleguoja atvejj tirti Smurto prevencijos grupei ar
Komisijai.

5.7.8. Galimo smurto ir priekabiavimo darbe atvejo (toliau — atvejis, jvykis) nagrinéjimo
procediira:

5.7.8.1. atvejis uZregistruojamas Smurto prevencijos grupés ir/ar Komisijos registre;

5.7.8.2. darbuotojas pateikes praneSimg informuojamas apie praneSimo uZregistravimg ir
atvejis pradedamas tirti;

5.7.8.3. gavus prane§ima apie atvejj, ne véliau, kaip per 5 darbo dienas sukvieCiama Smurto
prevencijos grupé/Komisija. Atvejo nagringjimui skirta 15 darbo dieny su galimybe pratesti §j
terming;

5.7.8.4. Smurto prevencijos grupé/Komisijos nariai, susipazing su informacija, turi teise
prasyti darbuotojo, galimai patyrusio ar pastebé&jusio smurto ar priekabiavimo atvejj, galimai jvykyje
dalyvavusiy asmeny (jvykio liudininky, nukentéjusiyjy, galimy smurtautojy) ir kity darbuotojy
paai¥kinimo, informacijos patikslinimo ra$tu ar ZodZiu ir turimy jrodymy pateikimo;

5.7.8.5. darbuotojas, galimai patyres ar pastebéjes smurto ar prickabiavimo atvejj, galimai
jivykyje dalyvave asmenys (jvykio liudininkai, nukentéjusieji, galimi smurtautojai) ir kiti darbuotojai
privalo bendradarbiauti su Smurto prevencijos grupe/Komisija ir teikti visg atvejo tyrimui reikalingg
informacija;

5.7.8.6. tiriant uZregistruota atveji, pagal poreikj, Smurto prevencijos grupés/Komisijos
sprendimu, j tyrima gali biiti jtraukiami papildomi asmenys: kiti darbuotojai, struktiirinio padalinio
vadovas, administracijos darbuotojas, darbuotojy atstovas ir kt.;

5.7.8.7. surinkus informacija, rengiamas Smurto prevencijos grupés/Komisijos posédis,
kuriame atvejis aptariamas ir teikiamos i§vados bei prevencinés priemonés administracijai, Darbo
tarybai ar kitiems atsakingiems asmenims;

5.7.8.8. po pateiktos i§vados galutinius sprendimus dél jvykio priima Ligoninés generalinis
direktorius, o jei jis nusialines, generalinj direktoriy pavaduojantis asmuo;

5.7.8.9. darbuotojui, praneSusiam apie patiriama smurta ir priekabiavima, taip pat darbuotojui,
del kurio elgesio buvo atliktas vidinis smurto ir priekabiavimo atvejo tyrimas, ne véliau, kaip per 3
darbo dienas nuo darbdavio sprendimo priémimo rastu pateikiamas minétas sprendimas bei tyrimg
atlikusio subjekto i§vada arba jos i¥ragas, uztikrinant asmens duomeny apsaugg;

5.7.8.10. generaliniam direktoriui ar pavaduojaniam asmeniui pritarus tyrimg atlikusio
subjekto i§vadai, kurioje pripaZintas smurto ir prickabiavimo darbe fakto buvimas:

5.7.8.10.1. sprendzia klausimg dél poveikio priemoneés (-iy) taikymo smurtg ir priekabiavima
vykdZiusiam darbuotojui;

5.7.8.10.2. organizuoja darbuotojams seminara, diskusija ar mokymus konkretiam atvejui
aktualia tema arba taiko kitas prieinamas priemones jvykio eskalacijai ir galimoms pasekméms
sumazinti.

5.7.8.10.3. posédZius protokoluoja ir su tyrimo veikla susijusius dokumentus registruoja
paskirtas Smurto prevencijos grupés/Komisijos atsakingas asmuo/sekretorius;

5.7.8.10.4. Smurto prevencijos grupé/Komisija uztikrina darbuotojy, pateikusiy pranesimg del
smurto ar priekabiavimo konfidencialuma, objektyvumg ir nesalikumg visy galimo atvejo dalyviy

Be generalinio direktoriaus Zinios $is dokumentas arba jo dalys negali biti dauginamos arba platinamos trediosioms $alims, i§skyrus teisés akty
nustatytus atvejus.
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atzvilgiu. Smurto prevencijos grupés/Komisijos nariai pasirafo konfidencialumo pasiZadéjima
saugoti informacijg, kuri jiems taps Zinoma dél nagrinéjamo atvejo, ir jos neatskleisti.

5.7.8.11. Jei prane$ime dél smurto ir (ar) priekabiavimo pateikta informacija leidZia pagrjstai
manyti, kad gali biiti padaryta nusikalstama veika, administracinis nusiZzengimas ar kitas paZeidimas,
§i informacija, gavus prane$img pateikusio darbuotojo radytinj sutikima, nedelsiant persiun¢iama tirti
igaliotai institucijai.

5.7.8.12. Jei problema neisprendZiama, darbuotojas visuomet gali kreiptis | profesines
sajungas, Darbo taryba, Valstybing darbo inspekcija, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministerijg, Darbo gin¢y komisijg ar teisésaugos institucijas.

5.8. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

5.8.1. Darbuotojams, pateikusiems prane§ima 5.7.3. p. nurodyta tvarka, uztikrinamas
konfidencialumas pagal galiojancius teisés aktus.

5.8.2. Informacija apie psichologine pagalba skelbiama Ligoninés internetiniame puslapyje ir
intranete.

5.8.3. Darbuotojas patyres smurtg ir (ar) priekabiavima, turi teis¢ konsultuotis su Ligonines
teisininkais.

5.8.4. Smurta, priekabiavimg ar kita oruma Zeminantj jvykj patyrusiems Ligoninés
darbuotojams teikiama nemokama psichologiné ir kita pagalba (pavyzdZiui, atsiZvelgiant j darbo
pobiidj gali biiti nukentéjusiam darbuotojui suteikiamos atostogos, vykdoma darbo rotacija,
darbuotojas perkeliamas dirbti j kit darbo vieta (nepaZeidziant Darbo kodekso nuostaty) ir pan.);

5.8.5. Jei Politikos 5.7.3. p. nurodytame prane$ime minimi ir kiti galimi nusiZengimai
(korupcijos, duomeny apsaugos, Elgesio kodekso ir pan.), su tuo susijusi informacija perduodama
pagal veiklos sritj atitinkamiems darbuotojams ir/ar komisijai nagrinéjimui.

6. PARENGTA VADOVAUJANTIS

6.1. Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas;

6.2. Valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos metodinés
rekomendacijos psichologinio smurto darbe prevencijai uztikrinti (2022-03-29);

6.3. Valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ,,Smurto ir
priekabiavimo prevencijos politikos rengimo metodinés rekomendacijos“ (2022-09-30);

6.4. Lietuvos Respublikos Sveikatos apsaugos ministro 2023 m. vasario 24 d. jsakymas Nr. V-
257 “Dél asmens sveikatos prieZiiiros jstaigos smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos rengimo
ir jos jgyvendinimo rekomendacijy patvirtinimo™.

6.5. Lietuvos Respublikos Vyriausio valstybinio darbo inspektoriaus 2024 m. gruodzio 17 d.
jsakymas Nr. EV-221 ,Dél smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos priemoniy apraSo
patvirtinimo®.

7. KEITIMAI

7.1. Politika gali buti kei¢iama pasikeitus imperatyviems teisés aktams, atsizvelgiant |
nustatytus smurto ir priekabiavimo atvejus, pasikeitus galimiems jy pavojams ar atsiradus naujy arba
pareikalavus Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos atstovui.

Be generalinio direktoriaus Zinios ¥is dokumentas arba jo dalys negali biti dauginamos arba platinamos tretiosioms Salims, iSskyrus teisés akty
nustatytus atvejus.
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7.2. Ivertinus smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos jgyvendjnimo stebésenos

mazinimo, tinkamo reagavimo ar pagalbos teikimo.

7.3. éios Politikos keitimus atlieka dokumento rengéjas.

8. PASKIRSTYMAS

duomenis, gautus darbuotojy pasitilymus, pasikartojan¢ius i$8ukius dél smurto ir priekabiavimo

Sios Politikos originalas saugomas Dokumenty valdymo skyriuje. Skenuotas dokumentas
patalpinamas Ligoninés Dokumenty valdymo sistemoje, rinkmenoje ,,Kokybés vadybos sistemos

dokumentai®.

9. PRIEDAI

1 priedas. Prane$imo apie galimg smurtg ir (ar) priekabiavima forma.

Be generalinio direktoriaus Zinios ¥is dokumentas arba jo dalys negali biiti dauginamos arba platinamos trediosioms Salims, i¥skyrus teisés akty

nustatytus atvejus.
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1 priedas

(vardas ir pavarde)*

(Struktiirinis padalinys, pareigos)
LSMU Kauno ligoninés

Smurto prevencijos grupei/
Medicinos etikos komisijai

PRANESIMAS APIE GALIMA SMURTA IR (AR) PRIEKABIAVIMA

20 m. d.
Kaunas

Informuoju, kad mano/kito asmens atZvilgiu naudojamas smurtas ir (ar) priekabiavimas.

Ivykio data/trukme*
Ivykio vieta
Pranesimg pildancio o Esu nukentéjusysis
asmens sgsajos su jvykiu o Dalyvavau jvykyje
o Pastebgjau jvykj
o Apie jvykj man pranesé
o Kita
Psichologinj poveikj/
smurta/priekabiavima

taikantis darbuotojas.
Nurodyti: vardg, pavarde
(jeigu Zinoma: pareigas,
struktiirinj padalinj)

Smurto/priekabiavimo
veiksmy apra§ymas

Be generalinio direktoriaus Zinios &is dokumentas arba jo dalys negali biiti dauginamos arba platinamos treCiosioms Salims, iSskyrus teises akty
nustatytus atvejus.
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Faktg galintys paliudyti
stebétojai, kiti jrodymai

(para3as)

* Teikiant prane$ima anonimiskai, informacijos pateikti neprivaloma.

Be generalinio direktoriaus Zinios $is dokumentas arba jo dalys negali biiti dauginamos arba platinamos tre¢iosioms $alims, iiskyrus teisés akty
nustatytus atvejus.
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