LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLU UNIVERSITETO KAUNO LIGONINES 2023-2025 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONIU
PLANAS

1. TIKSLAS. Diegti bendrus elgesio standartus.

1.1. UZDAVINYS. Tobulinti antikorupcine aplinka ir valdyti interesy konfliktus.

Eil. Nr. | Priemonés Vykdytojai Igyvendinimo terminas | Laukiamo Rezultatas
rezultato
vertinimo
Kriterijai
1.1.1. Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas | Korupcijos prevencijos | 2024 m. — Il ketv. Atliktas Atliktas korupcijos pasireiskimo
bent dvejose pasirinktose srityse. pareigiinas korupcijos tikimybés nustatymas.
pasireiskimo
tikimybés Nustatyta, jog didziausia
nustatymas. korupcijos pasireiskimo tikimybé
— vieSyjy pirkimy procesy
organizavime ir valdyme.
Nustatytas balas — 16.
Daugiau informacijos:
https://kaunoligonine.lt/wp-
content/uploads/2024/05/LSMU-
KL_Korupcijos-pasireiskimo-
tikimybes-nustatymo-
isvada_2024.pdf
1.1.3. Kasmet teikti darbuotojy etikos taisykliy taikymo | Medicinos etikos | 2024 m. — | ketv. Pateikta LSMU KL Medicinos etikos
rezultatus, apibendrintus skundus dél darbuotojy | komisijos pirmininkas Medicinos etikos | komisijos ataskaita pavieSinta
etikos taisykliy paZeidimo, etikos taisykliy komisijos LSMU KL interneto svetaingje,
nuostaty laikymosi kontrolés, etikos komisijos ataskaita. skiltyje ,,Apie  Ligonine® -
posédziuose priimtus sprendimus. Administraciné _informacija -
»Tarybos ir Medicinos etikos
komisija“ ,,Medicinos etikos

komisijos sudétis ir ataskaitos*

Nuoroda j ataskaita:
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https://kaunoligonine. It/wp-
content/uploads/2025/01/MEK-
ataskaita_2024.pdf

1.1.4.

Atlikti planinius visy turinéiy pareiga deklaruoti
Ligoninés darbuotojy (einanciy pareigas, jtrauktas
i Ligoninés pareigy, kurias einantys asmenys
privalo deklaruoti privaCius interesus, sarasa),
privaciy interesy deklaracijy patikrinimus.

Atitikties pareigtinas

Du kartus j metus

Atlikti planiniai
visy turinCiy
pareiga deklaruoti
Ligoninés
darbuotojy
(einanciy
pareigas, jtrauktas
1 Ligoninés
pareigy,  kurias
einantys asmenys
privalo deklaruoti
privacius
interesus, sarasa),
privaciy interesy
deklaracijy
patikrinimai.

LSMU KL 2024 m. geguzés 2 d. —
2024 m. geguzés 24 d. buvo
atliktas pirmasis 2024 m. planinis
visy  deklaruojanciy  asmeny
privaciy  interesy  deklaracijy
patikrinimas, jskaitant vieSuose
pirkimuose dalyvaujanciy asmeny
privaciy  interesy  deklaracijy
pateikimo patikrinima.

Nuoroda j ataskaita:

Ataskaita-del-planinio-
patikrinimo-rezultatu 2024-m.I-
pusm._nuasmeninta.pdf

LSMU KL 2024 m. lapkri¢io 15 d.
— 2024 m. gruodzio 31 d. buvo
atliktas antrasis 2024 m. planinis
visy  deklaruojan¢iy  asmeny
privaciy  interesy  deklaracijy
patikrinimas, jskaitant vieSuose
pirkimuose dalyvaujanciy asmeny

privaciy  interesy  deklaracijy
pateikimo patikrinima.
Nuoroda 1 ataskaitg:

https://kaunoligonine.It/wp-
content/uploads/2025/01/Ataskait
a-del-planinio-patikrinimo-
rezultatu_2024-m.-11-
pusm._nuasmeninta.pdf
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1.1.5.

Korupcijos rizikos valdymo vertinimas.

Vidaus
rizikos
komitetas

kontrolés ir
valdymo

2024 m. — IV ketv.

Atliktas
korupcijos rizikos
valdymo
vertinimas.

Atliktas  atsparumo
lygio nustatymas.
Nustatytas atsparumo korupcijos
lygis —0,8.

korupcijai

Nuoroda | Atsparumo korupcijai
lygio nustatymo iSvada:
AKL _isvada.pdf

2. TIKSLAS. Didinti Ligoninés darbuotoju ir pacienty antikorupcinj samoningumg, netolerancija korupcijai ir skatinti juos
veikti skaidriai ir saZiningai, netoleruojant korupcijos ar kito nesaZiningo elgesio.

2.1. UZDAVINYS. Didinti veiklos vie§uma ir atskaitingum

visuomenei.
Eil. Nr. | Priemonés Vykdytojai Igyvendinimo terminas | Laukiamo
rezultato
vertinimo
kriterijai
2.1.1. Vykdyti pacienty apklausas apie pacienty | Korupcijos prevencijos | Ne maziau kaip kartg per | Atlikta pacienty | LSMU KL Pacienty 2024 m.
pasitenkinimo teikiamomis paslaugomis lygi ir | pareigiinas, Kokybés | metus apklausa. apklausos  rezultatai  paskelbti
Ligoninés interneto svetainéje vieSinti | valdymo skyriaus LSMU KL interneto svetainéje,
apibendrintus pacienty apklausy rezultatus. vadovas skiltyje  ,,Apie  Ligoning® -
,,Korupcijos prevencija“ -
»Apklausos*.
Nuoroda j apklausos rezultatus:
https://kaunoligonine.It/wp-
content/uploads/2025/01/Pacientu
-pasitenkinimas_2024.pdf
2.1.2. Pacienty, uzsiregistravusiy pas specialistus per IPR | Konsultacinés 2024 m. IV ketv. Pacienty, Registracijy antrinio ir tretinio
IS, skaiciaus didinimas. medicinos centro uzsiregistravusiy | lygio specialisty ambulatorinéms
vadovas pas specialistus | asmens  sveikatos  priezifiros
per IPR IS, | paslaugoms gauti, atlickamy per
skaiciaus IPR IS, procentinis dydis 2024 m.
didinimas: - 96,24 proc.
2024 m. - >95%
2.14. Vykdyti anoniming darbuotojy apklausa, siekiant | Korupcijos prevencijos | 2024 m. 1V ketv. Parengtas LSMU KL darbuotojy 2024 m.
jvertinti atsparuma korupcijai. pareigiinas klausimynas, apklausos rezultatai  paskelbti
atliekama LSMU KL interneto svetainéje,
apklausa. skiltyje  ,,Apie  Ligoning* -
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,,Korupcijos prevencija“ —
,»Apklausos*.

Nuoroda j apklausos rezultatus:
https://kaunoligonine.lt/wp-
content/uploads/2025/01/LSMU-
Kauno-ligonine_darbuotoju-
apklausa 2024 .pdf

2.15. Vykdyti anoniming pacienty apklausa, siekiant | Korupcijos prevencijos | 2024 m. 1V ketv. Parengtas LSMU KL Pacienty 2024 m.
jvertinti pacienty pozitrj j korupcijg ir galimg | pareigiinas, Kokybés klausimynas, apklausos rezultatai  paskelbti
korupcijos paplitima jstaigoje. valdymo skyriaus atliekama LSMU KL interneto svetainéje,

vadovas apklausa. skiltyje  ,,Apie  Ligoning® -
,,Korupcijos prevencija‘“ -
,»Apklausos*.
Nuoroda j apklausos rezultatus:
https://kaunoligonine.It/wp-
content/uploads/2025/01/Pacientu
-pasitenkinimas_2024.pdf

2.1.7. Supazindinti  darbuotojus su nuasmenintais | Korupcijos prevencijos | Pagal poreikj (jvykus | Darbuotojy 2024-12-04 d. vyko LSMU KL
vidiniais tyrimais/ incidentais, Su | pareigiinas incidentui ar atlikus | supazindinimas su | konferencija

rekomendacijomis, kaip reikéty elgtis, kad panasts
pazeidimai nepasikartoty.

tyrima)

nuasmenintais

vidiniais tyrimais/

incidentais,

Su

rekomendacijomis
, kaip reikéty

elgtis,
panasiis
pazeidimai
nepasikartoty.

kad

»Antikorupcinio  sgmoningumo
didinimas  vieSojoje  jstaigoje
Lietuvos sveikatos moksly
universiteto Kauno ligoningje*.

Konferencijos metu buvo
kalbama apie dazniausiai
pasitaikantys mitus apie dovanas,
asmens  sveikatos  prieziiiros
specialisty patirtis, apie stereotipus
donorystés srityje, apie privaciy ir
vieSy interesy derinimg ir kodél
svarbu kalbéti apie skaidruma
LSMU KL.

LSMU KL atstovo praneSimo
metu buvo teikiami pavyzdziai
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apie LSMU KL atliktus tyrimus ir
incidentus.

Konferencijos programa:

3. TIKSLAS. Vykdyti atvirg ir aiSkia komunikacija, deklaruojant netolerancija korupcijai ir formuojant skaidrios ir atviros
Ligoninés jvaizdi.

3.1. UZDAVINYS. Gerinti administraciniy ir vieSyjy paslaugy kokybe, didinti sprendimy ir procediiry skaidrumas.

Eil. Nr. | Priemonés Vykdytojai Igyvendinimo terminas | Laukiamo
rezultato
vertinimo
Kriterijai
3.1.2. Pildyti informacija apie pacientams suteiktas | Medicinos personalas | Nuolat I ,,Sveidrg* jvesty | 2024 m. LSMU KL j,,Sveidrg™ jvesty

mokamas paslaugas statistinése formose Nr. 066/a-
LK ,,Stacionare gydomo asmens statistiné kortelé*
ir 025/a-LK ,,Asmens ambulatorinio gydymo
statistiné kortelé.*

duomeny  sumy
(Eur), uz kurias
pacientams buvo
suteikta mokamy
paslaugy, vidurkis
— 2023 m. ne
maziau nei 80
proc., 2024 m. —
85 proc., 2025 m.
- 90 proc.
analogisky sumy,
nurodyty

duomeny sumy (Eur), uz kurias
pacientams buvo suteikta mokamy
paslaugy, vidurkis —100 proc.




Ligoninés

finansinése
veiklos
ataskaitose,
vidurkio;

3.1.3. Paramos gavimo ir teikimo apskaitos ir viesinimo | Korupcijos prevencijos | 2024 m. I-1V ketv. VieSinama LSMU KL interneto svetainéje,
sistemos jgyvendinimas. pareigiinas, informacija apie | skiltyje ,,Apie  Ligonineg*

Vyriausiasis gautos  paramos | ,,Korupcijos prevencija“ -
finansininkas panaudojima, ,,Paramos vieSinimas* teikiama
informacija apie | informacija, susijusi su gaunama ir
paramos  davéjy | teikiama parama.
Ligoninei suteikta
parama ir jy | Nuoroda j informacija:
laimétus Korupcijos prevencija - LSMU
Ligoninés Kauno ligoniné
organizuojamus
vieSuosius
pirkimus.

3.14. Periodiskai organizuojamas darbuotojy | Korupcijos prevencijos | Mokymy organizavimas | Suorganizuoti Didesnis darbuotojy
antikorupcinis §vietimas, organizuojami mokymai | pareigiinas, — ne maziau nei kartg per | mokymai, sgmoningumas korupcijos
apie interesy konfliktus bei kaip juos tinkamai | Atitikties pareigiinas metus, teikiama prevencijos klausimais:
valdyti ir medziagos aktualiais korupcijos Medziagos  aktualiais | medZiaga
prevencijos ar interesy konflikto valdymo korupcijos prevencijos | aktualiais 1.Darbuotojams el.pastais
klausimais rengimas. ar interesy konflikto | korupcijos reguliariai (2024-02-13,

valdymo klausimais | prevencijos 2024-03-14, 2024-04-12, 2024-
rengimas —  pagal | klausimais. 05-29, 2024-05-29, 2024-06-13,
poreiki, atsinaujinus 2024-08-05, 2024-09-18, 2024-

teisés aktams, atsiradus
aktualiai informacijai

10-23, 2024-11-19, 2024-12-09)
siunCiama aktuali informacija
korupcijos prevencijos klausimais
(el.pastu informacija gauna apie
2600 darbuotojy (apie — 78 proc.
darbuotojy).

2.Savarankiskai iSklausiusiy ne
maziau nei dvi temas Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy



https://kaunoligonine.lt/korupcijos-prevencija/
https://kaunoligonine.lt/korupcijos-prevencija/

tarnybos mokymy platformoje
adresu https://femokymai.stt.It/
LSMU KL darbuotojy skaicius,
pagrindziamas jgytu sertifikatu:
2024 m. — 2 darbuotojai.

3.2024-12-04 d. vyko LSMU KL
konferencija

»Antikorupcinio  samoningumo
didinimas  vieSojoje  jstaigoje
Lietuvos  sveikatos  moksly
universiteto Kauno ligoningje*
(dalyvavo 9,13 proc. LSMU KL
darbuotojy).

Didesnis LSMU KL korupcijos
prevencijos pareigtino
sgmoningumas korupcijos
prevencijos klausimais:

LSMU KL korupcijos prevencijos
pareigiinas dalyvavo Siuose STT
organizuotose mokymuose:

1. 2024-03-19 "Korupcijos
pasireiskimo tikimybés
nustatymas;

2. 2024-04-16 ,,Korupcijos

prevencijos  veiksmy  plany
rengimas".

LSMU KL korupcijos prevencijos
pareigiinas  dalyvavo  Siuose
Skaidrumo akademijos
organizuotose mokymuose:

1.2024-02-08 »Antikorupcijos
standartas ISO 37001. Kas tai ir
kaip jis veikia praktikoje?*



https://emokymai.stt.lt/

2. 2024-04-23 , PraneSimai apie

negeroves: nuo  teorijos ir
praktikos*
4. TIKSLAS. Siekti skaidrumo, efektyvumo viesyju pirkimy srityje bei uZtikrinti pagrindinij vieSyjuy pirkimy tiksla — racionaliai
naudoti skirtas lésas.
4.1. UZDAVINYS. SKkaidrinti vieSujuy pirkimu procesa.
41.2. Atlikti Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos | Viesyjy pirkimy | Ne reciau kaip du kartus | Atlikta analizé ir | Rodikliai teikiami Viesyjy
ministro 2020 m. liepos 14 d. jsakymo Nr. V-1651 | skyriaus  atsakingas | per kalendorinius metus | pateiktos i$vados | pirkimy tarnybos skelbiamoje
,Dél pirkimy vykdytojy sveikatos priezitiros | asmuo, Korupcijos Ligoninés Svieslentéje - Svieslenté | VieSujy
sistemoje vieSyjy pirkimy vertinimo rodikliy | prevencijos pareigiinas generaliniam pirkimy tarnyba (Irv.1t)
paviesinimo® 1.1.1-1.1.4 papunk¢iuose nurodytos direktoriui.
uzpildytose formose pateiktos informacijos analize
ir iSvadas bei sitlymus dél pirkimy stebésenos
rodikliy tobulinimo, korupcijos prevencijos veiklos
skaidrumo didinimo pateikti Ligoninés
generaliniam direktoriui.
4.1.3. Didinti vaisty centralizuoty pirkimy procenting dalj | Vaistinés vadovas, | Nuolat Vaisty, kurie | Per VS] CPO LT nupirkta — 85 %
per Centrinés  perkanciosios  organizacijos | VieSyjy pirkimy jsigyti per VS[ | vaisty
elektroninj kataloga. skyriaus vadovas CPO LT
elektroninj
katalogg, vertés
dalis nuo bendros
vaisty, kuriuos
galima jsigyti per
Vsl CPO LT
elektroninj
kataloga, vertes
sudaro ne maziau
kaip 80 proc.
4.1.5. Konsoliduoty viesyjy pirkimy vykdymas. Viesyjy pirkimy | Nuolat Kasmet vykdomi | Per tris mety ketvircius jvykdyti 6
skyrius ne maziau kaip 2 | konsoliduoti viesieji pirkimai

konsoliduoti
viesieji pirkimai.



https://vpt.lrv.lt/lt/svieslente
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