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Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vieSujy jstaigy jstatymo 9 straipsnio 4 dalimi,
Lietuvos Respublikos sveikatos prieZitiros jstaigy jstatymo 30 straipsnio 2 dalimi, Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 26 straipsniu, Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymu,
Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymu, vieSosios jstaigos Lietuvos
sveikatos moksly universiteto Kauno ligoninés (toliau — Ligoniné) visuotinio dalininky
susirinkimo 2020 m. geguZzés 18 dienos protokolu patvirtinty Lietuvos sveikatos moksly
universiteto Kauno ligoninés jstaty 38.2. ir 38.3. punktais:

1. TvirtinuvieSosios jstaigos Lietuvos sveikatos moksly universiteto Kauno ligoninés
lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieZiiiros tvarkos aprasg TA 34 — 2020
leidimas Nr. 2 (pridedama).

2.Nurodau:

2.1. Dokumenty valdymo skyriaus vadovui su $iuo jsakymu ir jo priedu dokumenty
valdymo sistemos priemonémis pasiraSytinai supaZindinti visus direktorius, direktoriy
pavaduotojus, struktirriniy padaliniy vadovus/vedéjus, vyresniuosius slaugytojus, vyresniuosius
akuSerius, vyresniuosius technologus, visus koordinatorius/administratorius.

2.2. Sio jsakymo 2.1. punkte iSvardintas pareigas uZiman&ius darbuotojus su §iuo
jsakymu pasiradytinai supazindinti pavaldZius esamus ir biisimus darbuotojus, supazindinimo
saraSus saugoti skyriuose.

2.3. Komunikacijos ir rinkodaros skyriaus vadovui §j jsakyma ir juo patvirtintg tvarkos
aprasg paskelbti Ligoninés vidiniame tinkle (intranete).

2.4. Nuo $io jsakymo pasiraS§ymo dienos, generalinio direktoriaus 2018 m. rugséjo 17 d.
isakymas Nr. 1V-597 ,Dél V3] Kauno klinikinés ligoninés lygiy galimybiy politikos
lgyvendinimo ir vykdymo prieZitiros tvarkos apraso TA 34 — 2018 leidimas Nr. 1“ netenka

galios.



3.Pavedu $io jsakymo vykdymo kontrolg direktoriams pagal koordinuojamas sritis ir
Filialo vadovui.
4. Sis jsakymas gali biti skund?iamas Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso

nustatyta tvarka.
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1. PASKIRTIS

1.1. Lygiy galimybiy politikos igyvendinimo ir vykdymo prieziiiros tvarkos apraSas (toliau —
Aprasas) nustato lygiy galimybiy principy jgyvendinimo vieSosios jstaigos Lietuvos sveikatos
moksly universiteto Kauno ligoninés (toliau — Ligonin€) nuostatas bei vykdymo ir priezidiros tvarka.

1.2. Aprado tikslas — uZtikrinti, kad su besikreipianciais dél darbo asmenimis ar su jau
esamais darbuotojais darbo santykiy galiojimo bei jy nutraukimo metu buty laikomasi lygiy
galimybiy principo ir draudimo varZyti darbuotojy teises arba teikti jiems privilegijas lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amZiaus,
lytinés orientacijos, negalios, sveikatos biiklés, etninés priklausomybés, religijos ir kitais pagrindais.

2.  TAIKYMO SRITIS
2.1. Sis Aprasas, yra privalomas visiems Ligoninés darbuotojams.

3. TERMINAI, APIBREZTYS IR SANTRUMPOS

3.1. Diskriminacija — tiesioginé ar netiesioginé diskriminacija, prickabiavimas, nurodymas
diskriminuoti asmenis lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazidry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, sveikatos biiklés, etninés
priklausomybes, religijos pagrindu.

3.2. Lygios galimybés — tarptautiniuose Zmogaus ir pilie¢iy teisiy dokumentuose ir Lietuvos
Respublikos jstatymuose jtvirtinty Zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant lyties, rasés, tautybes,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, sveikatos buklés, etninés priklausomybes, religijos ir kity Lietuvos
Respublikos tarptautinése sutartyse ar jstatymuose numatyty pagrindy.

3.3. Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo
kriterijus, akivaizdZziai neutrali sglyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant
ar pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy,
pirmenybés ar pranaSumo teikimas lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amzZiaus, lytinés orientacijos, negalios, sveikatos biklés, etninés
priklausomybeés, religijos pagrindu, nebent §j veikima ar neveikima, teisés normg ar vertinimo
kriteriju, salyga ar praktika pateisina teisétas tikslas, o $io tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis
priemonémis.

3.4. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmes, socialinés padeties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
sveikatos bukleés, etninés priklausomybes, religijos pagrindu siekiama jZeisti arba jZeidZiamas
asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti ar jZeidZianti
aplinka.

3.5. Socialiné padétis — fizinio asmens jgytas iSsilavinimas, kvalifikacija ar mokymasis ir
studijos mokslo ir studijy sistemai priklausanciose istaigose, turima nuosavybé, gaunamos pajamos,
teisés aktuose nustatytos valstybés paramos poreikis ir (arba) kiti su asmens finansine (ekonomine)
padetimi susije veiksniai.

3.6. Tiesioginé¢ diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés, kalbos,
kilmes, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar pazidiry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios,
sveikatos biiklés, etninés priklausomybés, religijos pagrindu jam taikomos maziau palankios
sglygos, negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar biity taikomos kitam asmeniui, i§skyrus:
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3.6.1.jstatymy nustatytus apribojimus dél amZiaus, kai tai pateisina teisétas tikslas, o §io tikslo
siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis;

3.6.2.jstatymy nustatytg reikalavimg moketi valstybing kalbg;

3.6.3.jstatymy nustatytais atvejais draudima dalyvauti politingje veikloje;

3.6.4.jstatymy nustatytas del pilietybés taikomas skirtingas teises;

3.6.5.jstatymy nustatytas specialias priemones sveikatos apsaugos, darbo saugos, uzimtumo,
darbo rinkos srityje, siekiant sukurti ir taikyti integracija i darbo aplinkg garantuojancias ir
skatinancias sglygas bei galimybes;

3.6.6. statymy nustatytas specialias laikingsias priemones, taikomas siekiant uZtikrinti lygybe
ir uzkirsti kelig lygiy galimybiy pazeidimui lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikejimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, sveikatos biklés,
etnines priklausomybés, religijos pagrindu;

3.6.7.kai del konkre¢iy profesinés veiklos ra§iy pobtdZio arba dél jy vykdymo sglygy tam
tikra Zmogaus savybé yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o $is tikslas yra teisétas ir
reikalavimas yra proporcingas;

3.6.8.kai ribojimy, specialiy reikalavimy arba tam tikry salygy dél asmens socialinés padéties
teisinj reguliavimg pateisina teisétas tikslas, o §io tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis
priemonémis.

3.7. Kitos Siame ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos ir aiskinamos taip, kaip jos
apibreztos Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme ir kituose Lietuvos Respublikos teisés
aktuose.

4. ATSAKOMYBE

4.1. Darbuotojy elgesys, kuris pazeidzia §iame ApraSe arba su juo susijusiuose teisés aktuose
numatytus reikalavimus, reglamentuojanciuose asmeny lygias galimybes, atsiZzvelgiant | paZeidimo
sunkumag, gali buti laikoma $iurk3¢iu darbo pareigy pazeidimu, uz kurj Darbuotojui gali bati taikoma
atsakomybe, numatyta LR Darbo kodekse.

5. APRASYMAS

5.1. LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS JGYVENDINIMAS PRIIMANT ] PAREIGAS

5.1.1.Visiems asmenims suteikiamos pagal teisés akty reikalavimus vienodos ir saZiningos
idarbinimo Ligoninéje galimybés, nepriklausandios nuo lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmes, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar paziliry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios,
sveikatos bukles, etninés priklausomybes, religijos ar kity savybiy, ir nulemtos tik igsilavinimo,
darbines kvalifikacijos, patirties, jgiidZiy, sugebéjimy, dalykiniy ir asmeniniy savybiy ir kriterijy tam
tikram darbui kvalifikuotai, operatyviai ir kokybiskai atlikti.

5.1.2. Atrankos | pareigas Ligoningje kriterijai turi buti aigkis, tikslds, i§samis, paremti tik
dalykiniais pretendentui keliamais reikalavimais bei uZtikrinantys lygias galimybes ir
nediskriminavima, iSskyrus jstatymy nustatytas dél amZiaus, valstybinés kalbos mokéjimo,
draudimo dalyvauti politingje veikloje, pilietybés ir kitas taikomas skirtingas teises, taip pat i§skyrus
atvejus, kai del konkreiy profesinés veiklos rigiy pobiidzio arba dél jy vykdymo salygy tam tikra
Zmogaus savybeé yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o §is tikslas yra teisétas ir
reikalavimas yra proporcingas.

5.1.3.Ligoninés darbo skelbimai yra publikuojami darbo skelbimy internetiniuose portaluose.
Skelbimai apie laisvas darbo vietas yra rengiami taip, kad jie nebity suteikiantys galimybe dalyvauti
konkurse dél laisvos darbo vietos tik tam tikros lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmes, socialinés

Be generalinio direktoriaus Zinios 8is dokumentas arba jo dalys negali biiti dauginamos arba platinamos treSiosioms Salims, iSskyrus teisés akty
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padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, sveikatos biiklés,
etninés priklausomybes, religijos kandidatams, i1§skyrus jstatymy nustatytus apribojimus.

5.1.4.Darbo skelbimuose dél priémimo | pareigas draudziama nurodyti reikalavimus,
suteikianCius pirmenybe lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikejimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, sveikatos biiklés, etninés
priklausomybes, religijos ir kitais pagrindais, iSskyrus jstatymy nustatytus atvejus dél amziaus,
valstybinés kalbos mokéjimo, draudimo dalyvauti politinéje veikloje, pilietybés, taip pat iSskyrus
atvejus, kai deél konkreéiy profesinés veiklos rii§iy pobtudzio arba dél jy vykdymo sglygy tam tikra
Zmogaus savybé yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o Sis tikslas yra teisétas ir
reikalavimas yra proporcingas.

5.1.5.Pretenduojancian uzimti pareigas asmeniui pateikiami klausimai turi bati susije tik su
atrankos kriterijais ir/ar busimy darbo funkcijy vykdymu.

5.1.6.Naujy Ligoninés darbuotojy atranka yra paremta laisvomis darbo vietomis, tinkamumu
ir gebejimu atlikti darba bei informacija, gauta i§ kandidaty, bus siejama tik su kvalifikacija,
susijusia su darbo vietos keliamais reikalavimais.

5.1.7.Darbuotojai, atliekantys kandidaty atrankg ir/ar darbo pokalbius ir/ar jy paskyrima, yra
supazindinti su lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieZiiiros tvarka, privalo jos
laikytis darbuotojy atrankos procese. Esant poreikiui ir/ar galimybei, bent vienas Ligoninés
Personalo skyriaus darbuotojas gali biiti kvie¢iamas dalyvauja pokalbyje su kandidatu, jeigu kiti
teises aktai nenumato kitaip.

5.1.8. Atrankg atliekantys darbuotojai negali uzduoti jokiy klausimy apie kandidato lytj, amziy,
Iyting orientacija, socialing padétj, jgaluma, ras¢ ar etning priklausomybe, religija, jsitikinimus ar
tikéjimg, daryti prielaidy apie kandidato vaidmenj namuose ir Seimoje, tiek, kiek tai tiesiogiai
nesusije su LR Darbo kodekse numatyty garantijy taikymu darbuotojui.

5.1.9.Nejgaliems kandidatams, kurie tai nurodys kreipdamiesi dél laisvos darbo vietos, bus
sudaromos atitinkamos salygos pokalbiy metu (pvz., lengvai pasiekiami pokalbiy kambariai), kad
tokiems kandidatams biity suteikiamos lygios galimybés su kitais kandidatais.

5.2. LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS JGYVENDINIMAS DARBO SANTYKIU SRITYJE

5.2.1.Visiems darbuotojams suteikiamos vienodos galimybés darbo metu. Visais atvejais
pagrindinis démesys yra skiriamas sugebéjimui gerai atlikti darbg.

5.2.2.Ligonin¢ organizuoja darba taip, kad jos darbuotojy kolektyve biity atstovaujamos visos
visuomenés grupes ir kiekvienas darbuotojas jaustysi gerbiamas bei galéty visiskai panaudoti savo
gebéjimus.

5.2.3.Ligonine organizuodama savo veikla, kuria tokig aplinka, kurioje biity pripaZjstami ir
vertinami visy jos darbuotojy individualts skirtumai ir jy indélis. Kiekvienas darbuotojas turi teise
dirbti tokioje aplinkoje, kurioje biity skatinama pagarba kiekvieno asmens orumui.

5.2.4.Visiems darbuotojams yra suteikiama galimybé mokytis, ugdyti savo gebéjimus ir siekti
profesinés pazangos.

5.2.5.Ligoniné savo veiklg organizuoja taip, kad vienoda darba dirbantiems darbuotojams bty
uztikrintos vienodos darbo sglygos, kad visiems bity sudarytos vienodos galimybés kelti
kvalifikacijg ir mokytis, persikvalifikuoti, jgyti praktinio darbo patirties, gauti atlyginima, priedus,
priemokas ar premijas, gauti atostogas ir lengvatas, neatsizvelgiant j darbuotojy lytj, rase, tautybe,
pilietybe, kalbg, kilme, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar paZitiras, amziy, lytine orientacija,
negalig, etning priklausomybe, religijg ar kitus pagrindus.
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5.2.6.Darbuotojai neturi diskriminuoti, priekabiauti, tySiotis ar ggsdinti kity darbuotojy dél jy
lyties, rasés, tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry,
amZziaus, lytinés orientacijos, negalios, sveikatos biklés, etninés priklausomybés, religijos ar kity
pagrindy.

5.2.7.Ligoniné imasi priemoniy ir uztikrina, kad nejgaliesiems biity sudarytos salygos dirbti,
uztikrinant tinkama patalpy pritaikyma, siekti karjeros arba mokytis, jeigu dél tokiy priemoniy nebus
neproporcingai apsunkinamos Ligoninés teikiamos paslaugos ir atliekamos pareigos.

5.2.8.Visiems darbuotojams taikomi vienodi teisés aktuose nustatyti atleidimo i§ pareigy
pagrindai ir kriterijai, susij¢ su darbuotojo kvalifikacija, darbo pareigy vykdymu. Priimant
sprendimg dél darbuotojo atleidimo, visiems darbuotojams atleidimo kriterijai yra taikomi vienodai
neatsiZvelgiant j jy lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus
ar pazilras, amzZiy, lyting orientacija, negalia, sveikatos biikle, etnine priklausomybe, religija ar kitus
pagrindus, iSskyrus atvejus, kai tai reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas ir/ar
Ligoninéje patvirtinti atleidZziamy darbuotojy atrankos kriterijai.

5.3. LYGIU GALIMYBIU UZTIKRINIMAS NUSTATANT DARBO UZMOKEST] IR
SUDARANT SALYGAS KARJERAI

5.3.1.Ligoningje yra patvirtinta darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka, kuria vadovaujantis yra
nustatomas darbo uzmokestis darbuotojams.

5.3.2.Nustatant darbo uZmokestj konkretiems darbuotojams vadovaujamasi kriterijais,
susijusiais su darbuotojo kvalifikacija, darbuotojui tenkancios atsakomybés laipsniu, atliekamy darby
pobudziu, pasiektais rezultatais ir kitais objektyviais kriterijais, kurie gali biiti nustatyti atskiruose
dokumentuose. Nustatant darbo uzmokestj neatsizvelgiama j darbuotojo lytj, rase, tautybe, pilictybe,
kalba, kilme, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar paZitras, amZiy, lyting orientacija, negalia,
sveikatos bukle, etning priklausomybe, religija ar kitus pagrindus.

5.3.3. Darbuotojams uz tg pat ar lygiavertj darbg privalo buti mokamas toks pats atlyginimas
neatsizvelgiant i darbuotojo lytj, rasg, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialine padét, tikéjima,
jsitikinimus ar paZiliras, amZiy, lyting orientacija, negalia, sveikatos biikle, etning priklausomybe,
religija ar kitus pagrindus. Toks pats darbas reidkia atlikima darbo veiklos, kuri pagal objektyvius
kriterijus vienoda ar panasi j kita darbo veiklg tiek, kad abu darbuotojai gali bati sukeisti vietomis be
didesniy Ligoninés sanaudy. Lygiavertis darbas reiskia, kad jis pagal objektyvius kriterijus yra ne
mazesnes kvalifikacijos, vienodo kriivio ir apimties ir ne maziau reik§mingas Ligoninei siekiant
savo veiklos tiksly negu kitas palyginamasis darbas.

5.3.4.Kiiterijai, kuriais vadovaujamasi atrenkant kandidatus paaukstinimui, turi biti susije
i§imtinai tik su asmens gebéjimais, atlickamo darbo kokybe ir asmeniniais pasickimais profesinéje
srityje ir né vienas darbuotojas negali buti ir néra diskriminuojamas dél lyties, rasés, tautybes,
kalbos, kilmes, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amZiaus, lytinés orientacijos,
negalios, sveikatos biikles, etninés priklausomybés, religijos.

5.3.5.Pasirinkto periodo darbuotojy darbo rezultaty vertinimas atliekamas vadovaujantis teisés
aktuose nustatytais reikalavimais ir taikant vienodus kriterijus visiems darbuotojams, neatsizvelgiant
1ju lyty, rasg, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialine padétj, tikéjima, jsitikinimus ar paziiiras, amZiy,
lyting orientacijg, negalia, sveikatos bikle, etnine priklausomybe, religija ar kitas aplinkybes, kurios
néra susijusios su darbuotojo profesija, darbo pareigy vykdymu, profesiniais pasiekimais ar
asmeniniais darbo rezultatais.

Be generalinio direktoriaus Zinios is dokumentas arba jo dalys negali biti dauginamos arba platinamos tregiosioms $alims, iskyrus teisés akty
nustatytus atvejus.

61538




TA 34 - 2020 PATVIRTINTA

Leidimas Nr. 2 L rostmierio Generalinio direktoriaus
- Kauno 2020 m. spalio 12 d.
© ligonine isakymu Nr. 1V-1069

5.4. LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS VYKDYMO PRIEZIURA

5.4.1.Ligoniné imasi priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo ir nebiity duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat nebity
persekiojamas ir biity apsaugotas nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia skunda
del diskriminacijos ar dalyvauja byloje dél diskriminacijos.

5.4.2.Visi Ligoninés darbuotojai ir kandidatai  laisvas darbo vietas, kurie mano, kad jy lygios
galimybés yra paZeidZiamos ar jie yra diskriminuojami, turi teis¢ kreiptis j Ligoninés generalinj
drektoriy ir nurodyti asmenj, kuris galimai pazeidzia darbuotojo teises ar jj diskriminuoja.

5.4.3.Ligoniné, gavusi darbuotojo ar kandidato  laisva darbo vieta skundg dél lygiy galimybiy
pazeidimo ar diskriminacijos, sudaro komisijg ir tokj skunda nedelsdama perduoda jai nagrinéti.
Darbuotojas informuojamas apie galimybe dél galimo paZeidimo kreiptis | Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybg. Informacija apie tokj skunda yra laikoma konfidencialia ir negali buti
pavieSinta asmenims, kurie néra susije¢ su galimu pazeidimu ar jo tyrimu.

5.4.4.Jei darbuotojas ar kandidatas j laisvg darbo vieta pateiké skundg dél galimo pazeidimo
nagrinéti Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai ar kitai kompetetingai institucijai, Ligoniné
galimo paZeidimo tyrimo metu bendradarbiauja su tyrimg atliekandiomis institucijomis, teikia visa
turimg informacija, kuri yra reik§minga galimam pazeidimui istirti.

5.4.5.Bet koks persekiojimas ar prieSiskas elgesys prie§ darbuotoja ar kandidatg uZimti laisva
darbo viety, pateikusj skundg del diskriminacijos ar kity jo lygiy galimybiy paZeidimo, yra
draudZiamas ir yra laikomas darbo pareigy paZeidimu, uZz kurj gali buti taikoma atsakomybé,
numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

5.5. DARBUOTOJU SVIETIMAS

5.5.1. Ligoning, atsizvelgdama j strateginius tikslus, poreikius ir finansines galimybes, suteiks
darbuotojams galymybe dalyvauti mokymuose ir arba organizuos mokymus, kurie:

5.5.1.1. Gerins darbuotojy supratimg apie diskriminacijos ir i§ankstiniy nuostaty, susijusiy su
lytimi, rase, tautybe, kalba, kilme, socialine padétimi, tikéjimu, jsitikinimais ar paZifiromis,
amZiumi, lytine orientacija, negalia, etnine priklausomybe, religija, paplitimg ir kenksminguma;

5.5.1.2. Supazindins darbuotojus su diskriminacijos tiesiogine ir netiesiogine prigimtimi ir
sglygomis, kada ji gali atsirasti ir kaip jos galima i§vengti;

5.5.1.3. Supazindins darbuotojus su galiojanciais teisés aktais bei jy taikymu lygiy galimybiy
srityje;

5.5.1.4. Pades vadovams ir darbuotojams elgtis taip, kad buty iSvengta lygiy galimybiy
politikos ir teisés akty paZeidimy, taip pat suteiks Ziniy konflikty sprendimo srityje.

6. PARENGTA VADOVAUJANTIS

6.1. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas;

6.2. Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymas;

6.3. Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas.

7. KEITIMAI
7.1.  Ligonineés generalinis direktorius turi teis¢ i§ dalies arba visiskai pakeisti lygiy galimybiy
politikos jgyvendinimo ir vykdymo priezifiros tvarka, nustatyta Siame ApraSe, tiek, kiek tai
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neprieStarauja Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymui, Lietuvos Respublikos motery ir vyry
lygiy galimybiy jstatymui ir kitiems teisés aktams.

7.2. Lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieZitros tvarka perzitirima ir,
esant poreikiui, atnaujinama pasikeitus $ios politikos reguliavimo srities imperatyviems teisés
aktams.

8. PASKIRSTYMAS

8.1. Darbuotojai su S§ia politika yra supaZindinami pasiradytinai arba elektroninémis
priemoneémis ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas
vadovautis §ioje politikoje nustatytais principais.

8.2. Uztikrinant visy darbuotojy supazindinimg su §iuo apraSu, Sis apraSas paskelbiamas
Ligonines vidiniame tinkle (intranete) ir i§platinamas darbuotojams per dokumenty valdymo sistema.
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