SUSITARIMAS
DEL 2022 M. SPALIO 7 D. VIESOSIOS JSTAIGOS LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLU
UNIVERSITETO KAUNO LIGONINES KOLEKTYVINES SUTARTIES
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VieSoji jstaiga Lietuvos sveikatos moksly universiteto Kauno ligoniné (toliau — LSMU KL,
Ligoning), atstovaujama generalinés direktorés prof. dr. Dianos Zaliaduonytés,
ir

Jungtiné profesiniy sajungy atstovybé, atstovaujama Lietuvos gydytojy sajungos Kauno filialo
LSMU KL vyr. koordinatoriaus Roko Dauksio, vieSosios jstaigos Respublikinés Kauno ligoninés sveikatos
apsaugos darbuotojy profesinés sajungos pirmininko Sauliaus Davainio, vie$osios jstaigos Kaderginés
vaiky sanatorijos ,,Zibute“ sveikatos apsaugos darbuotojy profesinés sajungos pirmininkés Danutés
Barusevicienes, Lietuvos slaugos specialisty organizacijos pirminés grupés atstovés Danutés [$ganaitienés,
vieSosios jstaigos Kauno psichiatrijos ligoninés sveikatos apsaugos darbuotojy profesinés sajungos
pirmininko Zigmo Jan€ausko, V§] LSMU Kauno ligoninés darbuotojy profesinés sajungos pirmininkés
Irenos Tavgenienés (toliau — Profesinés sajungos),

atsizvelgdami j poreikj tikslinti Ligoninés Kolektyvinés sutarties, sudarytos 2022 m. spalio 7 d.
Nr. 1VS-0741 (toliau — Kolektyviné sutartis) 18.6., 18.7. bei 17 punkty nuostatas, susitaria:

1. Papildyti Kolektyviné sutarties specialiosios dalies ,,Darbuotojy darbo uZmokeséio nustatymo
tvarka® 18.6. punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»18.6. darbag dirbant kenksmingy veiksniy veikiamose darbo vietose pagal faktiSkai dirbtg laika.
Darbuotojams, dirbantiems kenksmingy veiksniy veikiamose darbo vietose pagal faktiskai dirbtg laikg
mokamas 20 proc. pagrindinio darbo uzmokes¢io pastoviosios dalies dydZio priedas. Priedas uz darbg
kenksmingy veiksniy veikiamose vietose skiriamas atsizZvelgiant j Ligoninéje atliktg kenksmingy veiksniy
(profesinés rizikos) vertinimg. Jeigu Ligoniné jgyvendina priemones, kurios pasalina arba reikSmingai
sumazina kenksmingy veiksniy poveikj darbuotojui, priedas nemokamas;*

2. Papildyti Kolektyvinés sutarties specialiosios dalies ,Darbuotojy darbo uZmokeséio
nustatymo tvarka®“ 18.7. punkta ir jj i§déstyti taip:

,18.7. darba dirbant pavojingy veiksniy veikiamose darbo vietose pagal faktiskai dirbtg laika.
Darbuotojams, dirbantiems pavojingy veiksniy veikiamose darbo vietose pagal faktiskai dirbta laikg
mokamas 15 proc. pagrindinio darbo uzmokes¢io pastoviosios dalies dydzio priedas. Priedas uz darba
pavojingy veiksniy veikiamose vietose skiriamas atsizvelgiant j Ligoninéje atlikta pavojingy veiksniy
vertinimg. Ligonineé periodiSkai vertina pavojingy veiksniy buvimg padaliniuose. Nusta&ius ,,didele rizikg®,
Ligonine, pirmiausia, siekia paSalinti pavojingus veiksnius, o jei tai nejmanoma — atitinkama pareigybé
itraukiama | pareigybiy sarasa, kuriam taikomas $is priedas. Jeigu pavojus darbuotojui pasalinamas arba
reikSmingai sumazinamas, priedas nemokamas. Tais atvejais, kai pavojingy veiksniy nejmanoma pasalinti
net taikant prevencines priemones, pareigybé jtraukiama j darby, kuriuose yra pavojingy veiksniy, sgrasg.”

3. Papildyti Kolektyvinés sutarties 17 punktg ir jj idéstyti taip:

,»17. Atleisti profesinés sagjungos narj, kuris prane§imo dél darbo salygy keitimosi / jspéjimo dél atleidimo
jiteikimo metu buvo profesinés sajungos narys, darbdavio iniciatyva, be jo kaltés (DK 57 straipsnis), galima



ispéjus jj ne veliau kaip prie§ 2 menesius. Profesiniy sajungy narius, kuriems iki teisés gauti visg senatveés
pensija liko ne daugiau kaip 5 metai ar asmenj iki 18 mety, nejgaliuosius ar auginanéius vaikus (jvaikius)
iki 14 mety, ar auginancius nejgaly vaika iki 18 mety, ar né$¢ig darbuotojg galima atleisti jspé&jus ne véliau
kaip prieS 4 ménesius. Kiti atleidZiami darbuotojai darbdavio iniciatyva, be darbuotojo kaltés, jspéjami DK
57 straipsnio nustatyta tvarka“

4. Pakeisti Kolektyvinés sutarties specialiosios dalies ,,Darbuotojy atostogos ir kiti neatvykimai
j darba* 2 priedo pastaba 3. ir jg iSdéstyti taip:

,,3. Padalinio/skyriaus darbuotojas, turintis pavaldziy / koordinuojamy darbuotojy turi uztikrinti, kad jo
vadovaujamame / koordinuojamame padalinyje vienu metu atostogauty ne daugiau 30 proc. darbuotojy.*

5. Sis Susitarimas yra neatskiriama Kolektyvinés sutarties dalis ir jsigalioja nuo 2025 m.
rugpjicio 47 d.

VieSosios jstaigos Lietuvos sveikatos moksly Lietuvos gydytojy sgjungos Kauno filialo

universiteto Kauno ligoninés VieSosios jstaigos LSMU Kauno ligoninés
Generaline direktore ; vyr. koordinatorius Rokas Dauk3ys
rof. dr. Diana Zaligdwonyté 7, /// k s
// \;/ -fwzrul}. /\ 7 -
(/ f g A VieSosios  jstaigos Respublikinés Kauno
\ o f} ligoninés sveikatos apsaugos darbuotojy
\une ligoaine /x /f profesinés sgjungos
NN / Yy pirmininkas Saulius Davainis //) b
)

VieSosios jstaigos Kacerginés vaiky sanatorijos
»Zibuté* sveikatos apsaugos darbuotojy
profesinés sagjungos

pirmininké Danuté Barusevi¢iené

Bl o

Lietuvos slaugos specialisty organizacijos

pirminés grupés atstové Danuteé ISganaitiene
Py
4 7)
Kauno psichiatrijos ligoninés sveikatos

apsaugos darbuotojy profesinés sgjungos
pirmininkas Zigmas Jan¢iauskas |

A

B A |

VS LSMU Kauno ligo@inéé darbuotojy

profesinés sajungos il
pirmininkés Irenos Tavgenienés % '




