
SUSITARIMAS

DEL 2022 M. SPALIO 7 D. VIES+OSIOS JSTAIGOS LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLQ
UNIVERSITETO KAUNO LIGONINES KOLEKTYViNt,S SUTARTIES
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2025 m. rugpjacio
Kaunas

//3d. Mr IVS-O-?X)

Viesoji istaiga Lietuvos sveikatos mokslq universiteto Kauno ligonine (toliau - LSMU KL,
Ligonine), atstovaujama generalines direktores prof. dr. Dianos 2aliaduonytes,
ir

Jungtin6 profesiniq s7ungq atstovyb6, atstovaujama Lietuvos gydytojq s4ungos Kauno filialo
LSMU KL vyr. koordinatoriaus Roko Daukgio, viesosios istaigos Respublikin6s Kauno ligonin6s sveikatos
apsaugos darbuotojq profesines s4ungos pirmininko Sauliaus Davainio, viesosios istaigos Ka5erginesLl

,2vaikq sanatorijos ,,2ibute" sveikatos apsaugos darbuotojq profesines s7ungos pirrnininkes Danutes
Barusevicienes, Lietuvos slaugos specialistq organizacijos pirrnines grupes atstoves Danutes Isganaitienes,
viesosios jstaigos Kauno psichiatrijos ligonin6s sveikatos apsaugos darbuotojq profesin6s siungos
pirmininko Zigmo Jan6ausko, Vs{ LSMU Kauno ligonin6s darbuotojq profesin6s s4ungos pirmininkes
Irenos Tavgenienes (toliau - Profesines s7ungos),

atsizvelgdami j poreiki tikslinti Ligonines Kolektyvines sutarties, sudarytos 2022 m. spalio 7 d.
Nr. 1 VS-074 1 (toliau - Kolektyvine sutartis) 18.6., 18.7. bet 17 punktq nuostatas, susitaria:

1. Papildyti Kolektyvine sutarties specialiosios dalies ,,Darbuotoji.l darbo uzmokes6io nustatymo
tvarka" 18.6. punkt4 ir ji isd6styti taip:

,,18.6. darbq dirbant kenksmingq veiksniq veikiamose darbo vietose pagal faktiskai dirbt4 laikq.
Darbuotojams, dirbantiems kenksmingi.) veiksniq veikiamose darbo vietose pagal faktiskai dirbtq laikq
mokamas 20 proc. pagrindinio darbo uzmokes6io pastoviosios dalies dydzio priedas. Priedas uz dar%
kenksmingq veiksniq veikiamose vietose skiriamas atsizvelgiant i Ligonin6je atlikt4 kenksmingq veiksniq
(profesin6s rizikos) vertinimq. Jeigu Ligonine igyvendina priemones, kurios pasalina arba reiksmingai
sumazina kenksmingq veiksniq poveiki darbuotojui, priedas nemokamas;"

2.Papildyti Kolektyvin6s sutarties specialiosios dalies ,,Darbuotojq darbo uzmokes6io
nustatymo tvarka" 18.7. punktq ir ji isd6styti taip:

,,18.7. darb4 dirbant pavojingq veiksniq veikiamose darbo vietose pagal faktiskai dirbtq laikq.
Darbuotojams, dirbantiems pavojingq veiksniq veikiamose darbo vietose pagal faktiskai dirbt4 laik4
mokamas 15 proc. pagrindinio darbo uzmokes5io pastoviosios dalies dydzio priedas. Priedas uz dar%
pavojingq veiksniq veikiamose vietose skiriamas atsizvelgiant i Ligonin6je atliktq pavojingq veiksniq
vertinimq. Ligonine periodiskai vertina pavojingi.) veiksniq buvimq padaliniuose. Nusta6ius ,,didelq rizikq':
Ligonin6, pirrniausia, siekia pasalinti pavojingus veiksnius, o jet tart neimanoma - atitinkama pareigyb6
itraukiama i pareigybiq s4rag4, kuriam taikomas srs priedas. Jeigu pavojus darbuotojui pasalinamas arba
reiksmingai suma>inamas, priedas nemokamas. Tais atvejais, kart pavojingq veiksniq neimanoma pasalinti
net taikant prevencines priemones, pareigybe itraukiamai darbq, kuriuose yra pavojingil veiksniq, sqra%."

3. Papildyti Kolektyvines sutarties 17 punkt4 ir ji isdestyti taip:

,,17. Atleisti profesin6s s4ungos nari, kuris pranesimo d61 darbo sqlygq keitimosi /isp6jimo del atleidimo
iteikimo metu buvo profesines s7ungos narys, darbdavio iniciatyva, be jo kalt6s (DK s 7 straipsnis), galima
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ispejus ji ne veliau kaip pries 2 menesius. Profesiniq siungq narius, kuriems iki teis6s gauti visq senatves
pensijq liko ne daugiau kaip s metai ar asmeni iki 18 metq, neigaliuosius ar auginan6ius vaikus 0vaikius)
iki 14 metq, ar auginan6ius neigalq vaikq iki 18 metq, ar nes6iq darbuotojq galima atleisti isp6jus ne v61iau
kaip pries 4 menesius. Kiti atleidziami darbuotojai darbdavio iniciatyva, be darbuotojo kalt6s, isp6jami DK
57 straipsnio nustatyta tvarka"

4. Pakeisti Kolektyvines sutarties specialiosios dalies ,Darbuotojq atostogos ir kiti neatvykimai
j dar%" 2 priedo pastabq 3. ir jq isd6styti taip:

,,3. Padalinio/skyriaus darbuotojas, turintis pavaldziq / koordinuojamq darbuotojq turi uztikrinti, kad jo
vadovaujamame / koordinuojamame padalinyje vienu metu atostogautq ne daugiau 30 proc. darbuotojq."

s. Sis Susitarimas yra neatskiriama Kolektyvines sutaities dalis ir isigalioja nuo 2025 m.
rugpj'acio -/," d.

Viesosios istaigos Lietuvos sveikatos mokslq Lietuvos gydytojq s4ungos Kauno filialo
universiteto Kauno ligonines Viesosios istaigos LSMU Kauno ligonin6s

6"-@!-/'Generaline direktor6 vyr. koordinatorius Rokas Dauksys
prof. dr. Diana Zalj
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Viesosios istaigos Respublikin6s Kauno
ligonines sveikatos apsaugos darbuotojq
profesin6s sqjungos
pirmininkas Saulius Davainis
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Viesosios istaigos Kacergines vaiJ sanatorijos
,,Zibut6" sveikatos apsaugos darbuotojq
profesin6s sqjungos
pirrninink6 Danut6 Barusevi6ien6
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Lietuvos slaugos specialistq organizacijos
pirmines grupes atstov6 Dp%e IsganaitieneDa;'
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Kauno psichiatrijos ligonin6s sveikatos
apsaugos darbuotojq profesines
pirrnininkas Zigmas Jan6iauskas
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Vsl LSMU Kauno
profesin6s s4ungos
pirrnininkes Irenos Tavgenien6s
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