ATMINTINE DARBUOTOJUN

KA DARYTI PATYRUS DARBO APLINKOJE SMURTH
IR (AR) PRIEKABIAVIMA?

Darbdavys privalo sukurti tokig darbo aplinkg, kurioje néra
smurto ir (ar) priekabiavimo, patvirtinti ir supazindinti
darbuotojus su Pranesimy apie smurtg ir priekabiavimag
teikimo ir nagringjimo tvarka.

KUR KREIPTIS DARBO APLINKOJE PATYRUS SMURTA
IR (AR) PRIEKABIAVIMA?
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SVARBU. Jeigu darbuotojas nesutinka su darbdavio sprendimu,
priimtu iSnagringjus jo pateiktg pranesima, turi teise jj skysti
individualiems darbo ar tarnybiniams gincams nagrinéti

1 nustatyta tvarka.

KADA KREIPTIS?

Kreiptis reikia per trumpiausig jmanoma laika

nuo skundziamy veiksmuy jvykdymo arba juy _ \ P
paaiskéjimo dienos. —— ©
SVARBU:

1. Rinkti jrodymus (dokumentus, SMS zinutes, elektroninius laiskus,

nuotraukas, vaizdo ar garso jrasus, liudininky, galinCiy patvirtinti

nederama kito asmens elgesj, kontaktus ar parodymus).

2. BUti aktyviam ginant savo teises, bendradarbiauti su darbdavio
D sudaryta komisija, nagringjancia pranesima dél patirto

psichologinio smurto ir (ar) priekabiavimo.

ISIDEMETINA. Ne kiekviena situacija, kai darbuotojas patiria stresa ar
neigiamus isgyvenimus, laikytina smurtu ar priekabiavimu.

Jeigu darbuotojas abejoja dél savo veiksmy ar situacijos vertinimo, gali
pasikonsultuoti su:
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jmonegje paskirtu (-ais)

. . C VDI tel. + 370 5 213 9772
atsakingu (-ais) asmeniu (-imis)



PSICHOLOGINIU SMURTU IR PRIEKABIAVIMU
NELAIKYTINA

Darbdavio reiklumas ir reikalavimas atlikti darba.

Konstruktyvi kritika, pagarbus pastaby iSsakymas.

Reikalavimas pateikti paaiskinimg dél galimo darbo pareigy
nevykdymo ar netinkamo vykdymo.

Jspéjimas apie galimg atleidima is darbo, jeigu darbuotojas per
12 ménesiy padarys antrag tokj patj darbo pareiguy pazeidima
(DK 58 straipsnio 4 dalis).

Jspéjimas apie numatoma atleidimg iS darbo kitais DK numatytais
pagrindais, kai toks jspe€jimas yra butinas (pvz., nutraukiant darbo
sutartj pagal DK 57 straipsnj (darbdavio iniciatyva be darbuotojo
kaltés), 59 straipsni (darbdavio valia), 36 straipsnio 3 dalj
(nepatenkinami isbandymo rezultatai).
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Pasitlymas pakeisti darbo sutarties sglygas (pateiktas laikantis
DK 45 straipsnyje nustatytu reikalavimu).

Pasitlymas nutraukti darbo sutartj saliy susitarimu (DK 54
straipsnis).
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Daugiau informacijos apie psichologini smurtg darbe galima rasti
VDI svetaingje.
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https://vdi.lrv.lt/lt/
https://vdi.lrv.lt/lt/psichologinis-smurtas-darbe/?lang=lt
https://vdi.lrv.lt/lt/psichologinis-smurtas-darbe/?lang=lt

