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LSMU Kauno ligoninėje
netoleruotinas smurtas
ir/ar priekabiavimas

• Psichologiniu smurtu laikomas
nuolatinis ar pasikartojantis
žeminantis, priešiškas, įžeidžiantis
elgesys, kuriuo siekiama įbauginti,
sumenkinti arba įstumti darbuotoją į
bejėgę padėtį.

• VDI atkreipia dėmesį, kad vienas iš
didžiausių iššūkių – objektyvių įrodymų
stoka. Dažnai darbuotojai remiasi tik
savo subjektyviu vertinimu, tačiau
norint užtikrinti veiksmingą tyrimą
būtina fiksuoti visus netinkamo elgesio
faktus.*

• *Valstybinės darbo inspekcijos duomenys



Dažniausiai pasitaikantys atvejai, kurie patys savaime nėra laikomi psichologiniu smurtu ar 
priekabiavimu, nors dažnai darbuotojų vertinami būtent taip:

• Konstruktyvi darbdavio kritika, pagarbus pastabų išsakymas;

• Darbdavio reiklumas ir reikalavimas atlikti darbą (darbdavys gali tikrinti, ar 
darbuotojas tinkamai vykdo darbo sutartyje sulygtas pareigas, reikalauti laikytis 
lokalinių teisės aktų reikalavimų (atvykti į darbą laiku, drausti palikti darbo vietą be 
tiesioginio vadovo leidimo ir kt.)), tačiau nepagrįstai padidintas reiklumas tik vieno 
darbuotojo atžvilgiu gali būti traktuojamas psichologiniu smurtu;

• Reikalavimas pateikti paaiškinimą dėl galimo darbo pareigų nevykdymo/netinkamo 
vykdymo;

• Įspėjimas apie galimą atleidimą už antrą tokį pažeidimą pagal DK 58 straipsnio 4 
dalį;

• Įspėjimas apie numatomą atleidimą iš darbo kitais DK numatytais pagrindais (pvz., 
pagal DK 36 str. 3 d., 57 str., 59 str.);

• Pasiūlymas nutraukti darbo sutartį šalių susitarimu*

• *Valstybinės darbo inspekcijos duomenys



LSMU Kauno ligoninėje veikiančios komisijos ir grupės:
Tikslas - kurti bei palaikyti saugią ir 
sveiką darbo aplinką.

• Medicinos etikos komisija. Komisijos 
pirmininkas: 

Infekcijų kontrolės skyriaus vadovė Rita 
Butylkina.

•  Smurto prevencijos grupė. Vadovė:

Darbuotojų saugos ir sveikatos skyriaus 
vadovė Donata Asatiani. 

• Krizių valdymo komanda. Komandos 
pirmininkas:

darbuotojų gerovės specialistė Aina 
Adomaitytė

• Korupcijos prevencijos pareigūnė: 

Teisės skyriaus vadovė Viktorija 
Bučinskaitė.

• Smurto ir priekabiavimo prevencijos 
įgaliotas asmuo:

Žmogiškųjų išteklių skyriaus vadovė Miglė 
Stukienė.

• Atitikties pareigūnas:

 vyresnioji teisininkė Nijolė Karaciejienė.
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