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LSMU Kauno ligoninéje
netoleruotinas smurtas
ir/ar priekabiavimas

* Psichologiniu smurtu laitkomas
nuolatinis ar pasikartojantis
Zeminantis, prieSiSkas, jZeidZiantis
elgesys, Kkuriuo siekiama jbauginti,
sumenkinti arba istumti darbuotoja i
bejége padéti.

VDI atkreipia démesj, kad vienas 1S

stoka. Daznai darbuotojai remiasi tik
savo subjektyviu vertinimu, taciau
norint uZtikrinti veiksmingg tyrima
bitina fiksuoti visus netinkamo elgesio
faktus.*

*  *Valstybinés darbo inspekcijos duomenys




Dazniausiai pasitaikantys atvejai, kurie patys savaime néra laikomi psichologiniu smurtu ar
priekabiavimu, nors daznai darbuotojy vertinami biitent taip:

* Konstruktyvi darbdavio kritika, pagarbus pastaby iSsakymas;

* Darbdavio reiklumas ir reikalavimas atlikti darba (darbdavys gali tikrinti, ar
darbuotojas tinkamai vykdo darbo sutartyje sulygtas pareigas, reikalauti laikytis
lokaliniy teisés akty reikalavimy (atvykti j darbg laiku, drausti palikti darbo vieta be
tiesioginio vadovo leidimo ir kt.)), taciau nepagrjstai padidintas reiklumas tik vieno
darbuotojo atzvilgiu gali biiti traktuojamas psichologiniu smurtu;

* Reikalavimas pateikti paaiskinima dél galimo darbo pareigy nevykdymo/netinkamo
vykdymo;

* Ispéjimas apie galimg atleidima uz antra tokj pazeidima pagal DK 58 straipsnio 4
dalj;

* Ispéjimas apie numatomg atleidima i§ darbo kitais DK numatytais pagrindais (pvz.,
pagal DK 36 str. 3 d., 57 str., 59 str.);

* Pasiiilymas nutraukti darbo sutartj Saliy susitarimu*

* *Valstybinés darbo inspekcijos duomenys




LSMU Kauno ligonine¢je veikiancios komisijos ir grupés:
Tikslas - kurti bei palaikyti saugig ir
sveika darbo aplinka.

* Medicinos etikos komisija. Komisijos
pirmininkas:

Infekcijy kontrolés skyriaus vadové Rita
Butylkina.

*  Smurto prevencijos grupé. Vadove: %

Darbuotojy saugos ir sveikatos skyriaus
vadoveé Donata Asatiani.

* Kriziy valdymo komanda. Komandos
pirmininkas:

darbuotojy geroves specialisté Aina
Adomaitytée

* Korupcijos prevencijos pareigiiné:
Teisés skyriaus vadové Viktorija
Bucinskaite.

* Smurto ir priekabiavimo prevencijos

jgaliotas asmuo: o STRESS

Zmogiskyjy istekliy skyriaus vadové Miglé
Stukiene.

e Atitikties pareiguinas:

vyresnioji teisininkeé Nijolé Karaciejiené.
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