VSI LSMU KAUNO K L .

LIGONINES PRANESIMU APIE "I IF ligonine

SMURTA IR PRIEKABIAVIMA
PATEIKIMO TVARKA
Smurto prevencijos grupe

Zmogiskujy istekliy skyriaus vadoveé/jgaliotas asmuo Miglé Stukiené




Lietuvos sveikatos
moksly universiteto

[ ] [ ] o o K
Smurtas ir priekabiavimas = Kouno,
draudziamas:

1. darbo vietose, 1skaitant vieSgsias ir privacias vietas, kai darbuotojas
yra darbdavio Zinioje ar atlieka pareigas pagal darbo sutart;

2. pertraukos pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities,
sanitarine 1r higienos patalpomis;

3. su darbu susijusiy 1Svyky, kelioniy, mokymy, renginiy ar socialinés
veiklos metu;

4. su darbu susijusio bendravimo, jskaitant ir bendravima
informacinémis ir elektroniniy rysiy technologijomis, metu;

5. darbdavio suteiktame bste;
6. pakeliui 1 darbg ar 1§ darbo.

*Lietuvos Respublikos darbo kodekso 30 str. 2 d.



Smurtas ir priekabiavimas gali pasireiksti I-(| r ﬁgc‘,‘,?i%é
bet kurioje darbo vietoje ir gali paveikti bet kurj

darbuotoja, neatsizvelgiant j veiklos sritj

ar darbo santykiuy forma.

* Priekabiavimu laikomas nep?eidaujamas elgesys, kuriuo 1zeidZiamas asmens
orumas éarba sickiama tai padaryti), sukuriama bauginanti, priesiska, zeminanti
aplinka deél lyties, rasés, tautybeés, pilietybés, kalbos, kilmes, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar paiu'lr% amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos ar kt. Prickabiavimas dazniausiai yra testinis procesas.

* Smurtas — tai tyCinis, realus fizinés jégos ar galios panaudojimas ar grasinimas
panaudoti prieS save, kitg asmen], asmeny grupe ar visuomeng, sukeliantis arba
turintis didel¢ tikimybe sukelti suzalojimus, mirt}, psichologing Zalg, vystymosi
sutrikimus ar nepriezitirg / apleistuma.

* Psichologinio smurto 1rankiai ir israiskos: 1zeidziancio, asmen] zeminanc€io turinio
el. laiskai, skambuciai, Zinutés, bendrosiose platformose darbo ir ne darbo metu.
Taip pat verbaliomis ir (ar) neverbaliomis i1SraiSkomis: balso intonacija, mimika,
gestal, kuno kalba ar pan.



Lietuvos sveikatos
moksly universiteto

Dazniausios smurto ir priekabiavimo T (o
apraiskos:

Tiesioginiai arba netiesioginial grasinimai;
Nepagrjsti kaltinimai, kuriais siekiama sukelti negatyvias emocijas ar prastg savijauta;

Nuo%atinis darbo uzduociy ir jy pasiekimy nuvertinimas, nepriklausomai nuo asmens veiklos
rezultaty;

Jgnoravimas, izoliavimas, atribojimas nuo kolektyvo bendry veikly;

Tycinis nesidalilijimas turima informacija, nuolatinis pagristy praSymy praSymy ir poreikiy
nepaisymas, neigimas;

Manipuliavimas, kai keliamos nejgyvendinamos uzduotys;

Asmeninis ar vieSas pazeminimas, siekiant sumenkinti pasitik¢jima savimi, iSjuokti ar
pasiepti 1Svaizda, statusg ar elgesj, jZeisti garbé ir oruma, tycCia jskaudinti;

Riksmy, fiziniy veiksmy ar gesty, nukreipty j darbuotojg savigarbg ir saviverte, naudojimas;

Nepriimtinas ar nepageidaujamas fizinis kontaktas, siekimas prisiliesti ar tokio fizinio

kontakto reikalavimas (pavyzdziui, fizinis prisilietimas, glostymas, pleksteléjimas, .

§ryb5teléj imas, siekimas prisiliesti (apkabinti), prisitraukti arCiau kito asmens ir kt.) ar tokio
1zin1o kontakto reikalavimas.

ar kt.



Lietuvos sveikatos
moksly universiteto

Kauno
ligonineé

Kitos galimos smurto ir priekabiavimo
formos:

* nepadoraus turinio informacijos demonstravimas ar siuntimas;

-
aF

* 1kyrus doméjimasis apie privaty gyvenima, intymius santykius;

* nepageidaujami komentarai dé¢l iSvaizdos, kiino formos, aprangos;

* jzeidZiantys juokai, patycios, apkalbos, gandai, Smeiztas, uzgauliis gestai;

* melas, kuriuo siekiama pakenkti asmens reputacijai;

 nesusijusios su darbuotojo funkcijomis informacijos apie darbuotoja rinkimas ir (ar) platinimas;
* elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo laisve;

* poveikis darbuotojui, siekiant tam tikry su darbu nesusijusiy funkcijy (paslaugy) atlikimo;

* fizin] skausmg sukeliantys veiksmai (suémimas, pastiimimas, sudavimas ir (ar) kt.);

* kiti nepriimtini, bauginatys, Zeminantys ar jZeidZiantys veiksmai ar jy grésme, kuriais viena kartg ar
pakartotinai siekiama padaryti.

* Smurto ir priekabiavimo formy sarasas néra baigtinis. Smurtas ir prickabiavimas gali pasireiksti ir
kitokiais buidais, kurie néra akivaizdis, taciau kuria nemalonig, bauginancia, Zeminancig ar jzeidZiancig
aplinka.

Esminis psichologinio smurto darbe skiriamasis poZymis yra prievarta taikancio asmens siekimas
psichologiskai dominuoti prie§ smurto auka.



PRANESIMU APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA
TEIKIMO TVARKA

Smurto prevencijos grupé
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Medicinos etikos komisija
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KUR KREIPTIS DARBO APLINKOJE PATYRUS SMURTH
IR (AR) PRIEKABIAVIMA?

Smurtas ir (ar) priekabiavimas
patiriamas is kolegos,
bendradarbio ar tiesioginio
vadovo

!

Vidaus teiseés aktuose nustatyta
tvarka

!

Jeigu tokios tvarkos néra ar
darbuotojos jos nezino — rastu
juridinio asmens vadova (jmonés

direktoriy)

Smurtas ir (ar)
priekabiavimas patiriamas
i$ juridinio asmens vadovo

i 1

| pareigas

o Darbo
e asmenj, gln.cg
s komisija
steigeja

I

Darbdavys nereaguoja j
darbuotojo skunda ar nesiima
btiny priemoniy prevencijai
uztikrinti

* Valstybinés darbo inspekcijos rekomendacijos

I Lietuvos sveikatos
K moksly universiteto
Kauno

mlm ligoniné




LSMU Kauno ligoninéje
netoleruotinas smurtas
ir/ar priekabiavimas

* Psichologiniu smurtu laikomas
nuolatinis ar pasikartojantis Zeminantis,
prieSiSkas, jzeidziantis elgesys, kuriuo
siekiama jbauginti, sumenkinti arba
istumti darbuotoja j bejége padéti.

Valstybin¢ darbo inspekcija atkreipia

— objektyviy jrodymy stoka. Daznai
darbuotojai remiasi tik savo subjektyviu
vertinimu, tac¢iau norint  uztikrinti
veiksmingg tyrimg butina fiksuoti visus
netinkamo elgesio faktus.*

*Valstybinés darbo inspekcijos duomenys




Dazniausiai pasitaikantys atvejai, kurie patys savaime néra
laikomi psichologiniu smurtu ar priekabiavimu:

» Konstruktyvi darbdavio kritika, pagarbus pastaby iSsakymas;

e Darbdavio reiklumas ir reikalavimas atlikti darbg (darbdavys gali
tikrinti, ar darbuotojas tinkamai vykdo darbo sutartyje sulygtas
pareigas, reikalauti laikytis lokaliniy teisés akty reikalavimy (atvykti j
darbg laiku, drausti palikti darbo vietg be tiesioginio vadovo leidimo ir
kt.)), taCiau nepagristai padidintas reiklumas tik vieno darbuotojo
atzvilgiu gali biiti traktuojamas psichologiniu smurtu;

* Reikalavimas pateikti paaiSkinimg deél galimo darbo pareigy
nevykdymo/netinkamo vykdymo;

* Jsp¢jimas apie galimg atleidimg uZ antrg tokj pazeidimg pagal LR
darbo kodekso 58 straipsnio 4 dalj;

* Jsp¢jimas apie numatomag atleidimg 1§ darbo kitais LR darbo kodekse
numatytais pagrindais (pvz., pagal LR darbo kodekso 36 str. 3 d., 57 str.,
59 str.);

 Pasiiilymas nutraukti darbo sutart; Saliy susitarimu®

*Valstybinés darbo inspekcijos duomenys



LSMU Kauno ligoninéje veikiancCios komisijos ir grupés:

Tikslas - kurti bei palaikyti saugia ir
sveika darbo aplinkg.

*  Medicinos etikos komisija.

Komisijos pirmininkas: Infekcijy kontroles
skyriaus vadove Rita Butylkina.

*  Smurto prevencijos grupe.

Grupes vadove: Kokybeés valdymo skyriaus
vyriausioji  kokybés valdymo  specialiste ﬁ
Ema Rackaitiene. {
* Kiriziy valdymo komanda.

Komandos pirmininkas: Stacionarinés veiklos
koordinatorius prof. dr. Saulius Sadauskas.

* Korupcijos prevencijos pareigiiné:
Teisés skyriaus vadove Viktorija Bucinskaite.

*  Smurto ir priekabiavimo prevencijos | ,
jgaliotas asmuo:

Zmogiskujy iStekliy ~ skyriaus vadové! ‘ :, | STRESS
Miglé Stukiene. ’

* Atitikties pareigiinas:

vyresnioji teisininke Nijole Karaciejiene.
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