SAUGI EMOCINE DARBO APLINKA - MUSY KL
VISY ATSAKOMYBE -

PASTEBEK, PALAIKYK, PASAKYK
LSMU Kauno ligoninéje netoleruojamas tarp darbuotojy bet koks elgesys,

zeminantis asmens orumg, keliantis grésme emocinei [ fizinei gerovei irfar
B uriantis priesiSkq darbo aplinkg bei pazeidziantis Ligoninés vertybes.

KAS LAIKYTINA SMURTU IR/AR PRIEKABIAVIMU?

e Zeminantis elgesys;

» jzeidinéjimas ar priesiskas elgesys;

e bauginimas ar darbuotojo menkinimas;

 tiesioginiai arba netiesioginiai grasinimai ar kaltinimai, siekiant sukelti
emocinj ar fizinj skausmag;

e nepriimtinas ar nepageidaujamas fizinis kontaktas ar tokio fizinio kontakto

reikalavimas.
*Jei pastebite, kad Jasy kolega patiria smurtq ir/ar priekabiavimq, bet neiddrjsta kreiptis, Jus galite tai padaryti
uz ji.
**§is sqrasas néra baigtinis.

KAS NERA LAIKYTINA SMURTU IR/AR PRIEKABIAVIMU?

o darbdaviof/vadovo reiklumas ir reikalavimas atlikti darbg;

o konstruktyvi kritika, pagarbus pastaby iSsakymas;

e reikalavimas pateikti paaiskinimg dél galimo darbo pareigy nevykdymo ar
netinkamo vykdymo;

e jspéjimas apie galimg atleidimqg i$ darbo, jeigu darbuotojas per 12 ménesiy
padarys antrqg tokj patj darbo pareigy pazeidimgq;

 sillymas keisti darbo sutarties sqlygas.

*Sis sqrasas néra baigtinis.
**Smurto ir priekabiavimo komisija vertina kiekviengq situacijg individuoliai.

SUSIDURETE JUS AR JUSY KOLEGA SU | EMOCINE PAGALBA DARBUOTOJAMS

SMURTU IR/AR PRIEKABIAVIMU?

Kreipkités j jgaliotg asmenj ir Nemokamos ir konfidencialios

praneskite apie situacijq.
Konfidencialumas uztikrinamas.

Miglé Stukiené

Zmogiskuyjy istekliy skyriaus vadové
migle.stukiene@kaunoligonine.It
+370 602 01117

PROFESIONALUMAS
BENDRADARBIAVIMAS

ORIENTACIJA | PACIENTA

psichologo-psichoterapeuto
konsultacijos.

Aina Adomaityteé
Darbuotojy geroveés specialisté
aina.adomaityte@kaunoligonine.it

Daugiau informacijos
apie smurto ir
priekabiavimo prevencijg
mps: / kounoligonine.ltdorbuotoju_—

saugos-ir-sveikatos-darbe-skyrius/
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