SUSITARIMAS

DEL 2022 M. SPALIO 7 D. VIESOSIOS ISTAIGOS LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLU
UNIVERSITETO KAUNO LIGONINES KOLEKTYVINES SUTARTIES
NR. 1VS-0741 PAKEITIMO NR. 6

2026 m. balandzio & d.Nr. AVS—2 83 /2006

Kaunas

Viesoji jstaiga Lietuvos sveikatos moksly universiteto Kauno ligoniné (toliau — LSMU KL,
Ligoning), atstovaujama generalinés direktorés prof. dr. Dianos Zaliaduonytés,

ir

Jungtiné profesiniy sajungy atstovybé, atstovaujama Lietuvos gydytojy sajungos Kauno filialo
LSMU KL vyr. koordinatoriaus Roko Dauksio, vieSosios istaigos Respublikinés Kauno ligoninés
sveikatos apsaugos darbuotojy profesinés sajungos pirmininko Algio Sodaitio, vieSosios jstaigos
Kagerginés vaiky sanatorijos .Zibute* sveikatos apsaugos darbuotojy profesinés sgjungos pirmininkes
Danutés Barusevitienés, Lietuvos slaugos specialisty organizacijos pirmines grupes atstovés Danutés
I3ganaitienés, vieSosios jstaigos Kauno psichiatrijos ligoninés sveikatos apsaugos darbuotojy profesinés
sajungos pirmininko Zigmo Jan¢ausko, VS| LSMU Kauno ligoninés darbuotojy profesinés sajungos
pirmininkés Irenos Tavgenienés (toliau — Profesines sgjungos),

atsizvelgdami j poreikj papildyti Ligonines Kolektyvinés sutarties, sudarytos 2022 m. spalio 7 d.
Nr. 1VS-0741 (toliau — Kolektyviné sutartis) nuostatas pagal 2026 m. balandZio 17 d. LSMU KL
administracijos atstovy ir Profesiniy sajungy priimtus sprendimus (protokolo Nr. 4V-147), susitaria:

1. Pakeisti ir papildyti Kolektyvinés sutarties specialiosios dalies ,,Darbuotojy darbo uZmokesc€io
nustatymas* 20 punkta ir jj i3deéstyti taip:

,.20. Vienkartinés piniginés imokos mokamos:

20.1. esant geriems Ligoninés finansinés veiklos rezultatams ir i§ sutaupyty Ligoninés 13y, skirty
darbo uzmokeséiui, nevirsijant 100 procenty darbuotojo pagrindinio darbo uzmokesé&io pastoviosios dalies
dydzio:

20.1.1. uZ labai gera darbg einamaisiais kalendoriniais metais, proporcingai per vertinamajj
laikotarpj dirbtam laikui — Ligoninés darbuotojams paskutini kalendoriniy mety ketvirtj;

20.1.2. uZ labai gera darbg laikotarpiu, apimanéiu praéjusiy kalendoriniy mety antra pusmetj ir
einamujy kalendoriniy mety pirmajj ketvirtj, proporcingai per vertinamajj laikotarpj dirbtam laikui —
Ligoninés darbuotojams pirmajj kalendoriniy mety pusmetj;

20.2. u> atliktas svarbias ar sudétingas vienkartines uzduotis. Vienkartine piniginé i¥moka negali
virdyti 100 proc. pagrindinio darbo uzmokes¢io pastoviosios dalies dydZio;

20.3. uZ pacienty pasitenkinima sveikatos prieZitiros specialisto teikiamomis paslaugomis.



2. Sis Susitarimas yra neatskiriama Kolektyvinés sutarties dalis ir jsigalioja nuo 2026 m.

geguzés 1 d.

VieSosios jstaigos Lietuvos sveikatos moksly Lietuvos gydytoju sajungos Kauno filialo

universiteto Kauno ligoninés

VieSosios jstaigos LSMU Kauno ligoninés

vyr. koordinatori s Dauksys
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